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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION

DE LA ACCION —
. Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P . N . . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado " Ol L L . . . Descripcion basica de la evidencia disposicion de la : .
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia e logro de la accién accion
INICIO FIN
1. Se realizd asesoria y acompafiamiento a 16
Programas académicos en el proceso de renovacion de
— N° de Programas que registro calificado (Elaboracion informe d La entrega oportuna de los
Y o |ingresaron al proceso de s autoevaluacion y asignacion de usuario (en dos casos Memorandos de tramite, informes de autoevaluacion
seguimiento en los procesos de .« |Obtener a renovacion de Grupo Intemo de Trabajo > Archivo del Grupo Interno
n de registro calficado | 'Srovacion de Reaisto / N o iqy cajicado de los 15 | 29/01/2016 16/12/2016 | para el Aseguramiento de [ Ninguna Eficacia ey my  |[FERERREE IR Documentales |Folios encepios toenicos el Asequramiento dela |Dc tlempode | (Bjustados a fas obsenvaciones de |
gistro calif de Programas proyectados |9 ificado p: g 9 porcentual auevaluacion, reportes de cargue ) entrega. los Consejos) para ser entregados U
de 15 Programas académicos de > | Programas acadeémicos. Ia Calidad . . Calidad 5
e para proceso de renovacion 2. Se apoy6 a los Programas en la gestion para la en la plataforma SACES MEN. 2 aprobacion final por parte del
. de Registro presentacion y aprobaci6n de los documentos de Consejo Académico
6n ante los Consejos (D!
Facultad y Académico)
1. Se realiz6 asesoria y acompaniamiento para un total
de 12 programas en proceso de acreditacion de Alta
Calidad por primera vez. 7 Programas corresponden a
pregrado, en la inscripci6n al proceso de acreditacion
por primera vez (Documento de condiciones iniciales) 6
de ellos avanzaron a la fase e autoevaluacion con el
correspondiente cargue en platafoma SACES CNA y
A — N de Programas que Obtener la acreditacion o visita de pares. 2 posgrados se encuentran en Memorandos de tramite, La entrega oportuna de los
ettt o los recosas de | iNaresaron al proceso de | renovacién de acreditaciéon Grupo Intero de Trabajo - de acreditaci6n por primera vez (1 radicé autoevaluacin conceptos técnicos de Archivo del Grupo Intero | . informes de condiciones iniciales y
0! h L4 Acreditacion / N° de de los 10 Programas 20/01/2016 16/12/2016  |para el Aseguramiento de | Ninguna Eficacia 100 |ante el CNA el otro se encuentra en trénsito por revision |Documentales | Folios 6n, y reportes de dela P de autoevaluacion para ser Finalizada
acreditacion de 10 Programas porcentual entrega
Programas proyectados  |académicos de pregrado y Ia Calidad del GAA). Se asesor6 a 3 programas de posgrados para cargue en la Plataforma SACES [ Calidad entregados a aprobacion por parte
académicos de la Universidad. 4
para Acreditacion posgrado. dar respuesta a los comentarios de los pares. 2 de ellos e los Consejos.
abtuvieron la acreditaci6n este afio. Para un total de 12
programas.
2. Se realiz6 asesoria y acompafiamiento a 4 Programas
académicos en el proceso de reacreditacion
(Elaboracion informe de autoevaluacion). De estos, 2
radicaron el documento ante el CNA.
Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento a 13 procesos
e cierr corresponden a vigencias
. Obtener el registro anteriores, de los cuales 1 formaliz6 cierre ante el MEN,
. iy [ Gt g, B, calificado de nuevos 8 fueron aprobados por el CS. 4 procesos de cierre
Acompafiamiento, asesoriay - |ingresaron al proceso de | o.amag academicos, Grupo Intero de Trabajo corresponden a la vigencia actual, de los cuales 1 se Cfcio,temisorio sl MEN, Archivo del Grupo Interno Falnjoportiniedienla siiieoa el
el 29012016 | 16122016 [para ol Asequramiento de  |Ninguna efcacia e 100 [cncuenta aprabado por el CS y 3 se encuentra Documentales | Folos e oAy Asequrameniodola (06 iemPode |Actadel Conscio Superiorcome | 2 zag
académicos de la Universidad.  |al proceso de aperturao | -egalizar ante el MEN el (B e (BT (2GRN E D A ES En e G s e autoevaluacion etz cierre de Programa ante el MEN.
e cierre de los Programa asesoraron y acompafiaron 5 programas (3 posgrado y 2
académicos que lo soliciten de pregrado); de los cuales 1 fue radicado ante el MEN,
otro (1) se encuentra pendiente de transito por CS y los
3 restantes estdn pendientes de transito por Consejos.
Para la
. g realizacién del
Disponer e un (1 carel en riosoes e Facutad ool et o
e e, e La Facultad colg6 el cartel dentro de los tiempos Ia cartelera de laFacultad e Een El afiche fue arrancado de la
vadiigarlamision | L cartel nstalado e it 1/03/2016 30042016 |DEcanoy Asistente Ninguna Eficiencia Unidad 1 [establecidos, parajo que se necesito de linstalacion 5o menales | Fotografias o se cuenta con el cartel en Faculiad o Rl |atnbhRees Finalizad:
o L, et Facultad de Humanidades """ de una cartelera para publicar eventos de tipo z fisico porque fue arrancado. embargo. la | meses después de haber sido nalizada
! lagogi institucional en la entrada de la FHU. Se cuenta con el disefio del | colgado.
Pedagogica Nacional Nacional al acercarse a la dighalzado, i
Decanatura. dependio de los
funcionarios de
1. Propuesta presentada | 1. Reconocimiento de os 1. La FBA elabor el primer documento borrador sobre fa T Actas de reunion
rocesos formativos de la 1. Licenciaturas Facultad reforma de la universidad. Se presentd la propuesta de
2. Proyectos de reforma del |FBA. Aportar en la de Bellas Artes reforma para el acuerdo académico, donde se requiere. 2. Informacion recopilada de
Acuerdo. formacion integral como § i de la no cancelacion de algunas asignaturas, sino la reglamentos Estudiantiles. Actas |1. Archivo de Dado que varias unidades
2. Vicerrectoria Académica 6 o
elemento significativo en la modficacién a los planes de trabajo de los pofesores. b angst de Reunion equipo de trabajo | Coordinacion Académica académicas o administrativas
3. Indicadores revisados | formacion profesoral - Subdireccion d Junto con la VAC se desarrollo el tnico cologuio o5 SAD. Cuadro comparativo ¥ Decanatura FBA estan facultadas para dar
| Admisiones y Registro institucional relacionado con la reforma organica y. i
2. 7 folios ineamiento, se recibe variada
4. Documento con la 2. Actualizacion normativa A académica de la Universidad, liderada por la FBA, con 3. Acuerdo de lineamientos para 2. Archivo de la VAC informacién que debe ser
S propuesta para ramitar ante |y mejoramiento de los icerrectoria Académica [ o\ o ae presentacion de Ia decanatura y un profesor de la 4 4 olos Ia Acreditacion Institucional. Acata atendida, para responder al
e’r;elra f;e E’ a(c?o'r':ed: Irgsmus las instancias procesos institucionales. P — disposiciones para Facultad. Se realizo una propuesta al acuerdo 038 de de reunion 04/11/2016. Fichas. 3. Archivo de la VAC compromiso, que no siempre Las acciones
Rt correspondientes e g e las licenciaturas | e bo 2004. (100%) . POF borrador | €6MeaS de los indicadores Detiempoe |asegura avance frente a la
P X |2 =y e 110212016 31/12/2016 indican cambios en | S TS | - 86 |2 Recopilaci6n de la informaci6n consignada en las Documentales sty 4. Archivo Decanatura de |infraestructura | actividad planeada. finalizaron se
académica de los estamentos |5, Estiuctura Organica que [documentos del sistera de s Vicanectora Acagémica |1 estiicra P diferentes Insiituciones de Educacion superior asosiado prop I, ety FED e el | Tt e e e TR GED
& idad y avanz incluya el Doctorado gestion de calidad 5, Viceriectoria Académica |ormaiiva de la al Reglamento Estudiantil. Lectura analitica de los L oe Contribuciones para una Reforma. [ e e peE BT
it en D Universidad reglamentos recopilados teniendo en cuenta los fos Académica de la Universidad 5. Rectoria pero se ha detenido su marcha
Educacion procesos inherentes a la SAD. Andlisis de cada uno de Padagogica Naclonal A G e T e
4. Generar una discusion Ios procesos encontrados validando procesos comunes 6.9 folios, N e
6. Equipo de profesores 6
6. Un Acuerdo que entre los profesores de la quipo de pr entre las diferentes entidades. Socializacion de B IS
T e SIFA R A ) B i 7. 3 folio e e DitceTs 7. Archivo Departamento Fatta de equipos como impresoras
posgrado académica actu X cuadro comparativo con observaciones encontradas por e e
vistumbrar las posibles 7. Direcciony el equipo de trabajo. Elaboracion de un documento que b EmmEpeamEEs [FrEEEEs R
7. Documento de transformaciones Coordinadores Dpto. recoge los aportes que desde los procesos liderados por
iencias Sociales
modificaciones radicadoen | Ia Subdireccion de Admisiones y Registro se allegan. 7. Lista de asistencia reunién




FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
i Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcién de logro en relacién con el Tipo de P, 1 " i s Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado o ol ALk LEBIET) i = 969 Descripcion bésica de la evidencia | disposicién de la o ’ 9
y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
1. Se configur una comision que desarroll6 4 reuniones
y 2 eventos con participaci6n de la misma, en las cuales
SO EE I S e
enel la
Universidad. En estos espacios e
analizado las condiciones que podria asumir una reforma
acadénica, principios, caracteristicas y alcances de la
reforma, précticas pedagdgicas y ensefianza del inglés.
Estos aportes se han incluido en el documento que sirve
como base para la discusion con la comunidad
o TP Universitaria denominado *Afianzar, posicionar y
(Consiiry desarolaruna (1) Bl L Rectoay Vicerecora transformar. Trilogia pendular para pensar—nos como Documentos de trabalo
comelén/iEnica yiehaim () ’ 110312016 sytzz01s  |Academ Ninguna Edcaaay, ey e7ic | rside BedenolcalNacionai; Esieleiprichy Documentales |89 folios e e Archivo de la Rectoria | Ninguna NA Finalizad
conversatorios respeclo ala b " — 9 Efectividad porcentual f reflexivo se continuara en el segundo semestre de 2016 v e iing inalizada
reforma académica. encuentros realizados 2. Vicerrectoria Académica ampliando su participacion a la Comunidad Académica lemorias de eventos
(= Institucional,
2. Con la participacion de miembros de la Comi
ematica y retomando aportes de su propuest
adelantaron 2 eventos, uno de ellos con el Comité
irectivo de la Universidad y otro con Vicerrectores,
Decanos, Jefes de Departamento, Directores de
Programas de pregrado y miembros de los grupos de
Ll s L
trabajo para Il Semestre. En la misma lo
A e B e e
Elaborar el Plan de Se logrd levantar el diagnostico de los informes de
Mejoramiento del Proceso de | Plan de Mejoramiento T 3012016 |Vicemectoria Acagémica. |Ninguna E— . ,  |auditoria interna de los afios 2008 a 2015, R - FOR022GDC- Plan de Archivo dela Niguna . Erih
Docencia del Sistema de elaborado consolidandolo en un plan de mejoramiento del proceso mejoramiento. Vicerrectoria Académica
Gestion Integral. de Docencia.
1. Las acciones quedaron incluidas dentro del Plan de 1. Archivo de la
Mejoramiento del Proceso de Docencia y se socializaron Vicerrectoria Académica
a las unidades académicas. o —
3 2. Archivo Departamento
2. E1DCS ya realiz6 la actualizacion de la tabla de de Ciencias Sociales
© i 2. Informe y nueva tabla enviado
retencion. EI proceso continua en la eliminacion 1. 3 folios. B )
documental. porlas 2 tecni 3. Decanatura
comité de archivo
arpeta digital
3. En sesion del Comité de Archivo, realizada el 29 de electronico y tabla s EVIDENCIAS 20161
junio de 2016, fue aprobada la modificacion de la Tabla de retencion en4 |3 d;a;;:ge Ff“;‘eﬁ":;’é‘l';[’“”"‘en‘a' Publicacada en el Manual La Z’:;:::fs;‘:::‘:é’:fg‘ ha
de Retencion Documental de la Facultad de Ciencia y folos. ( e ) de Procesos T i
Tecnologia - FCT. DMA: TDR actualizada aprobada por Procedimientos, para ser fy—
Actualzar a Tabla d Retencion Vicerrectoria Académica - el Comité de Achivo y Correspondencia. Formatos 3. Archivos digital | COrreos electrbnicos remitidos | oo\ iz on BRIl as acelones
s 2 a las Facultades y documento de y Vicerrectoria Académica, la que no
ental de las unidades | Tabla de retencion T iza016  |Facutades - Unidades [\ E—. Valor g2 |FOR010GDO, aprobados por el Comité de Achivoy [0 les BERE htp:/impp.pedagogicaed o e e ||
academnco administrativas documental actualizado Académicas - Grupo de ingur & porcentual Correspondencia. u FCT ( 4 folios) Isis. u.colverseccion.php?ids= iempe iencia y 0k (e IZHEnED
y la Facultad de Humanidades. proyectan para
adscritas a la VAC Archivo y Correspondencia DMA (50li0s) |5 o e erencion documental | 196
4. Comunicacion remitida a las Facultades solicitando la DQU (42 folios) e 2ot
el Centro Valle de Tenza, La complejidad que reviste la
revision y actualizacion de las Tablas de retencion N R 4. Archivo de la T o oY
documental. Anélisis del estado de las TRD de 4.5 folios ualizada parci . Vicerrectoria Académica zaci
Propuesta tabla de retencion proceso de Gesfion Documental,
EectkalesyDeparianenis documental del Centro Valle de
5. 5 folios el 5. Archivo Centro
5. Tabla de retencion documental del Centro Valle de Regional Valle de Tenza
Tenza actualizada parcialmente. 6.7 folios, 5. POF Solcitud actualzactn ¢ Cacoeta zone s
TRD y nueva TRD vigente para la ©
6. Se realiz6 el proceso de verificacion de Archivo Facuitad de
FED £
documentacion y comités activos en la Facultad y se Educacion y Grupo de
procedi6 a solcitar actualizacion de la Tabla de Archivo y
Retencion Documental de la Facultad de Educacion. Correspondencia
1. Se realiz6 la identiicacién de riesgos por cada .
Facultad y se realizé la consolidacion del mapa de G
riesgos en los respectivos formatos (FOR026GDC) y e Y 1. Archivo
jocumental, ¢ .
. . publicacion. 1.8 folios, Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Académica -
:::‘:52;2"1“23525112:559“5 Mapa de riesgos actualizado 110412016 30/11/2016 :‘?;:';‘::E:s Ug:fff e |Ninguna Eficacia V:""Z'emua‘ 73 |2. Formato de programas académicos. Documentales  |2. 14 folios. B 2. Archivo Centro De tiempo Actividades simultaneas Finalizada
c: = glanml % P  Actualizacién infromacion salidas de campo para reporte fA ?m P oo Regional Valle de Tenza
b del SPADIES. 3. 1folio AL
Ne———— 3. CARPETA ZIP No. 9
3. Los hallazgos encontrados en la FED, fueron g ED“E consolidado hallazgos
remitidos a la VAC durante los tiempos establecidos.
1. Licenciaturas FBA T En relacion al Ingles, Ademas de los 4 niveles con
que cuenta el programa, se estd offeciendo desde 2016-
1;52:2‘;;2"‘“ r";“mp“es‘a 2. Departamentos FCT 1 una electiva disciplinar en inglés, y se cuenta con la
P! pol participacion de estudiantes y profesores en cursos 1. Plan de trabajo e Informa de
b T e 3. Directora de virtuales de inglés ofrecidos por la Universidad. La LAE Gestion G
Departamento, Comités se construyeron Syllabus y PEP respecto a los temas 2. Informe de lo desarrolladdo en |1 Z06h0 COREIAEOR
S . Curriculares y relacionados. En Misica, una vez hechas las reformas a la Lic. en Electrénica. Informe  [£250eMC2Y
B Proyecto de FED las asignaturas, se dejo consignado en el plan de propuesta posilbles
P mejoramiento. Una vez consolidado el proyecto de 1. 75 folios modificaciones Lic. en Quimica. |, <o i
g 4. Coordinacion de la e e P Informe avance renovacion Lkl
Especializacion e o e s A EVIDENCIAS 20161 /
Pedagogi vakdadcs por los specializacion en una revisin de la normatividad y de los planes b Pt curticular Lic. Matematicas. e
e Pedagogia - e e e e digiales Informe actualizacion de
uip P Equipos de docentes del definir un plan hacia 2017. Se conformé un equipo de contenidos ETIAE sy peiiserinE No se cuenta con los suficientes
s programa rabajo de facultad para el desarrollo de los interludios 3. Informe de autoevaluacion 2 : equipos (impresoras, escaner) y
4. ) Para la Especializacion o] e 3.1 Informe o Oficina de Aseguramiento o
o Pedagogla presencial 16-11, con lo cual se retoma la idea de interludios de aestria 32 1 Calid, wotaforma personal administrativo para
5. Comité de carrera de las Feultad ligado a a filosofia del PDI. 4. Resoluciones de renovacin : apoyar este proceso. También un
Revisar y actualizar los planes | obtener el registro e o e % e 4. Resoluciones e ol SACES, Instituto de e recursos % S Las acciones
o oamdo I Eatruct B Lic. Educacion Infantily a)Se consolids la visita de pares extemos del CNA en it registro calificado e Informe Tecnologing Abiertas en | teenclogioes | 0mero suficente de profesores
Eficaciay Valor Ia que se informa el andlisis y la renovacion hechaal  [Documetales y autoevaluacoon Esp. Pedagogia- % con experiencia en estos temas.
curricular de once (11) b) Para la Especializacion 110272016 31/12/2016 Ninguna B q 88 S B T = = Educacion (ITAE) finalizaron se
rogramas de pregrado, siete (7) |de Pedagogia a distancia et o e s e el [FP== 5. 156 folios istancia . De politicas royectan para
H d Equipos de trabajo de que da cuenta de las 5. Documento renovacion Falta de lineamientos proy are
de posgrado y del Doctorado | culminar el proceso de : 5. Oficina de LEEEE - |institucionales 2017
e renovacion curricular y de ameuvas al curriculo de la Lic. Quimica. c) Se reportaron curricular LEE. Documento R institucionales especificos para
los diferentes factores y avances de discusiones realizadas en el segundo elozins preliminar proceso de renovacion [t S0 orientar las renovacio
N G, procesos académicos de proceso de autoevaluaci6n de la Lic. Matematicas. d) Se curricular Edu. Infanti curriculares en los programas y
e fas Lic. en Educacion avanzo en un primer borradpr de iniciativas del programa 7. Documentoy 6. informe final proyecto de T — Departamento
ks Infantily Educacion con E. Listas de facultad FED-DSI-63 e
Enfasis en Educacion 3. Los ajustes a la estructura curricular de la Maestria se asistencia 7. Documento borrador de pedagog!
6. Propuesta replanteada s
Especial- Coordinaciones presentaron en el informe de autoevaluacion con miras a renovaci6n curricular. Listas de |,y oo
- EER T de programa y Direccion obtener la renovacion del registro calificado. Para el i il Asistencia encuentros con
e de Departamento caso de las especializaciones se realiz6 una propuesta profesores y estudiantes T ——
o de estructura comdn; sin embargo es de aclarar que por 8. Acta de sesion de CADE No 4 Irsticona
Y. 6. Equipo de profesores decisi6n del Consejo de Facultad se suspendieron del 5 de Abril del 2016. Actade [ o
i del Proyecto DSI Nicleo ara la Esp.Gerencia Social de la sesin del CADE No 22 del 15 de
T Comin de Pedagogia Educacion y Edu. Especial con enfasis en CAA. Para la noviembre.
Ereraaed = Pedagogia se presento un proyecto de Facultad
() 7. Director DCS -
Coordinador Lebecs - e
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION FErE
META EEeraTrh Efecto o impacto Cargo/ o Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de e R E D dis osigcién dela Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia P pevi o logro de la accién accion
INICIO FIN
1. Desde el Departamento de Educacion Musical y la
Licenciatura en Artes Escénicas se remitieron los
1. Ampiiacién de cobertura, 1. Licenciaturas Facuitad documentos propuesta de dos maestrias al GITAC, para
1. a)Documentos de las dos cualificacion y formacion de Bellas Artes la elaboracion del estudio de factibilidad y posterior paso Documentos maestros para
acstias, ) Dorumento ge |continuada de docentes en por los Consejos. Continia el comité de trabajo registro calificado
b ejercicio 2. Dpto. Tecnologia - Dpto. revisando el documento de la Licenciatura en Danza @ A R
elcenciate] 2. Generar programas en Biologia - Dpto. Quimica - para ser presentado ante el GITAC con el fin de realizar 2. Documento borrador avance |ty irac
; mugc“;“e"“’s convenio, Ampliar la Dpto. Fisica el estudio de factibilidad. Desde este comité se ha Lic. Tecnologia. Documentos.
s cobertura propuesto el diplomado en "Técnicas corporales de la 1. 53 folios borradores nuevos programas [, Lo
e 3y 4. Registros renovados 3y 4. Equipo de danza” que serd ofertado en 2017 - | con la perspectiva FCTy Carpeta Digital
e 5. Aprobacion del CNA Profesores de la de ser homologado en la Licenciatura en Danza, una vez 2. Archivos 3. Documento maestro con EVIDENGIAS 2016
para el proceso de Licenciatura en Deporte. aprobada. digitales Anexos.
4 Entrega del documento. |y 1o jiacion de la MELE Consejo de Programa. 2.a)Avance parcial del trabajo desarrollado en conjunto Correspondencia recibida y
ante la Oficina de g 3. Archvo FEF, GITAC y
6. Aprobacion de CNA de Decanatura con el Instituto Técnico Central en la propuesta de 3. 151 folios enviada.
Aseguramiento de la -« - vaC
s condiciones iniciales para Licenciatura en Tecnologia. b) Presentacion en Consejo Espera en los procesos de gestion
Foruiasos documersos dait | |5 Enirega el Docurerto al A<=d e e ke B G :’eD;z::a:e [ :cui::"b::;?arlze;uo 4. 91 folios 4. Documento maestro 4 Archivo FEF Y SITAC |31 ooy academico administrativos T,
condiciones iniciales parala | Consejo de Departamento |7 “eyertar un programa de EagEn, Valor Educacion Ambiental”, para efectos de iniciar tramite de 5. Correo 5. Guia para elaborar documento espacios para la S0
creacion de cinco (5) - 6. Entrega del informe al ‘ 1/02/2016 31/12/2016 Ninguna Eficaciay 76 Documentales : 5. Oficina MELE i finalizaron se
; Licenciatura en Educacion 6. Coordinador MES porcentual solicitud de Registro calificado. ¢) Se concreta electronico de condiciones iniciales elaboracion de [ No hay horas aprobadas para el
rogramas de maestrias y tres | consejo del D Efectividad ? royectan para
;’3) e et B basica primaria en diocumento borrador maestro del programa Maestria los documentos | Grupo de Trabajo, lo que dificulta | P L
progi preg v modalidad a distancia en 7. Coordinacion Lic. en Ed Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologia 6. Actas y 6. Documento preliminar g AL DE"a"al’“e"‘o corregr las observaciones 2017
ogiito calficads de Ia Lic, |COveno con la UDEA, Infantil y equipo de 3. esta pendiente de ser socializada la propuesta ante el iniciales B EEEEs SREtE realizadas.
que contribuya a la profesores de Lic. en Ed Consejo Académico, una vez que sea emiido concepto
Facu\lja s d"emm " |en ejercicio. Calidad, en razon a que deben ser revisados los ajustes Consejo Académico
B 8. Fortalecimiento 8. Coordinadores de que fueron realizados al documento de acuerdo con las 8. 24 folios 8. Archivo de las
s enﬁc‘;‘i o proceso de | consoldacion de a poliica programa - Docentes solicitudes realizadas. Igualmente se espera el concepto 8. Resolucion 02041 de 3 feb de Comd"‘ﬁc‘gﬂles de
de regionalizacion de la Centro Valle de Tenza. de la Oficina de Planeacin sobre la viabilidad 4 2016, Justificacién nuevos programa del Centro
obtencion del registro 9. 114 paginas
altosdn universidad y del Centro presupuestal presentada. proyectos. Valle de Tenza.
g Valle de Tenza. 9. Comité de renovacion 4. Se obiuvo el logro esperado en el tiempo planeado
;e‘)g‘:;:;“::‘;e";:::g;"f 9. Apertura de un programa curricular de la parala realizacion de la accion, sin embargo no hay . Documento final con avalde | AChivo GITAC Y FED.
e do o aaourssy |de formacien pre gradual Licenciatura en Psicologia docentes con horas asignasdas para continuar con la Consejos de Facultad y
en Pedagogia y Ciencias y Pedagogia y Direccion accion. Académico
de la Educacion de Departamento 5. Se inicio el estudio del documento para elaborar un
plan de accion
6. La MES entread un documento preliminar de
1. Licenciaturas Facultad 1. Se presento documento de autoevaluacion con fines
de Bellas Artes de acreditaci6n de las tres licenciaturas a las instancias
pertinentes. Y se surlti visita de pares.
2. Equipo de Acreditacién 2. Debe sequirse implementando el Plan de
de la Licenciatura - Mejoramiento para el caso de la Licenciatura en 1. Actas y documentos de
1. Documentos de Consejo de Programa - Educacion Fisica autoevaluacion
autoevaluacion presentados Coordinacién. Decanatura 3. La LEBECS finaliz6 el proceso de autoevaluacion. 2. Documentos finales, registros
I3 4. Se recibi6 la asesoria del Grupo de Aseguramiento de SACES y planes de mejoramiento
2. Entrega documento 3. Director DCS. Ia Calidad y se estén adelantando las acciones incluidos en los documentos.
finalizado de Condiciones Coordinador Lebecs. pertinentes para entregar el segundo informe de 3. Radicacion en el Consejode [\
Iniciales y de Acreditacion Profesores. autoevaluacion del programa de Espafiol y Lenguas. Departametno y envio de copiaa  |;: U0 SO RS
de Calidad segin Decreto Extranjeras. En cambios de denominaciones, se Ia oficina de Aseguramiento de la | LEBE WS STAC |
2450115, 4. Comité de presentd a Consejo Académico la solicitud de cambio Calidad. o)
3. Entrega del informe al Autoevaluacion del unto con el plan de transici6n. En cuanto a la h s 5. Radicacién en Facultad i
consejo del DCS Mejoramiento de la calidad Departamento | Acreditacion de la MELE, junto con la oficina de 7. Tiene relacion con el punto 5. [, oo
Dar inicio y/o continuidad a los  |4. Entrega del Documento al [y afianzamiento de una | Aseguramiento se tomé la decision de esperar a la . Documento analisis de la L i
procesos de autoevaluacién con |Consejo de Departamento | cultura de autoevaluacion 5. Coordinador Resolucion de Acreditacion Institucional para no elaborar PREEREES | e eniac) Et‘c“':"c':; L ié‘jﬂﬂ;‘g:{f;‘fg‘;ﬁ;‘f“” asq:i‘ys}"es
i EHEDCI P Tt S Memorandosy  |€! mes de diciembre de 2016 GITAC i Cambio de politica pablica para las | proyectan para.
todos los programas ofertados  |6. Entrega de documento al [ egresados en las requisitos minimos para iniciar el proceso para la E estaremos cerrando el andlisis de s
por la UPN Consejo de Departamento y | proyecciones de los 6. Coordinadoras de los acreditacion de alta calidad. EEEIEE la encuesta. bamam.awim leence 2017
Facuhtad de los documentos [programas dos programas del 6. En cuanto a a Acreditacion de la MELE, junto con la 9. Memorandos con los ajustes [ peranmento de
de pregrado y postgrado Departamento de Lenguas oficina de Aseguramiento se tom la decision de esperar 9. Resolucién que se han realizado para el C‘:Was s,
7. Entrega de documento a a la Resolucion de Acreditacion Institucional para no. cambio de denominacion para los
DCs 7. Coordinador elaborar el Documento de condiciones iniciales. programas de Lenguas. e
[ o ernn UGy iy o TSR i iy Sy s Documentos que se estan B IS
. Base de datos de los equipo de profesores. encuesta egresados. preparando para el segundo
egresados del 9. Parala acreditacion de Lenguas se ha presentado informe de la acreditacion.
Departamento. 8. Director DCS. impacto favorable lo que ha permitido implementar las Base de datos actualizada de los
10. Realizacién del Coordinador Lebecs. acciones que permiten superar las dificultades no egresados.
encuentro Profesores abordadas en el plan de mejoramiento. Se recibié la 10, Convocatoria pagina de la
asesoria del Grupo de Aseguramiento de la Calidad y se Universidad y plegable del evento
9. Docentes D L E estan adelantando las acciones pertinentes para
entregar el segundo informe de autoevaluacion del
10. Coordinador de la programa de Espafioly Lenguas Extranjeras. En
Licenciatura en Filosofia cambios de se presentd a Conseio
Recopilacion de informacin, en relacién a los procesos
que ha desarrollado el Centro Valle de Tenza, en cuanto
a la investigacion y proyeccin social.
ar nicio ylo continuidad alos | et oo 4e avance | conocer el impacto que ha Reuniones equipo de trabajo para organizacion del
A ;e P P 9 generado la presencia de la Coloquio Perspectivas de la Educacion desde la
4 Universidad Pedagogica Equipo de Trabajo de Ruralidad
miras a la obtencién de la 2. Actas de encuentro, Valor Archivo Centro Regional
et [t [zad f?:;g"vagle de 110272016 e Eficacia e D e qostonespaa evar  cabo o Colotio Documentales |57 folios Matrices, actas y documento e T Ninguna NA Finalizada
s s trais o gerwatsl |25 5, 2
g misionales. Consolidacion del documento general del Cologuio.
by T2 02 G Socializacion experiencia Centro Regional Valle de
Tenza, con los profesores pasantes del Perti
Construcci6n documento sobre la historia y desarrollos
del Centro Valle de Tenza.




FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION L d
. . . s . . ugar de P .
i Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcién de logro en relacién con el Tipo de P, 1 " i s Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado P: 9o/ o T 1 de log: P log Ipo de Descripcion basica de la evidencia disposicion de la a r >
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia " N logro de la accién accion
evidencia
INICIO FIN
1. Parala Licenciatura en Educacion Comunitaria con
Enfasis en Derechos Humanos , el ogro se puede
expresar en que al 17 de agosto, se surti6 todo el
proceso de autoevalaucién, para atender el cronograma.
i establecido por el MEN, el cual se recoge en el CARPETA ZIP No. 4
laciEecRac el documento final aprobado por el Consejo Académico de 1. Documento final de 1. Oficina del Grupo de
1. Documento de. Ca“g":‘" G2l Lc'ce"c'a}“'a AP la UPN. entre el 15 y 16 de noviembre se recibid la visita 6 de la
autoevaluacion [0 E“'Ea““’" g““‘"r"a 0 oore l'"a‘"’; te la de par del CNA. Es decir, se surtio todo el proceso de Actas de aprobacion de Consejo |Calidad de la UPN y.
con Enfasis en Derechos icenciatura y Equipo e autoevalaucion, para atender el cronograma establecido de Facultad ampliado y d Oficina de la Licencitura
2. Documento maestro para | HUMaNS actediacic por el MEN, para obener la Acreditacion de Alta Calidad. 1. 229 paginas. | Consejo Académico. en Educacion
Dar inicio y/o continuidad a los c T ¢
e ge e evaluncion con |1a renovacién del registro b R D . L - 2. El equipo de la Licenciatura en Educacién Infantil hizo Comunitaria. Las acciones
fn A calificado 9 Coordinacion|Uicien enirega del documento a inicios de este semestre a la_ 2. 110 paginas 2. Documento de Registro que no
iras ala obtencion de la calificado de la Licenciatura o ¥ equipo d Eficaciay Valor \ider del & il d
T, e 1/02/2016 301172016 [LenEY SR Ninguna B oo 90 |lider del proceso de (Borrador, version | Calificado 2. Archivo de latercera | Ninguna NA finalizaron se
fodos los programas fertados |2 Documento de niicleo P en proceso de revision, tanto de la estructura como del 3). version del documento proyectan para
r la UPN comin de pedagogiaque |, Lo 3. Direccién de contenido. Se esta ajustando la version definitiva, en 3. Actas de reunién y documento | (no definitiva) reposa en 2017
= incorpore los aportes de las atencion a las observaciones de la Coordinadora del 4 Ia Direccion de
P P hternativas de formacién e 3 11paginas |que consolidan o avanzado en las.
Licenciaturas del = o A Equipo y de los requerimientos del Grupo de discusiones y propuesta de Departamento de
Departamento de L""‘““ E(" " 2 P""' inaciones de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad. Esta de Ia propuesta i
Psicopedagogia ‘22"0‘:"':;:; ee rograma version serd entregada el 20 de diciembre por la de Nicleo Comin de Pedagogia
e Coordinadora de Autoevaluacion de la Licencitura en para los programas del DSI". 3. Departamento de
90g Educacion Infanti Psicopedagogia
3. En el periodo 2016+ los andisis del nicleo comin de
formaci6n se alimentd de las propuestas de los
diferentes programas de formaci6n del Departamento de
Psicopedagogia. La propuesta parcial del nicleo
1. Se entregG el documento de Acreditacion de Alta
Calidad el 1 de diciembre de 2016, a la Oficina de
 Aseguramiento de la Calidad para su revision y
consideraciones. Dicho documento recoge el proceso de
1. Hacer parte del grupo de TS IEE
e P e Direcci6n de 2. Documento de Autoevaluacion con fines de: 1. Registro de asistencia y actas
1. La obtencion de la T Departamento i e i e 1. Archivo Departamento
s acreditacion de alta calidad [ 5°9 Coordinaci6n Maestria en terminado y entregado al CNA, con su correspondiente 1. Talleres, 2. Documento de Autoevaluacion [ de Posgrado
L i ST calidad ostentan dicha
e i e Educacion aval de CADE, CAIDE, Conse}e Académico y Consejo socializaciones. [ con fines de Acreditacion de Alta Las acciones
e 2. Documento final de Equipo de autoevaluacion b de Rectores. Calidad del programa de 2. Archivo Doctorado [ Nivel de Se depende del nivel de alcance que no
: Autoevaluaci6n con fines de 110212016 31/12/2016  |de la Maesria en Ninguna Efectividad 83 Documentales 2. 222 folios Doctorado en de los documentos redactados por | finalizaron se
acrediacion de alta calidad de |t o612 UaCIOn 2. Programa de Doctorado 2 porcentual s g " k
odoe loe programas sferados | Acrediacion del programa (% FEHER Educacion 3. En el caso de la Renovacion de Registros calficados, Educaci6n DIE. Carta de envio al | Educacion DIE asistencia los profesores y su consolidacion | proyectan para
S doctoral se han presesntado los documentos de los ejercicios de 3. Documentos en CNA 2017
= Doctorado autoevaluacion y se ha subido la informacion al archivo digital 3. Archivo Decanatura
3. Gestionar la renovacion
3. Informes. e e aplicativo SACES en las fechas establecidas. En el caso 3. Documentos maestros e FCT
g Y FCT de la Acreditacion de Alta Calidad el programa de informes
Acreditacion de los
oaramas Licenciatura en Electronica recibié la visita de pares
B externos. El programa de Licenciatura en Quimica hace.
entrega de su ejercicio de autoevaluacion y sigue ante el
Consejo Académico. EI programa de Licenciatura en
hace entrega del 2° ejercicio de
autoevaluacion
1. La LAV cred comité e seguimiento de estudiantes
con el fin de defini estrategias para trabjar en la
retencion estudiantil. En la LAE se cuenta con una 1. 15 folios
propuesta que se desarrolla en el PAM del documento
) R DD de acreditacion, esto consiste en mejorar el rol de los 2. Formatos de 17 (1. Actas de reunion, protocolos
remrm 1. Disminuir indices de asesores de cohorte y los monitores de semesie. En grupos focales. [ establecidos
Baarson) Musica se estan realizando reuniones informativas y de Formato de 280
b e e e seguimiento con los equipos de profesores. Se conformd, encuests 2. Documento resultado del
(Ge desercien enla UPN, . ||2. La desercién de fos ylas el grupo de trabajo para el seguimiento de los realizadas. U [estudio de los factores de
e estudiantes de estudiantes de cada semestre, a través de los documento y desercion en la
e (o L (P R consejeros de cohorte. En el marco de la semana de las resultado del UPN.
; tudio sobre la 1. Archivo Licenciaturas y s
3. Documento de disminuido. La. de Bellas Artes e o olaslactiviace s 2 = . Falta de informaci6n respecto a
Disefar y desarrollar ocho (8) i politica de cuidado de sy de lo pblico, el respeto en desercionyla |3 Una resolucion fimada 0308 de. | Decanatura FBA. T e
propuestas que permitan aumentado. 2. Coordinadora GOAE D B A G T i e pomEeE GOAE. Los tiempos, espacios y
establecer mecanismos de 4. a) Identificar variables Ecaciay o de bienestar universitari R S——— FEHCIEIEY De informacion | O"arios para las reuniones han
acompaiamiento para mejorar | que afectan el proceso de (3. Contar con una politica 110212016 31/12/2016 3. Profesionales GOAEy  [Ninguna B - oo | SADetiicionico categoas. Dotmacn EDO Documentales | oo dronuesta | oo ey 1. CARPETA ZIP 6: Sala |y do tomme " |sido una gran difiultad. Finalizada
los indices de Ingreso, ingreso, permanencia y de admisiones para la Subdireccion de P estudio. Disefio de instrumentos investigativos ) maﬂ",:‘;‘:gf‘ :‘ e: o ‘ar:r ";:egz":":‘ o | ala |y de tiempo
Permanencia y Graduacion de | graduacion - Universidad | Admisiones y Registro Recoecionyanali ol matrl coadto. iy el Dy 2 Bajos niveles de puntualidad de
los estudiantes sistematizacion de la (R TGl U (S ST acusrdo, 021 ol |del2010/5 203 6iorael aumentathoryjaliomatiy las y los invitados a las
informacién de los ltimos 5 [4. Desarrollar estrategias 4. Equipo Manos y oSt 2011 radicadaen | datos, Documento dé analisis G202/ 4. Anexos plan actividades del estudio,
3. Creacion del Grupo de Orientacion y Apoyo sobre variables que afectan el [de accion F.docencia
afios. b) Aportar una de accesibilidad, Pensamiento. &
provesiade fomaion assubicad acepaicad Estudiantil GOAE, bajo la resolucién 0308 del 8 de proceso de ingreso, permanencia
virtual como mecanismo de |y aceptabilidad para marzo del 2016 para fortalecer la politica de admisiones 4. 3 Archivos y titulacion. b) Actas de reuniones,
i al dela cahdad en la UPN. Se consolida una estrategia de admisiones PDF. 4 Archivos | FOR023GDC, memorando,
profesorado. c) Reuniones [ de la educaci6n de los CETEERD Exeli2 Arcohos i | Estuctiva curse defmeccy
i ing e Ems Se propone acuerdo de admisiones especiales para en Word. 1 virtual en power point. c)
A modifica el acuero 021 de 2011, sobre admisiones archivo en Power | Invitacion. Videos taller de
especiales Point y 2 video en [ sensibilizacion.
4. a) Se realiz6 un rastreo de la informacin respecto al formato VLC
proceso de ingreso permanencia y titulacion de 2010 a media file.
2016 de a comunidad Sorda en la UPN, se esté en
Se hizo una revisi6n detallada de la prueba especfica
que se desarrolla en cada programa, generando
modificaciones importantes en el formato y el
procedimiento. En la licenciatura en Artes Escénicas se
. actualizaron los protocolos de admision a pruebas
e especilicas en las areas de investigacion, pedagogia y
ooerca el procest do disciplinar. En la Licenciatura en Artes Visuales se
= e actualizo la prueba y se optimizé el procedimiento de
Disefar y desarrollar ocho (8) nYy per evalucion tanto de las entrevistas como de la prueba Memorando de designacién del v —— ]
propuestas que permitan Y aT——— especiica. En la licenciatura en Musica se reorganizé la docente. / Documento histérico de DS
establecer mecanismos de. e co"p:oh i T Licenciaturas de la - prueba especificia de manera que su consolidado fuera T pruebas de admision programa | Archivo Licenciaturas FBA| programadas
acompafiamiento para mejorar e . 1/02/2016 31/12/2016  |Facutad de Bellas Artes - ~[Ninguna Eficacia o 90 [el que selecciona los 80 aspirantes que pasan a la Documentales |2 10195 Y De tiempo I P — Finalizada
los indices de Ingreso, b e Pl Coordinadora GOAE. la entrevista y en esta (ltima se reestructura su Actas de reuniones Archivo GOAE ‘f',""" isponible = "‘ las y los .
permanenciay Graduacion de |3 PERIERR S ica metodologia teniendo un solo grupo de profesores e L SEIIED
los estudiantes ;‘fma e Im::mwg = entrevistadores y se cita a ésta teniendo en cuenta los Informe GOAE. proceso de revision
B instrumentos musciales y no los puntajes.
S mgvzsc T Se asigné 1 docente de la Licenciatura en Artes Visuales
y 1 docente de Artes Escénicas esta trabajando en el
equipo institucional de redisefio de la PPP.
proceso de.
académico y psicosocial, adelantado con estudientes,
con los cuales se logra garantizar su permenencia en la
UPN
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META

Indicador de resultado

Efecto o impacto
esperado

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION

INICIO FIN

Cargo/
y ejecutores

Tipo de
indicador

Nivel de logro
indicador

del

Descripcion de logro en relacién con el
efecto o impacto esperado

Tipo de
evidencia

Descripcion basica de la evidencia

Lugar de
disposicion de la
evidencia

Limitaciones que afectan el nivel de
logro de la accién

Estado de la
accion

Consolidar el programa de
egresados de la Facultad de
Bellas Artes

1. Base de datos consolidad
y actualizada

2. Encuentro realizado

1. Integracién y
participacion activa de los
egresados en los
programas de la Facultad

2. Acercar a los egresados
alas discusiones
académicas de la Facultad

1/02/2016 30/11/2016

Proyecto de egresados
FBA, coordinadores y.
director Dpto.

Ninguna

Eficacia

Valor
porcentual

100

Creacion de proyecto de facultad Arte y formacion para
la Paz. Se adelantaron documentos para la Creacion del
semillero Arte y formacién para la paz.

Recoleccion de articulos en temas relacionados con
educacion artistica y la paz para el tema monogréfico de
Ia revista Pensamiento Palabra y Obra.

Se realiz6 un diplomado, se esta trabajando en 3
documentos que quedaran listos en el segundo
semestre de 2016.

Se trabajo en la planeacin de la primera sesion del
cologuio en torno al sentido y horizonte de Ia reforma,
bajo la coordinacién del profesor Miguel Alfonso Pefia,
Decano de la Facultad de Bellas Artes y se elabor6 el
documento de propuesta inicial.

Se realizaron encuentros de egresados por licenciatura.
coordinados por los comités de egresados de cada
programa, dentro de los cuales, se realiza la funcion de
actualizacion permanente de la base de datos. Una vez
actualizadas informaciones se conté con presencia de
egresados de cada uno de los tres programas para
cumplir con agendas de visita de pares evaluadores con
fines de acreditacion.

Documentales

68 folios

Correo electrnicos, memorandos

Cartas de presentacion de los
centros creces, base de datos de.
nifios beneficiarios del programa.
Evidencia fotografica para verificar
informacion de encuentros y
direccion URL para la exploracion
del blog cocmunicando jimdo.com.

Archivo Licenciaturas y
Decanatura FBA

Registros y base de datos

De logistica

El incumplimiento de diferentes
instancias ajenas a la universidad.

Finalizada

Disefar ylo evidenciar seis (6)
propuestas y avances respecto
ala Dotaci6n de laboratorios y
salas especializadas de la
Universidad.

1. Propuestas disefiadas.

2. Reparaciones locativas y
mobiliario

3. Espacio para el Centro
de Documentacion

4. Envio de solicitud

5. Contactos con instancias
estatales, distiitales,
piblicas y privadas que
atienden comunidades
wuinerables.

6. Formatos diligenciados

1. Mejorar las condiciones
de infraestructura,

actividades académicas
2. Mejores espacios para
investigacion de profesores
y estudiantes.

3. Consecucion de espacio
especializado para estudio

de estudiantes y profesores

4. Fortalecer los procesos
de docencia e investigacion

5. Aportar desde la
educacion y la pedagogia
en la solucion de un grave
wuinerable.

6. Mejorar la infraestructura.

4/01/2016 31/12/2016

1. Licenciatura de Facultad
de Bellas Artes

2. Direccién DCS y
coordinador de la sala

3. Coordinador
Licenciatura en Filosofia

4. Coordinadores de
programa del
Departamento de Ciencias
Sociales

5. Equipo Manos y
Pensamiento - Docentes
linea de mediaciones
comunicativas,
comunicaci6n y lenguaje,

6n aumentativa

y alternativa-Estudiantes
de PPI

6. Departamentos FCT

Ninguna

Eficacia,
Eficiencia y
Efectividad

Valor
porcentual

1. La Facultad de Bellas Artes, con base en las
solicitudes de los programas, presento propuesta ante
Ias instancias pertienentes. En la Licenciatura en Artes
Escénicas los espacios ocupados por terceros no han
sido recuperados, lo que no permite la ampliacion de la
planta fisica. En Miisica se hicieron los disefios de la
insonorizacion y se remitieron a la instancia
correspondiente.

£1 DCS realizd solcitud de reparaciones locativas y
compra de material para salas especialzaidas, oficnas
de profesores, salones de clase y oficinas
administrativas,

La Licenciatura en Filosofia esta elaborando la
solcitud de un centro de documentacion para el
porgrama.

4. EI DCS esta haciendo un balance sobre la bibliografia
pertinente. Se envié solicitud de actualzaicion de.
bbiliografia para el laboratorio de geograia.

ontacto con instituciones piblicas como Secretaria
de Educacién y Secretaria de Integracion Social para
fortalecer las relaciones academicas, pedagogicas y
operativas alrededor de la atencién de poblacion con
graves problemas de comunicacion y de lenguaje. 5.1.
Trabajo mancomunado con estudiantes de Educacion
especial del proyecto pedagdgico investigativo para
mantener actualizado el blog Cocmunicando que articula
Ia vinculacion de la familia a la UPN.
6. Consolidacion de solicitudes realizadas por los

e ocativo e
infraestructura y remision a la Rectoria y la Subdireccion

Documentales

6 folios
Memorando.

Documento en
medio digital

| Archivo digital y
fisico de los

diligenciados

Formatos de solicitudes incluidas
en el presupuesto para

Correos electronicos.

Solicitudes del DTE a SSG para (02708 SERVIREES.
F8)

compra de los software PROTEUS
y LABVIEW.

Documento de virtualidad Sala de [ A1V € fa FHU
CAA, Arhivo Himl de pagina web

ala de comunicacion
Bases de dafos |

aumentativa y alternativa.

c-202

nifios proyecto de caa, Base de
datos instituciones que tienden
nifios y nifias en situacion de D)
wuinerabilidad.

Solicitud para redistribucion y.
organizacion de espacios y
oficinas en los programas de DTE

De
infraestructura y
presupuesto

Dificultades pro deterioro y.
carencia de planta fisica.

Falta de presupuesto para atender
estas necesidades

Las acciones

proyectan para
2017

Disefiar y desarrollar un
programa de Desarrollo
Profesoral que permita atender
las necesidades que tienen los
profesores con el in de
fortalecer la formacion.

1. Encuentro académico
realizado.

2. Diplomados
desarrollados/ diplomados
disefiados

3. Memorias de los eventos

1. Avanzar y aportar en las
discusiones sobre la
formacion profesoral en el
ambito del pos acuerdo.

2. Incrementar la
proyeccion social de la
Facultad y participar en la
cualificacion y desarrollo
profesoral

3. Aportar y avanzar en la
cualificacion y formacion
docente

1/02/2016 31/12/2016

Licenciaturas Facultad de
Bellas Artes - Vicerrectoria
Académica y Decanos

Ninguna

Eficacia

Valor
porcentual

1. En la semana de las culturas hubo dos (2)
conferencias relacionadas con el postacuerdo, la
memoria y Ia reconciliacion ofrecidas a la comunidad
unviersitaria. Se cred el proyecto de facultad Arte y
formacién para la Paz, el cual se hizo responsable de:
los interludios de facultad, la creacion de un semillero, la
inclusion de la universidad en una red internacional,
recopilaci6n de articulos para el monogréfico de la
revista de facultad.

2. Se presento disefio de tres (3) diplomados que
serviran como estrategia de divulgacion y reconcimiento
de créditos en el marco de la construccion de la
maestria en artes escénicas y la licenciatura en danzas.
Un tercer diplomado estaré referido al lugar de la
formacién de profesorado en Artes para la Paz.

3. Se trabaj6 en la planeacion de la primera sesion del
cologuio en tomo al sentido y horizonte de la reforma,
bajo la coordinacion del profesor Miguel Alfonso Pefia,
Decano de la Facultad de Bellas Artes y se desarrolG el
primer cologuio en el segundo semestre del afio. Se
llevé a cabo una sesin del Cologuio UPN 60 Afios
"Sentidos y apuestas para la formaci6n de educadores e
investigadores de la Educacion, cuyo tema central fue
el Sentido y el horizonte de la reforma académica.
Adicionalmente, en uno de los encuentros de practica se

Digitales y.
documentales

27 folios

Programacion de las conferencias
en la Semana de las Culuras,
informe del proyecto de facultad,
documentos de disefio de los.
diplomados, y registro audiovisual
del desarrollo del coloquio.

Pagina web de la
universidad

Archivo Decanatura FBA

Archivo de la

List istencia, corr h s
la delasibianciaooncce Vicerrectoria Académica

electronicos de invitacion,
grabacion.

Definicion mas
exacta de los
derroteros y
planificacion de
fos cologuios

Acdémica.

Se realizé un coloquio y se
cancelaron los otros 3 por
disposicion de la vicerrectoria
académica

Finalizada

Disefiar y desarrollar un
programa de Desarrollo
Profesoral que permita atender
las necesidades que tienen los
profesores con el fin de
fortalecer la formacion.

1. Elaboraci6n de perfiles
2. Resoluciones de
resultados y Listas de
elegibles.

3. Elaboracin de perfiles

4. Envio de necesidades

Ampliacion de planta
profesoral

1/02/2016 31/12/2016

1. Direccion D L E
coordinadores de programa

2. Vicerrectoria
Académica, Equipo de
Trabajo CIARPy
Facultades

3. Direccién DCS y.
coordinadores de programa

Central para los
procesos de
autoevaluacion y

renovacin de Alta
Calidad

Eficaciay
Efectividad

Valor
porcentual

100

T La vigencia 2016 inicia con el envio por correo
electrénico a los concursantes de la modalidad y el tema
de Ia propuesta académica, y se gestiona toda la
segunda etapa del Concurso pblico de méritos
esencialmente [0 relacionado con pruebas ante jurado y.
calificacion de titulos, experiencia calificada y.
productividad académica por parte de los Consejos de
Facultad. Tras la publicacién de resultados realizada el
pasado 3 de mayo de 2016, los concursantes que se
presentaron a pruebas ante jurados, en los casos en
que se reunian los requisitos, presentaron recurso de
reposicion, resultando ocho (8) en total, de los cuales a
Ia fecha se han resuelto a totalidad. De igual modo se ha
atendido este proceso en conjunto con la Oficina de
Control Interno Disciplinario, Subdireccion de Personal,
el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje ~CIARP y Ia Secretaria General. EI 1 de agosto
de 2016, se realizo el acto protocolario de posesion de
diecisiete (17) profesores.

2. El segundo semestre de 2015 cerr6 con la entrega de
los resultados de prueba de lengua extranjera por parte
del Departamento de Lenguas a los Consejos de
Facultad (Resolucién 0947 de 2015). La vigencia 2016
inicia con el envio por correo electrénico a los.

concursantes de la modalidad y el tema de la propuesta

Digitales y.
documentales.

1.050 folios y una
carpeta digital

Archivo de la

invitacién, resolucions h .
Cartas de invitacion, resoluciones, [\ T8 R oL

informes, listaos, memorandos,
actas, tarjetas de invitacion y.
f

oficios. Archivo Departamento de

Ciencias Sociales

Ninguna

NIA

Finalizada
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION L d
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - _Lugarde Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Fortalecer y articular
nuestras funciones Esta accion es organizada por la vicerrectoria
misionales y potenciar académica. La facultad definid su compromiso con esta
nuestra capacidad para accion asignando dos profesoras una de ellas ldera el
retomar nuestro papel proceso y la otra lo apoya.
como interlocutora del En calidad de coordinadora, se realizo la sistematizacion
gobierno nacional en la del trabajo de todo el equipo, asf como la sintesis de
Disefiar y desarrollar un definicion y desarrollo de todos los productos de las facultades T,
rograma de Desarrollo 1. Un sistema de evaluacion | polticas educativas. Equipo docentes FBA - Licenciaturas Facultad de |, -\ e nn
Profesoral que permita atender | de profesores implementado T s |zt |k E— Valor g0 |Serealizo la revision de Ia normativa interna vigente Documentalesy |, .\ Docuemento de evaluacion Bellas Artes - 2016-1. Poca financiacion del -
las necesidades que tienen los Optimizar las condiciones L fectv orcentual respecto al sistema de evaluacion docente y la sintesis [ estadisiticos o5 docente actualizado Vicerrectoria Académica | 10, (nalizaron se
g Belas Artes [ e i economicos [PV t
profesores con el fin de 2. Propuesta presentada  |de infraestructura, los de la caracterizacion del sistema de evaluacion docente. y Decanos.VAC CRCTEAETEET
fortalecer la formacion. procesos administrativos y FBA.
de gestion de la
Universidad, para Reuniones semanales para la discusion de la estructura
garantizar una mayor conceptual y del SEPEPU
efectividad en el (Sistema de Evaluaci6n Pedagégica y Educativa del
cumplimiento de los fines Profesor Universitario- UPN) con la participacion de las
misionales y estratégicos. profesoras como representantes de las facultades.
del plan de desarrollo
Propuesta de proyecto inversi6n para 2017 y propuesta
Elaborar propuesta conceptual | o mento e Propuesta | PoSiPiidades de ampliar la Facultad de Ciencia y Valor de acuerdo de funcionamiento. Se radicd en la Oficina Propuesta de proyecto & informes
técnica y operativa para la cobertura en relacion con 1/02/2016 31/12/2016 b Ninguna Eficiencia 100 y | Digitales 14 archivos de avances para la creacion Decanatura FCT Ninguna NA Finalizada
o elaborado corvicios aue se oftecen Tecnologia porcentual de Desarrollo y Planeaci6n proyecto inversi6n para su Gl
respectivo apoyo financiero.
1. Ampliar [a cobertura a la
comunidad en general, con
el offecimiento de nuevos
[t 1. La LAV elabora 5 cursos de extension que son
1. Dos cursos ofertados  fartistica, avalados por Ia oficina de extension de la universidad y
2. Documento soporte defa 2. Propiciar el trabajo se espera aval de la facultad para proceder a su
“Catedha tinerante porla | conjunto entre distintas o ey GO
Z dependencias de la 2. A esta actividad fue imposible darle continuidad,
SACsiscagkiatalel [IB L e eSS debido a que con quien se habia presupuestado su
PRI fisrleveil s realizacion, manifestd no tener la disponibilidad de
actualizado. 2.Disefio 3. Visibiizar la produccién e e e R e o e b
propuesta del Observatorio | audiovisual de la UPN, NN e e et
de Précticas Audiovisuales | posibiltar el uso o D T s Sy e Archivo Licenciatura en
LMU, DEM, FBA 3. El catdlogo del programa institucional Historias con
Desarrollar diez (10) estrategias | L0/7CS ¥ SU vida como produccitn de Futuro se encuentra impreso. Portal El portal permite que diferentes  fwww.youtube.com/waich? Pocos espacios fisicos para los Las acciones
de comunicacion con el finde | E0c300r en el programa Subdireccion de Recursos 4. El programa "Camilo Torres, educador” fue realizado y perosrisslpusdanfaccedarals | eQIOs2E K De cursos.
contribuir al uso pedagogico del | 1S1ofas con Fut [rEtal 1/02/2016 30122016 |Educativos - Profesional de | S /6IUISTe POYO | gicyia 0 90 [emitido por Rivc. Se emiti6 el programa a través del Documentales y |, (1) fipro, produccién del programa de infraestructura y finalizaron se
5. Elaboraci6n documento [ ransformacion de las el Fondo Editorial porcentual Digitales Filosofia Portal de la Universidad
material audiovisual producido apoyo Canal institucional el dia 24 de junio de 2016. tiempo Falta de tiempo por parte de las | proyecian para
rla UPN [ReEe=E s representaciones sociales 5. La Licenciat Filosofia esta difundiend Un (1) video. Seis instancias involucradas
= 6. Publicacion del portal sobre Camilo Torres. 2 Licenciatura en Filosofia esta diundiendo sus S |uniibro Libreria
e ey B Carastefisacion para el Direcci6n DCS y materiales a partir del portal de ensefianza de la flosfia (6) videos
propuestas disefio de metodologias eoninadoEs e pourene) e g Cuarenta (40) | jio web en youtube Canal "Redacademica”
8. Produccion audiovisuales  [para el uso de los medios e cakackpesialdkva s bl Biocseli R en YouTube.
s e Acreditacion, se realizaron en conjunto con las
s 5. Divuigacion de materialy dependencias de la universidad, de acuerdo a los Diez (10) videos.
programas propuestas educativas de [T IR
B e it Gisnyenmn 8. La dependencia ha apoyado las solicitudes de la
tendidas IN- de seliciudes |de usuarios comunidad universitaria de acuerdo a las prioridades
priorizadas 7. Apoyo a comunidades institucionales.
10. 20 producidos y (i s 9. La dependencia ha desarrollado el proceso de
indidos R A realizacion de los programas institucionales.
[ e malETmesn 10. 20 capitulos de Historias con Futuro
acreditacion de los
programas académicos de
la UPN
El proceso de andlisis del Plan de Mejoramiento Documento de andiisis en el que
e s
identificadas que pueden aportar a la ejecucion
constante en Educaci6n, dentro del marco del
: Plan de Mejoramiento Institucional
Y proceso de Autoevaluacion de Alta Calidad del programa Doctorado
R —— e 2. Los y las estudiantes de doctoral. En el anexo A, se muestran las acciones con (PEmEES Interinsitucional en Lo aeone
correctivas producto del Plan de  |psicosocial disefiado e (SR pemenscenien las que el programa puede contribuir en la 4 folios Educacion DIE as acciones
Mejoramiento disefiado con implementado que moiiva |45 Procesos deformacion | P — avazia0zs |Doctorado - Coordinadora [ Eficaciay Valor - (T N D o ’ — Informe del Proyecto de Faculiad [, N A - .
e en al autoevaluacion con  |en las y los estudiantes su |51 9raduarse: GOAE - FCT AT Eficiencia porcentual ocumentales olos FCTQUAS16 Laboratorio de e AR inalizaron se
miras a la obtencion de la permanencia en la UPN ERUmEEEEDGD Observacion de cohortes. proyectan para
e i e 3. Niveles satisfactorios de psicosocial, adelantado con 2.772 estudiantes, con los Archivo digital Decanatura
3. Niveles de desercion e cuales se logra, garantizar su permenencia en la UPN Andlisis de la informaci6n del e e
disminidos Desarrollo de estrategias para la dismuncion de la procesolde admec0)
4. Mejora de procesos de desercion proyecto del DQU en desarrollo. Y para el desempefio de los aspinantes
4. Documento > admitidos en los programas de la
admision cuarto lo mismo pero esta en consolidacion de la e
informacion .
0; 2016-2. A pesar de que desde la
Limitaciones de |facultad se mencion6
e tiempo y costantemente la necesidad de
e poltes del aidado presupuesto, | preparar con el debido tiempo esta
ey Se disefio e implemento esta acividad en su totalidad, poca |actividad, hubo retrasos para su
e 016 |omadas realizadas e e 1/08/2016 31/10/2016  |DEM -LMU, LAE, LAV- FBANinguna Efectividad ::',‘Z;mua‘ 100 :’;;frﬂfs“"r‘;:‘z"s:':gfs:"az‘:f:\‘;?d&;’f;‘:ﬂ: e [Pocumentales |17 folios Frogramas, propuestas, aiehes. | privo Decanatura FBA porpartede | dependencias a e Finalizada
U:N‘S::::?‘i: aiﬂ: - conmemor6 el décimo aniversario de su creacion. algunas comprenden las logicas de
e e unidades infraestructura y organizacion, en
institucionales  [algunas ocasiones se afectaron
de la logistica  Ias decisiones del grupo
requerida. organanizador.
E1 DCS realiz6 la solicitud de adecuacion de las oficina £l Departamento realiz6 las
Gestionar la adecuacion de una 2 de las coordinaciones. La propuesta que se disctuio con Solcitudes. Sin embargo las
oficina para la coordinacion de la |Oficina mejorada o cambio | elor2™erto delagestion | 0515016 3u120006 | COOMinador Licenciatura o o Eficacia NEEr 100 |servicios generales fue juntar en un mismo espacio las | Documental 2 Folios. Memorando Aivolpepatiamepiolcey Belfecutzos no Finalizada
™ e la L. en Filosofia en Filosofia porcentual o Ciencias Sociales.
Licenciatura en Filosofia maestrias de la Facultad de Humanidades. Con ello se han permitido las adecuaciones de
liberaba un espacio que puede ser ocupado por la LF. Ios espacios de la Facultad.
E13 de marzo de 2016 se realiz6 la reuni6n, con
metodologfa de grupos de trabajo, plenarias y.
Construir lineamientos sobre | Documento de lineamientos | Aportar lineamientos sobre e retroalimentacion a las propuestas presentadas por los
convivencia, Valmaria, sobre convivencia, Valmaria, |convivencia, Valmaria, D 2111272015 || Decance y Directores s |Nnguna Eficacia Valor 100 |orupos, en la cual se desarrollaron los siguientes temas: [0 Ll L Listados de asistencia R, g o R,
acreditacion y reforma y reforma. y reforma. Bt Efectividad porcentual Horizonte de acci6n para 2016 — 2019, Balance Memorias de eventos
cadémica. académica. académica. procesos de acreditacion, Perspectivas para una reforma
académica en la UPN, Convivencia universitaria y
Valmaria
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META

Indicador de resultado

Efecto o impacto
esperado

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION

INICIO FIN

Cargo/
y ejecutores

e Tipo de
indicador

Nivel de logro
indicador

del

Descripcion de logro en relacién con el
efecto o impacto esperado

Tipo de
evidencia

Descripcion basica de la evidencia

Lugar de
disposicion de la
evidencia

Limitaciones que afectan el nivel de

logro de la accién

Estado de la
accion

Elaborar propuesta de electiva
de la FHU sobre cétedra para la
paz.

Entrega de electiva a DCS.

Apertura de electiva en la
UPN

1/02/2016 31/05/2016

Proyecto Escritura,
Filosofia y Vida

Ninguna

Eficacia

Valor
porcentual

El grupo de investigacion presento un seminario optativo
para los estudiantes del programa.

Documental

1 Documento

Porpuesta del seminario:
seminario experimental de
escritura

Archivo Departamento de
Ciencias Sociales

Ninguna

Finalizada

Desarrollar dos (2) estrategias.
para la articulacion de las
Practicas Pedagégicas que se
desarrollan en todos los niveles.
de la educacion.

Encuentros realizados

Sistematizacion de las
précticas a través de un
proyecto de Facultad II-
2016

Fortalecimiento de las
précticas pedagégicas.

1/02/2016 31/12/2016

Facultad de Cienciay
Tecnologi

Vicerrectoria Académica y
equipo de profesores.

Ninguna

Eficacia

Valor
porcentual

100

1. Caracterizacion de algunas précticas en la FCT,
visibilacion de tres experiencias innovadoras de
practicas pedagégicas en la FC

2. Se realizaron dos encuentros con los coordinadores
de practica de las distintas unidades académicas en
donde se socializO y analizé la resolucion 2041 de 2016
expedida por el MEN. Adicionalmente, se present la
dinamica al interior de cada programa en cuanto al
manejo de las practicas. Se realizaron tres encuentros
con los coordinadores de préctica de las distintas
unidades académicas en donde se socializd y analizé la
resolucion 2041 de 2016 expedida por el MEN.
Adicionalmente, se presento la dinamica al interior de
cada programa en cuanto al manejo de las practicas y
se disefid en conjunto con la Oficina Juridica el modelo
de formato de convenio y el instructivo general para la
elaboracien de convenios m peracion, con el
propésito de ser implementado al interior de los

0 se establezcan convenios con otras

Se remiio comunicaci6n al Director de la Direccién de
formacion e investigacion pedagogica de la SED, en
donde se le solcitd indicar los pasos que se deben tener
en cuenta para la realizacién de convenios.

Documentales y
Digitales

1. Archivo digital

2.87 folios

1. Informe del proyecto de-
Facultad FCT5016 Las practicas
pedagogicas innovadoras en la
FCT

Listas de asistencia, correos,

electrénicos de invitacion, acta de

documentos de soporte.
de

cooperacion para el desarrolio de
practicas pedagégicas celebrado
entre la UPN y otras instituciones.
Instructivo: General para la
celebraci6n de convenios marco
de cooperacion para el s
de practicas pedagdgic:

1. Decanatura FCT

2. Archivo de la
Vicerrectoria Académica

De tiempo

Actividades simultaneas

Finalizada

Consolidar el Plan de Estudios
de Inglés como Segunda
Lengua para los Estudiantes de
la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la UPN.

Plan de Estudios de Inglés

Avanzar hacia
dela

Resolucion 2041 de 2016

1/07/2016 31/12/2016

Facultad de Ciencia y
Tecnologia

Ninguna

Eficacia

Unidad

Caracterizacién de los niveles de inglés en los
programas de lla Facultad de Ciencia y Tecnologla.

Digitales

| Archivo digital

Informe del proyecto de Facultad
FCT2413 Consolidacién del Plan
de Estudios de Inglés como
Segunda Lengua para los.
Estudiantes de la FCT de la UPN.

Decanatura FCT

Ninguna

Finalizada

Reactivar la participacién en
eventos académicos.

1. Participacion formalizada

2. Documentos para divulgar

Promover la circulacion de.
conocimiento de la
Facultad a nivel a nacional
& intemacional

Promover la participacion
académica de la
Universidad.

1/03/2016 31/12/2016

Coordinadores, director de
Dpto. FC

Vicerrectoria Académica

Ninguna

Eficaciay
Efectividad

Valor
porcentual

1. Se present6 ante el Comité de Internacionalizacion
6n de la facutad

S 5B i B EE A
con el tema Arte y Construccion de Paz.
concordancia con el PDI (Proyecto 3- Redes
Pedagégicas)
2. Se consolido la coordinacién colegiada para la
dinamizacion de la red Estrado nodo Colombia. Asi se
conform: por el Ceid-Fecode, algunas ONGs y por la
UPN. Se elabord un directorio de posibles interesados.
enlaredy se realizé una amplia convocatoria. Con base
en la tematica general de Ia red (la formacion y el
trabajo docente) se realiz6 una agenda con temas de.
interés para los participantes y se establecio un
cronograma de encuentros. Las reuniones se realizaron
cada 30 0 45 dias, fueron convocadas desde la
Universidad con el apoyo de la VAC y realizadas en las
instalaciones de la misma. En total se realizaron 6 (seis)
reuniones con agendas variadas (las listas de asistencia
reposan en la VAC. Se promociond y se animé a la
R L D

de Estudios sobre Trabajo Docente-

Documentales y
Digitales

1.5 folios.

2. 23 folios - Red
Estrado

1. Memorando, correo electronico.

2. Listas de asistencia y
documentos de soporte.

1. Archivo Decanatura.
FCTy ORI

2. Archivo de la
Vicerrectoria Académica

Ninguna

Las acciones

proyectan para
2017

Desarollar las estrategias
correspondientes para integrar
la formacion ambiental en los
proyectos curriculares.

1. Equipo conformado.
2. Plan de trabajo disefiado

3. N° acciones
desarrolladas (02)

4. Documento

Crear concienciay
responsabilidad ambiental
al interior de la Facultad de
Bellas

Fortalecimiento de una
cultura institucional
comprometida con el
ambiente y la
sustentabilidad en el
Centro Valle de Tenza.

1/02/2016 31/12/2016

Coordinadores, director de
Dpto.

Coordinadora de Biologia
Diana Pacheco, Docentes
Licenciatura en Biologia

Grupo interdisciplinario
DBI DFI DQU

Ninguna

Eficaciay
Efectividad

Valor
porcentual

1 Para incidir en el plan ambiental, a nivel . no so\c dela
facultad , sino también de la universidad, la fact
elabors el proyecto *Artes por el ambiente” (que lnc\uye
las propuestas Arte Jardin y Encuentros Pedageg\ces
Arte y Naturaleza), como contribucion para el convenio
entre la UPN y el Jardin Botanico de Bogota. Desde la
Licenciatura en Miisica se designé un profesor para
acompafiar el proyecto de desarrollo ambiental iderado
por la Vicerrectoria Adminsitrativa y que corresponde al
eje cuatro del plan de desarrollo institucional.
2. Gestion con la Alcaldia municipal de Sutatenza y
Corpochivor para la adecuacion del terreno y la entrega
de los insumos. Preparacion del terreno previo a la
siembra en el predio Matejunca. Tres (3) jomadas de
siembra comunitaria con os miembros de la comunidad
universitaria del Centro Valle de Tenza.
Se disefiG el formato de seguimiento para los arboles
sembrados en Matejunca. Sensibilizacion frente al
manejo de recursos sdlidos en el CVT. Disefio de plano
de rutas de evacuacion del CVT. Se desarrollo la
jomada de simulacro de evacuacion en articulacion con
la Alcaldia de Sutatenza. Cosecha y compartir de
productos del huerto. Desarrollo de proyectos estéticos
desde el espacio académico de educacion ambiental
(murales vivos y farmacia viva). Realizacién de programa
anal Comunitario Teleguat
3. Desarrollo de charlas y talleres asociados al bienestar

de la comunidad universitaria y ala prevencion de

Documentales

154 folios.

Archivo digital

Documento del proyecto, correo
electronico

Informe semestre 2016 - | Actas y
cD

Informe del proyecto de Facultad
FCT2513 Incorporacion de la
dimension ambiental en los
programas de Licenciatura de la
FCT.

Archivo Decanatura FBA
Archivo Licenciatuta

Bioogia Centro Regional
Valle de Tenza.

Decanatura FCT

Ninguna

Las acciones
que no
finalizaron se
proyectan para
2017
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
1. No se adelantd esta actividad debido a que al ser
evaluada de manera conjunta, se determind finalmente
que esta accion no es responsabilidad de la facutad.
2. Se adelantaron actividades de difusién y promocién
de I movilidad académica entre estudiantes, cumpliendo
esta meta ampliamente.
3. Se super6 el nimero de participaciones con obra
s artistica y con ponencias en eventos nacionales.
Inclusion de la Facultad en Las acciones
Elaborar documento guia para la | Documento elaborado. pE e 4. Se logrd el nimero de participaciones con obra wueno
Formulaci6n plan Valor artistica y con ponencias en eventos intermacionales. Acta comité, memorandos de Archivo Licenciaturas y
intemacionalizacion de la e de Solciudes probadas Corvencir a e = 31/1012016  |DEM -LMU, LAE, LAV- FBA Ninguna Efectividad P ey B evestin o o e sy g |Pocumentales |19 foios remision y wémite e Ninguna NA f:rl;alelzia;n);:
Facultad de Bellas Artes 1\ solicitudes presentadas. % la primera licenciatura en misica de la Repiblica de EI proy! G
internacionalizacion 2017
Salvador. La licenciatura en Artes Visuales tuvo tres
moviidades intermacionales con ponencia y obra y dos
moviidades con ponencia y obra a nivel nacional. La
licienciatura en misica, cuatro movilidades nacionale:
con ponencia y a ivel internacional, cuatro movilidades
con ponencia y obra. En la Licenciatura en Artes
Escénicas se logr6 la movilidad a nivel nacional de
cuatro docentes y a nivel internacional dos.
Promover Ia produccién y
circulacién de conocimiento de |, o | Promover fa difusiony Las responsabilidades estaban encaminadas a los T,
la Facultad de Bellas Artes a reconocimiento de la N T B queno
ivel a nacional e intemacional. |, pypjicaciones realizadas/ |PO2UCCion de pensamiento | 09,501 30/11/2016 UDEM. Proyectode | Ninguna. Eficacia ey 50 Documentales |6 folios Memorando Archivo Decanatura FBA |De tiempo rasicoondasiuara umplicen) finalizaron se
contribuyendo a la recuperacion de la Facultad dentro de la porcentual procesos de acreditacion.
publicaciones proyectadas Circulaci6n FBA . " i proyectan para
ie la memoria histérica de la comunidad universitaria y a publicacion del primer nimero monografico de la revista
universidad y a la construccién nivel nacional, de la facultad en tormo al tema de la paz. 2017
de identidad institucional.
1. Establecer responsables 1. Fue creada la Comision Coordinadora que establecio
1. Acta del Consejo Directivo IPN
Las acciones
1. Una comisién flrEsEDcD Consejo Directivo IPN - |22 e P 5 () R G S I y Debido al volumen de informacion
Actualizar el Proyecto Educativo actualizacion proyecto educativo institucional. Secretaria Técnica de la que no
Institucional del Instituto FEtaren 2/0512016 31/12/2016 omisién coordinadora del |,y Eficacia vaky 67 Documentales |3 archivos [ PR TS Comisi6n - Instituto De tiempo eegiociadalse noce compicla kR
o i proceso de actualizacién | """ ! porcentual u ! s i 1 elaboracion de sintesis causando | 712122100 S€
Pedagogico Nacional Y R 2. Condiciones cualitativas = 2. La comis6n programo cuatro reuniones p: b e Pedagdgico Nacional s amoras on o1 rocose. | provectan para
para garantizar un buen garantizar y programar las condiciones. cualllauvas del e ﬁe"a orioe o P 2017
proceso proceso de actualizacion del PEI o
Aportar a la gobernabilidad 5
Documento aprobado mediante |Secretaria del Consejo
Estructurar organigrama (PN | U Organigrama disefado y |del colegio a partr de 1/02/2016 31/12/2016  |Direcci6n IPN Ninguna Eficiencia 0 100 |58 diseoy socializ6 una estructura brganica parael | pooymentales | Or9aNgrama (acta, Consejo etc....publicado en [ Académico - Instituto | Ninguna NA Finalizada
socializado rocesos ciertos de porcentual 1PN, que permita mejores formas de gobernabilidad. Actualizado s o
construceion de Comunidad isico, p 96
Se acopiaron los acuerdos vigentes que rigen
e e erc) normativamente al Instituto con el fin de elaborar el Como se trata de documentos P
Consolidar el marco Normativo normatividad interna que ity provectoldaM seco Nomativo Con e g Secretaria de Consejo pindamentales paracleglogiolies ue no
memo del PN enum | |Un Acterdo del Conseio |G NN 1/02/2016 31/12/2016  |Direccion IPN Ninguna Eficiencia [ty 70 |orarantizar procesos democréticos, se aprobaron Documentales | ACuerdo del B o o | = e irdleEe
s Directivo A g porcentual adicionalmente los acuerdos: de convivencia, salidas Consejo Directivo | Directivo e o Gl los esperados por la comunidad, el | 1172172701 5¢
gsmwém'zs e pedagogicas, admisiones, costos educativos. Se g hecho de hacer varias revisiones | PreYectan para
ydiakog encuentran en revison el de plan de estudios y impide avanzar segin lo esperado 2017
entre la comunidad.
evaluacion.
50 %. En 2017 se Acuerdo de
implementara i
S S — formalmente el adoptar Acuerdo del Consefo Directivo. <. oo oo o Las acciones
Aplicar la evaluacion de Una evaluacion aplicaday | 5° #T2180 CENon be proceso de - Se aprob el acuerdo de evaluacion diagnostico Proceso. “Por el cual se adopta la el que no
maestros, diagnostica-formativa | una retroalimentacion I 110272016 311212016 | Consejo académico IPN  [evaluacion con los  |Eficacia 50 |formativo para docentes y se instal6 el proceso para su |Documentales [Un Informe del [ evaluacion " e Ninguna NA finalizaron se
permanente de los porcentual s Instituto Pedagdgico
en el IPN recogida R ajustes que suran pilotaje desde el Consejo Académico. eio Informe del Consejo Academico [ G proyectan para
de la | Academico del | del Proceso Adelantado 2017
retroalimentacion proceso
del 201 adelantado.
TR 1. Se Diseflo una estrategia de comunicacion que
Aportar una estrategia de 1. Una Estrategia disefiada | .2 S20ICEE *0 . T G (BT T Sy e
comunicacion de la comunidad . Valor periodico. :
B st Y . efectivamente a través de 1/02/2016 31/12/2016  |comunicacio Ninguna Efectividad M 100 Documentales |2 Documentos  |producto del Contrato de Instituto Pedagdgico Ninguna NA Finalizada
herramientas virtuales implementacién p R prtsores espsabls 2. Se entrega informe de los alcances de la estrategia de prestacion de Servicio Nacional
propuesta
1. Vinculada activamente a
la comunidad educativa el
[T G G 1. Se realiz6 un encuentro de egresados para vincularios
N — activamente a la comunidad educativa.
oo Direcci6n IPN - 1. Archivo fotografico con registros
1. Un Encuentro realizado [PTIPECOR SRS Representante Profesores 2. Para fortalecer la asociacion de egresados e del encuentro publicados en la
Disefiar una estrategia para egcclav e 9 al Consejo Directivo - Valor su 6 pagina web. Area de Bienestar -
vincular egresados a la 2. Una Asociacion fortalecida 1/02/2016 31/12/12016  |Representante egresado al [Ninguna Eficiencia o 100 |se convaco a pertenecer a la asociacion de egresados y [Documentales |3 archivos Instituto Pedagdgico Ninguna NA Finalizada
comunidad educativa del IPN VS — Consejo Directivo - i de esta se nombro el represantante al consejo directivo 2. Acta Junta Directiva 2016 Nacional
3. Una Base de datos creada Profesional de Bien Estar
herramienta eficaz para
e encargada de Comunidad 3. Se consolido una base de datos con la informacion de 3. Base de datos
Lo oicor oo Ios egresados, como herramienta que perite (a
o Y P vinculacion de estos a diversas actividades del Instituto
impacto del proyecto
pedagbgico en la formacién
de jovenes
& 3 s o caipo 1. Recoge experiencias 1. Realizacion de reuniones del equipo con relatorias, . Documento informe de e e . )
Sistematizar el proyecto de Tk socializacién del Proyecto en eventos locales y sistematizacion . 2C T
literatura como universo para la revisién d 2 Se aporta ala Profesores UPN-IPN Valor nacionales, publicacion de articulos académicos. Digitales y. Magazin Pedagogico en asignacién horaria para ampliar
Simbolico e a paz y Ia memoria |ctidades [ 1/02/2016 311212016 | e del proyecto |Ninguna Efectividad e 100 documentales |2 00eumentes [, oo incorporado a N°34 2016 De tiempo BB e |
en la escuela ¥ ala politica 2. Se incorpora la propuesta a proyectos pedagégicos propuesta de Proyectos . 'gac
2. Un Proyecto incorporado | educativa en otros ambitos 5 2. Coordinacién adquisicion de equipos
de grado 8 9, y personales 969 . .
escolares académica. tecnolégicos.
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META

Indicador de resultado

Efecto o impacto
esperado

Tipo de
indicador

Nivel de logro del

indicador

Descripcion de logro en relacién con el
efecto o impacto esperado

Tipo de
evidencia

Descripcion basica de la evidencia

Lugar de
disposicion de la
evidencia

Limitaciol

nes que afectan el nivel de
logro de la accién

Estado de la
accion

Articular las practicas
pedagogicas de la UPN con el
1PN

1. Aumentar 10 % el nimero
de practicantes frente al

2. Realizar 10 jornadas de
trabajo entre maestros del
IPN y profesores de la UPN

Se convierte la préctica en
el IPN en un lugar
privilegiado para aportar a
la cualificacion de los
procesos de formacion de
maestros en la UPN

Se avanza en la
r:ualm:acmn pedagogica de
doble

Efectividad

Valor
porcentual

100

1. Se logro fortalecer la practica por facultades de
acuerdo con el siguiente detalle: Bellas Artes en 209%.
Ciencia y tecnologia en 135%, Educacién en 86% ,
Educacuén fisica en 216% y Humanidades en 127%.

2. Se generaron los siguientes espacios de intercambio
académico entre el Instittuto y la universidad: seccion de
preescolar con Lincenciatura edu infantil. Socializacion
le experiencias de practicas pedagogicas entre la
seccion edu. Especial y la Lic edu. especial. E| drea de
Ciencias naturales realizo acercamientos con los

de Quimica, Biologia y Fisica. la Lic en
matematicas junto con el rea de mateméticas han
participado en varios eventos académicos. se realizo
una revisin curricular del documento de drea de artes
plésticas en compafiia de la Lic. de artes visuales. se
esta implementando una propuesta de laboratorios de
escritura flosofica entre el drea y Ia licenciatura en
manera conjunta entre maestros del area de
sociales y Ia Lic en ciencias sociales se plantea
proyecto de investigacion Ciup para la recuperacién del
mapa. se desarrollaron los juegos de la comunidad
pedagogica entre la upn y el ipn, con participacion del
érea de educacion fsca y bienestra universitario,
participacion del area de musica con los grupos
institucionales en la celebracion de la semana del

Documentales

2 reportes

1. Reporte con el cuadro
compartivo de la linea base y el
logro alcanzado.

2. Reporte presentado con el
numero de Jomadas realizadas.

Area de Praticas Lider de
practicas IPN

De
comunicacion

Coordinacion de cronogramas
entre la UPN y el IPN. Bajo
ingreso de maestros a los
ol ey
preferente para la realizaciion d
las practicas.

La sistematizacién se hace dificil
ya que las dreas no informan
oportuna y completamente

Finalizada

Desarrollar y sistematizar diez
(10) proyectos pedagogicos
interdisciplinares en el IPN

10 proyectos planteados y
fundamentados

Avanzar en la proyeccin
del IPN como un referente
de innovacion pedagégica
en el pais

Efectividad

Valor
porcentual

100

Por comunidad, grado y seccion se ha venido
implementando un proyecto interdisciplinar que
corresponde a la integracién de nicleos teméticos
necesarios para ser desarrollados durante el afio escolar.

Digital

Nimero de
proyectos

Informes fichas de proyectos.

Coordinacion Académica

De tecnologia

Baja efectividad para la
construccién y sistematizacion de
Ios proyectos interdisciplinares.
Deficiente senvicio de wifi en el
Instituto.

Finalizada

Crear la Sala IPN en el Museo
Pedag6gico

1. 10 objetos valiosos
recolectados en el IPN

2. 50 objetos donados

Consolidar el proyecto de
conservacion de la cultura
material para recuperar la
memoria como esrategia
de proyeccion del IPN en el
ambito nacional

Efectividad

Valor
porcentual

100

1. Se abrio al piblico la sala de exposicion “Instituto
Pedagégico Nacional” la cual cuenta con siete
elementos valiosos sobre la historia del Colegio, sumado
ala coleccin fotografica compuesta por 17 fotografias.

2. Actualmente se han recuperado 17 documentos de
gran valor histdrico para el Instituto y 20 piezas de
material didactico utiizado en el Instituto, sumado a los.
7 objetos de valor histérico de la sala "IPN

Documentales

2 Inventarios

Inventario de la sala "IPN"

Inventario material Montessori
inventario de documental donado
al Museo Pedagogico.

Museo Pedagogico

De
infraestructura

El espacio destinado para exhibir
el material historico del IPN es

p
conservar el material son muy
limitadas.

Por limitaciones de espacio gran
parte del material se encuentra
almacenado , por tal motivo el
piblico no puede acceder a la
totalidad del material

Finalizada

Conservacion del patrimonio
documental del IPN

1. Un drea de archivo
adecuada y dotada.

2. Formatos de
Transferencia Documental
diligenciados por dreas.

3. Tres asesorias recibidas

Garantizar un archivo de
consuta en condiciones
adecuadas para el manejo
del patrimonio documental
del IPN

Eficiencia

Valor
porcentual

100

Se definio como area de archivo rotativo la cabina No. 9
de Ia seccion de bachilerato, se adecuardo el lugar
optimizando elementos del IPN, se instalron estantes
metalicos para consevar los documentos ordenados.

Se realizo la socializacion para llevar a cabo los fomatos
de transferencia documental, los mismos han sido.
elaborados de acuerdo con las actividades propias de

Se realizaron tres reuniones de asesoria con la
Subdireccion de Servicios Generales para o
correspondiente a manejo del archivo y transferencias
docuementales

Documentales

1. Un espacio
adecuado

2. Formatos de
Transferencia
Documental

3. Actas de
Reunion

1. Cabina No. 9 Seccion
Bachillerato IPN. Adecuada para
archivo.

2. Formatos de tranferencia
dilgenciados

3. Acta de Reunion No. 1 de 2016.

Cabina N. 9 Seccion

De recursos

No se tiene en el Plan de Compras
aporpiacion para adquiri el
mobiliario y archivadores que
permitan adecuar el area.

| Administracion IPN

y de tiempo

Se dificultad la programacion de
agendas con el Grupo de Archivo
y Correspondencia y las
actividdades de los funcionarios
del IPN.

Finalizada

Reallzar el el
dept y actualizacion de
e ¥ bienes a cargo del
1PN

N° jomadas realizadas/ 2

Realizar el reintegro o

servicio en el cumplimiento
del objetivo para el cual
fueron destinados,

por obsolescencia o por
mejora tecnolégica
pudiendo la administracion
optar por su rehabilitacién,
reasignacion o baja

Eficiencia

Valor
porcentual

100

1. De acuerdo con lo planificado se llevo a cabo la
primera jomado de inventarios, el grupo de almacen
suministro la inforamcion necesaria y la misma fue
entregada a cada uno de los cuentadante para la
ubicacion de los elementos y posterior devolucion de
inservibles. La activida se realizo dio tramite en Comite
de Bienes y posterior venta de martilo.

2. De acuerdo con lo planificado se llevo a cabo la
segundaa jomada de inventarios, el grupo de almacen
suministro la informacion necesaria y la misma fue
entregada a cada uno de los cuentadante para la
ubicacion de los elementos y posterior devolucion de
inservibles. La activida se realizo actualmetne se lelvara
a cabo el Comite de Bienes y posterior venta de martillo

Documentales

Circulares

Circular No. 25 de 12 de abril de
2016

AZ Circulares 2016 -
Archivo Direccion IPN

Ninguna

Finalizada

Presentar una propuesta de
actualizacion normativa para.
Servicios Académicos

SAR

Normatividad interna
actualizada

Contar con normatividad
acorde con las
necesidades de ejecucion
de proyectos

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION
Cargo/ o
y ejecutores
INICIO FIN
Coordinadora prcticas
1/02/2016 311212016 |IPN - Jefes de dreay Ninguna
secciones IPN
1/02/2016 31/12/12016 | Consejo Académico PN [Ninguna
D 122016 |Protesional responsable [
del Museo A
110212016 311212016 | Direccion IPN Ninguna
110212016 31/12/2016  |Direccion IPN Ninguna
Subdirectora de Asesorias
30003/2016 30111/2016 extension , faciltadores  [Ninguna
SAE Y VGU.

Efectividad

Valor
porcentual

Se logrd Ia recopilacion y sistematizacion de la
normatividad vigente, consolidando los acuerdos y
resoluciones que regulan la constitucion, ejecucion y
liquidacion de los Servicios Académicos Remunerados -
Sl

Documentales

1 matriz

Matriz con la recopilacion y
sistematizacion de la normatividad
vigente

Archivo de Subdireccion
de Asesorias y Extension

Vigencia de
normatividad
antigua que no
responde a las

actuales.

Densidad y mutiplicidad de
acuerdos y resoluciones que
fragmentan en maltiples.
documentos, la normatividad que
reglamenta lo atinente a la
Constitucion de SARES

Las acciones

finalizaron se
proyectan para
2017
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
La oferta de Cursos y Diplomados apoyados en TIC para
Ia vigencia 2016, con fecha de corte 30/06/16 es:
- Diplomado enfocado en la prestaci6n del servicio
pblico educativo en el marco del Sistema
Penal Adolescente, conforme lo
establecido en el SAR 10216, que ampara la suscripcion
del Conirato Interadministrativo 085S - 2016 con el MEN,
cuyo objeto es "Fortalecer la prestacion del servicio, la
garantia y goce efectivo del derecho a la educacion en el
marco del Sistema de Responsabilidad Penal para
|Adolescentes - SRPA, a través de la asistencia técnica
en 10 entidades territoriales y proceso de formacion de
funcionarios y docentes y directivos docentes en el
marco del decreto 2383 de 2015." Minutas.
N° De nuevas ofertas de [,
Ampliar oferta de diplomados y | diplomados y cursos con [ Ampliar oferta de Subdirectora de Asesorias aChezos e ommecion s osenies pericipaneside s Besolrionss ol |Mimitesleonacibales )
cursos apoyados en TIC apoyo de TIC / Totalde [ diplomados y cursos 30003/2016 30/12/2016 |y Extension, VGU Y Ninguna Eficacia [ty ool |2:aliackndagndzticoformatvaidalDecrstoll 7|0 B | orume naies I ErcRUSSiES Resoluciones yfo propuestas Archivo de Subdireccion | inguna NA Finalizada
e B | o ey A, porcentual . en atencion al convenio entre el Ministerio de emitidas remitidas y aceptadas por las de Asesorias y Extension
e zu”] # y Py cas. Educacion Nacional y el ICETEX. Resolucién en proceso aceptadas por las |entidades mencionadas.
de expedicion. Aprobaci6n de propuesta por parte el entidades
Ministerio, mencionadas
- PEPD Didactica de los conocimientos propios e
interculurales,
- PEPD Didactica de la Estadistica y la Probabilidad en
Ia Educacion Basica y Media,
- PFPD Fisiologia de la sexualidad. Educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadant
- PEPD La geometria en la escuela y su didactica
Estos cuatro (4) Cursos de Formacion de educadores
para ascenso en el escalaf6n docente de la Secretaria
de Educaci6n del Putumayo fueron aprobados mediante
res. 1993 del 23 de mayo de los corrientes, expedida por
la mencionada entidad.
sistema
[l Lamotivacién | LoS cursos ofrecidos son de libre
Dar continuidad al programa de Lograr que docentes en vack participacion de los estudiantes y
: 3 . Lenguas en el que e los 2 s
formacion realizado en la Un programa de inglés formacion y docentes en Se dio continuidad con el programa de inglés virtual y FETe Informes de actvidades de los |, o e |octgantes | € debe definir como se
pasada vigencia en el idioma | virtual adelantado en el ejercicio de la Universidad Directora Centro de. Valor ademés se ampli6 a un ndmero muchisimo mayor de ipreci profesores contratados para pli . realizaré una posible
2 15/02/2016 711212016 Ninguna Eficacia 100 Digitales ntmero de SIAF! para el Centro de | para 2 Finalizada
inglés en la modalidad virtual | primer y segundo semestre | cuenten con oportunidades Lenguas porcentual participantes, tanto estudiantes de la UPN como e e 1los | ealizar tareas de tutores virtuales | P P2 o para que los
abierto a docentes en formacién |de la vigencia. para alcanzar un nivel B1 docentes. P en el programa. 9 estudiantes le vean un valor
) cursos y la nota los cursos de un
y docentes en ejercicio. de dominio del idioma inglés e e e to |conereto en su proceso
Was académico a esta formacion.
de la vigencia
2016.
sistema
Acaienice el Los cursos ofrecidos son de ibre
Lograr que docentes en Centro de La motivacion L oree !
Ampliar el programa de s 3 participacion de los estudiantes y
formacion en lenguas en la Liyereprama de fonmadon i forme| 60 yidoeentesTon Lenguas en el QUe | j1omes de actividades de los A aiin se debe definir como se
. g en lengua extranjera distinto | ejercicio de la Universidad . se aprecia el i Aplicativo académico web |estudiantes g .
modalidad virtual a un idioma 2 Directora Centro de Valor Se ejecutaron los cursos virtualesl en el idioma francés y profesores contratados para realizara una posible
s al inglés adelantado en el |cuenten con oportunidades |  15/02/2016 7n2/2016 | Precior Ninguna Eficacia e 100 | ool iorea s Digitales ntmero de D o e e ales | SIAF! para el Centrode  |para . Finalizada
ing! primer y segundo semestre | para alcanzar un nivel B1 gl P u UrSo pf & i portugt personas en los i u Lenguas en para gt
jocentes en formacion y en el programa. estudiantes le vean un valor
s de la vigencia le dominio en un idioma cursos y la nota Ios cursos de un | SSEIANES 1 vean un
Jercici distinto al inglés obtenida al final semestre a otro. € u pr .
académico a esta formacin
del primer
semestre de 2016.
2016-1. Se ha adelantado un primer borrador de la
Presentar antes las instancias propuesta de convenio realizada con el apoyo de los
una propuesta de convenio con g Ia fase de inclusion de aspectos administrativos y
una institucion par en Francia, a | OPOrtunidades de L2 [ Gl 15/02/2016 16/12/2016 | Directora Centro de Ninguna Eficacia = 100 |legales del mismo. Documentales |1 Propuesta Borrador de la Propuesta Archivo del Centrode g oo o Finalizada
E et e [Eoenmae Lenguas porcentual Lenguas [ v s
comparativa presentada enla  |” Profesores estudiantes y profesares. 2016-2. Se presento ante las instancias pertinentes en la [P TR
vigencia 2015. Universidad, la propuesta de convenio realizada con el
apoyo de los profesores de frances del CLE.
2016-1. La propuesta ha pasado por revisiones de la
Vicerrectora de Gestion Universitaria y nuevamente ha Logro de aprobaciones al
i:ﬂ:';:‘:’ a‘: :L:g:‘f“‘::ze U S pasado por el Consejo Académico, se han realizado los Remision del documento en cada | COTe0 institucional documento y en las nuevas
Comunicaciones de Directora Centro de Valor Gltimos ajustes. Directora Centro de revisiones se solicitan nuevos
esudantesy profesoes del | CLgicnls s | 2211212016 Ninguna Eficacia e 100 Digitales Corro elecrrico (oporunidad a vaves de cored |\ gz y Cooranadora.[2® 1270 iistes Io que retrasa nuevamente |  Finalizada
B i 2016-2. La propuesta fue programada en el Consejo Administrativa del Centro. el proceso de presentacion ante el
Superior del 5 de diciembre pero quedo postergada su Consejo Superior.
revision por temas de agenda.
Mantener los ingresos obtenidos Contribui en la Directora Centro de Sehilomadonolstiomenioney oS Ralescs obinkiss
. £ Valor en la vigencia anterior sino que se ha logrado un Datos en el Sistema financiero de
con relacion a la vigencia Ingresos recaudados consecucion de recursos 21/01/2016 19/12/2016  |Lenguas y Vicerrectora de ~[Ninguna Eficacia - M | e s Digitales SIAFI Pt e Sistema SIAFI Ninguna NIA Finalizada
inmediatamente anterior. propios de la Universidad, Gestion P P e g b
2016-1. Se ha adelantado una reunion con la
coordinaci6n académica para defiir criterios de una
Promover a creacion de otras |\ oo estrategia de formacion en lenguas en las regiones del
estrategias de formacion en Wmac‘fé""e" e Contribuir en la Directora Centro de - pais. 1Acta Acta de reunion . Identificacién de posibles
lenguas extranjeras que puedan 3 consecucion de recursos 2210212016 20/12/2016  |Lenguas y Vicerrectora de |Ninguna Eficacia 100 Documentales De informacion |entidades regionales a las que se Finalizada
extranjeras ofrecidas en el p porcentual . Lenguas
ofrecerse en algunas reuniones (X140 propios de la Universidad. Gestion 2016-2. Se presentaron propuestas de formacion en Correo electronico |Propuestas remitidas les puede entregar una propuesta
1 pais = idiomas en 6 municipios cercanos a Bogotd por
considerar pertinente y factible Ia ejecuci6n en los
mismos.
Actualmente se avanza en la Red de intercambio de
Se proyecta el trabajo de x & =
P e experiencias pedagogicas entre docentes del ipn y
b docentes de la Secretaria de Educacion de Zacatecas
la institucion S
1. Participacién en dos En el mes de octubre se participo con un intercambio 5
Generar el espacio para la Se cualfica el trabajo 1. Constancia de participacion
e eventos Valor pedagogico y exposicion de experiencias educativas Coordinacion Academica ,
AL O R BRI 1/02/2016 31/12/2016 | Docentes IPN Ninguna Efectividad e 100 (B e IPN ¥ Ia Universidad Normal Superior de e s N D Ninguna NA Finalizada
2. Vinculacion a 3redes. | ITaeer0n o Zacatecas Mexico, dentro de las actividades se g
%o realizaron las exposiciones de experiencias en diferentes.
constituyéndose en
e ey escuelas y estamentos eductivos, un panel en la
e . Secretaria de Eduacion de Zacatecas y otro panel en la
Normal Superior de Zacatecas
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META

Indicador de resultado

Efecto o impacto
esperado

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION

INICIO FIN

Cargo/
y ejecutores

Tipo de
indicador

Nivel de logro
indicador

del

Descripcion de logro en relacién con el
efecto o impacto esperado

Tipo de
evidencia

Descripcion basica de la evidencia

Lugar de
disposicion de la
evidencia

Limitaciones que afectan el nivel de
logro de la accién

Estado de la
accion

Ampliar la oferta formativa a por
lo menos quince (15) talleres,
apoyandose en la Facultad de
Bellas Artes desde el ejercicio
de practicas de sus estudiantes.

N° de talleres ofertados / 15

Ampliacion de la ciena
formativa y de gru
epresentativos del taler de
cultura, promoviendo
conocimiento y practicas
sobre cultura de paz y
convivencia

1/02/2016 30/11/2016

Subdirector de Bienestar
i Rt
Programa de Cul

Ninguna

Eficacia

Valor
porcentual

100

Durante el | semestrede de 2016 se dictaron 12 talleres
con profesores contratados mediante prestacion de
servicios: Musicas del Pacflico, Salsa y Bachata,

lamenco y Danza Espariola, Artes Plasticas y
Esfera Piblica (en 2016-11 se llamo Arte y Memoria),
Teatro, Percusion Folclrica y Tamboras, Tango, Danza
Contemporénea, Danzas del Litoral Pacifico, Danza
Folclérica Colombiana y Escuela de Rock. Ademés,
como parte de Ia Escuela de Rock seis (6) estudiantes.
de Ia FBA realizaron su préctica dictando los siguientes
talleres: técnica vocal, guitarra, bajo, teclado, bateria y
gramética musical. Para el segundo semestre se
incremento (DG Az BETEL T
de Investigaci acion en artes y Construccion d
ST BT T Bl G et
resistencia pacifica.

Documentales

Expedientes
contractuales

Contratos de Prestacion de
Senvicios N° 184, 194, 187, 195,
196, 192, 190, 193, 185, 197, 188
y 183 de 2016. Registro de
Précticas de FBA.

Archivo de gestion del
Grupo de Contratacion.
El proceso de Gestion
Contractual es el

originales. Facultad de
Bellas Artes

financiero

Recursos para contratar més
tallerstas,

Finalizada

Realizar quince (15) talleres de
programas de cultura en las
sedes de la UPN, impulsando
por lo menos uno (1) en
Valmaria, uno (1) en el Nogal y
uno (1) en Parque Nacional

NGmero de talleres
realizados por el programa
de cultura en las distintas.
sedes de la UP.N. /15

Participacion de los
estudiantes en los talleres
del programa de cultura

1/02/2016 30/11/2016

Subdirector de Bienestar
Universitario - Facilitador
Programa de Cultura

£l cumplimiento de.
la meta dependera

e Ia asignacion de
recursos para el
programa de cultura
de laSBUY la
vinculacion de los
e
vigen

Eficacia

Valor
porcentual

En Parque Nacional se dicta Danza Contemporanea. En
Valmaria y Nogal no se cuenta con infraestructura
adecuada para dictar ningan taller.

Documentales

Listas de
Asistencia

Listas de asitencia al taller de
Danza Contemporaneo d
estudiantes de Parque Nacional.

Archivo de Gestion de la
SBU en la AZ "Programas
Area Cultural”

Infraestructura

| Algunos de los espacios en los

ue se brindan los talleres no se
encuentran en las mejores
condiciones

Finalizada

Coordinar e impulsar el Comité
de Convivencia para la gestion

i
la transformacion de conflictos.

de la vida universitaria

1. Grado de participacion en
eventos que requieran la

resencia del Comité de
Convivencia

2. N° de reuniones del
Comité en el afio

Consolidacion de una

estudiantes y funcionarios
de la UPN, implicandose en
la defensa de lo pablico

1/02/2016 30/11/2016

Subdirector de Bienestar
Universitario - Facilitad
Programa de Cultura

&

Ninguna

Eficacia

Valor
porcentual

1. Se cre6 el Comité de Convivencia mediante
Resolucion 0249 del 29 de febrero de 2016

2. Apoyo, coordinacion y realizacion del evento que
"Que no falte nadie” (mayo 2016). Adicionalmente la
SBU participd de algunos espacios desarrollados por la
comunidad universitaria como Asambleas estudiantiles,
| Asambleas de Profesores y movilizaciones a fin de
generar reflexiones en torno a la convivencia.
Adicionalmente se apoyd la Semana por las Victimas
organizada desde el Observatorio de DDHH.

3. Reuniones del Observatorio de DDHH donde se han
tratado temas de convivencia.

Documentales

Actas de Reunion

Actas de reuniones entre
Observatoria de DDHH, Eje de

Las Actas reposan en el
Observatorio de DDH-
Secretaria General

Articulacion
intrainstitucional

Dificultades para integrar la Mesa
de Convivencia problemas de
capacidad institucional y
sobrecarga laboral

Las acciones
que no
finalizaron se
proyectan para
2017

Cumplir con la ejecucion del
100% de las acuvndades

ramadas entorno a la
consolidacion del pregvama de
egresados

N° Actividades cumplidas/3

Contar con informacién
actualizada de los
egresados de los diferentes
programas académicos,
promoviendo su
participacion en los
eventos convocados

1/02/2016 30/12/2016

Subdirector de Elenes(ar
Universitario -
Programa de Egvesadns

El cumplimiento de
esta actividad
dependera de la
aprobacién por parte
del Consejo
Académico

Eficacia

Valor
porcentual

100

1. En decision del 5 de agosto el Consejo Superior
aprobo el proyecto de acuerdo "Por el cual se crea el
Centro de Egresados de la UPN y se dictan otras
disposiciones en materia de egresados" el cual fue
publicado como Acuerdo 14 de 2016.

2. Durante el primer semestre del presente se realizaron
reuniones con integrantes de Bienestar Universitario y

Como producto de los encuentro se estructurd una
encuesta que fue difundida de forma virtual, a lo largo.
del segundo semestre alcanzando a 128 egresados.

3. En el 2016-1 se hizo el cierre del diplomado en
Formacion Politico, Sindical y Pedag6gico que se
desarrollé por medio de un convenio entre la Universidad
y la Asociaci6n Distiital de Educadores.

Para el 20161l se ofertaron gratuitamente [os siguientes
talleres y conferencias: “taller de fundamentos bésicos
para bailar salsa”, "conferencia programas de

Ao e G para
manejo vocal para docentes en ejerci ler de
disefio de contenido y actividades @ apvenmzaje enla
modalidad virtual", "taler de identificacion d
necesidades de aprendizaje en el aula” y “conferencia
maestro noveles”.

Actos

Encuestas

Propuesta de Acuerdo y Actas de

Consejo Académico; Instrumento

de caracterizacion ajustado y

cargado en plataforma

LimeSurvey; Propuestas de los 4

cursos y Convenio suscrito con la
E

Los actos administrativos
reposan en la Secretaria
General; El e
de caracterizacion e
montado en la plau:\lnrma
LimeSurvey

Ninguna

Finalizada

Presentar un (1) documento
propuesta de construccion
colectiva de poliica de
regulacion y autorregulacion
para la convivencia, con énfasis
en prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas

Un (1) Documento
propuesta presentado

Fortalecer Ia acciones que
minimicen el impacto del
consumo de SPA en la
Universidad

1/03/2016 30/12/2016

Subdirector de Bienestar
Universitario - Facilitador
Programa Psicosocial

El cumplimiento de
la meta dependera
del avance en la

estion
interinstitucional

universitaria.

Eficiencia

Valor
porcentual

1. Durante 2016-1 se logré avanzar en la conformacion
de la mesa de SPA en la cual se abordarén aspectos via
construccion de lineamiento institucional o poltica que
de manera participativa consolide un trabajo articulado
con las instancias universitarias e interinstitucionales
para desarrollar estrategias de atencion, mitigacion y
reduccion de dafios frente al consumo de Sustancias
Psicoactivas con la comunidad de la UPN. Hacen parte
de la mesa los Programas Psicosocial y Salud de SBU,
Ia Secretaria Distital de Integracion Social y el Hospital
de Chapinero-CAMAD (actual CEMAI (Centro Movil de
Atencion Integral- Sub Red norte). Para 2016-11 Se
logaron realizar jornadas de atencion en Salud en la
calle 72 y en Valmaria logrando identicar casos de
consumo de sustancias psicoactivas de tal manera que
se le brindara la debida atencion.

i bien se logré avanzar en la participacion por parte de
Ia Universidad Pedagdgica en el il Estudio
Epidemiologico Andino sobre consumo de drogas
organizado por la Observatorio Interamericano sobre
Drogas (OID) y se alcanzaron a adelantar las
correspondientes gestiones para iniciar el proceso de
aplicacién de la encuesta, por decision de Gltima hora se
interrumpi6 dicho proceso quedando la Universidad por
fuera del Estudio, perdiendo la posibilidad de participar y
hacer parte de un estudio riguroso que permitiria ser

Documentales

Encuestas

Instrumento (encuestas) de
percepcion de consumo de SPA;
Documento sobre consumo de
SPA ajustado conforme alas
observaciones realizadas por el
Consejo Académico en 2015-1;
Actas de reunicn con la Mesa de
SPA y con el CAMAD

Archivo de Gestion SBU -
AZ "Problemas
Socialmente Relevantes"

Aticulacion
mlramsmucmna\

(merinsiucional

No se ha logrado un consenso a
TS G
roposito para el cual debe
et o poltica relacionda
con el consumo de SPA. No se
cuenta con claridad sobre la
politica del nuevo gobierno distrital
frente ala problemética de SPA.

Las acciones
no

finalizaron se

proyectan para
2017
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado N Ol L L N - . Descripcion basica de la evidencia disposicion de la N 5
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accion accion
INICIO FIN
1. Para 2016-1 el nimero de consultas por servicio fue el
siguiente: enfermeria 4731; medicina 3302; odontologia
1453; isioterapia 653. Para 2016-l las consuitas
atendidas fueron: enfermeria 9368; medicina 3887;
ST odontologta 2005; fisioterapia 810. Adicionalmente, el
B senvicio de Salas Amigas de la Familia Lactante se
dependera de los ‘E':b:go‘:: fe‘:“‘;?:l :':‘ ‘;'33"8":“::‘ ;‘;’m:: e 1. En Salas Amigas Necesidad de
recursos asignados P 9l P més publicidad para que todas las
Atender el 100% de las  atencion alos temperatura de la nevera y control de las madres que Tuieres de a comunidad
ot Ko e ey N nons o i I e [ o
Ktoncion mética, sdontoiggia, [\ \mero de sociudes b i ant Pboleciolds Biencsiot | auecuacinde) Valor e e N° de consultas | COMUnidad universitaria, en los i do s [Proareme.
e o e |atendidas / Nimero de e e 1/02/2016 30/12/2016  |Universitario - Facitador  [espacios parael |Eficacia oo 100 I e e Estadisiticas Ao diferentes servicios de salud, las [ Aplicativo MED. Eaex Finalizada
s :no);l) o commieitiag, | solictudes recibidas e e Programa de Salut cumplimiento de la. B 22 cuales se ingresan y quedan Sdeouacion de |2 Se hace necesario hacer la
P dz JEEED i J; 5 5 normatividad N r P P registradas en el aplicativo MED. aostructurs | adecuacion de la planta fisica en
romocien revgenc on relacionada con la o :’a" @ las ‘,"":“ :as 5‘; aci E; asis en cul “‘;a e la la Sede Parque Nacional para
D habilitacion salud, prevencion de la enfermedad y promocion de llevar los diferentes programas de
== habitos saludables. Adicionalmente se hicieron =
B campafias de promocion y prevencion (PYP) en: riesgo
e cardiovascular; planificacion familiar; enfermedades de
transmision sexual con Colectivo Hombres Gay;
donaci6n de sangre con el Centro Hematologico Distrtal;
donaci6n de plaquetas con Fundacion Hematolégica de
Colombia; charlas de fisioterapia; salud oral en Escuela
Maternal.
Se actualizaron (con el visto bueno de la ODP) las fichas
técnicas de los indicadores FIGO02GBU, FIGO03GBU,
FIG005GBU y se cre el FIGO0SGBU;se eliminaron el
1. Mantener actualizados FIG001GB y FIGO004GBU.
los procedimientos,
indicadores y mapa de Se actualizé el Mapa de Riesgos y ya fue aprobado por TR, S Los archivos dighales
Realizar las actividades iegos del proceso. 2 ODP. borradores de consentimiento | reposan en los. LoepiiaRgEEinals Las acciones
administrativas y técnicas informado psicoldgico, historia |ordenadores de la [otrascs dslanioricres goblrns que no
tendientes a la actualizacion del | Actividades administrativas 2. Mantener un adecuado 110212016 30122016 | Subdirector de Bienestar ;0,0 Eficacia e W [P Co A S |y |Fres ciinica psicol6gica, consentimiento |Subdireccion de L i 12 & finalizaron se
! y técnicas realizadas control sobre Universitario ! porcentual hace falta incluir los hallazgos que no cierre la OCI en el |°'% Procedimientos picologica, tiempo retroalimentacion por parte de las | """
roceso de Gestion de Bienestar e L X informado medicina ienestar Universitario en R e Lo bared proyectan para
Universitario I a L visit guimi procedimientos atencién médicay |tanto son aprobados por upervisi 2017
almacenamien e = demorada.
proteccion, recupevacmn. Se remitid a la Oficina de Desarrollo y Planeacion los =
eten isposicion de procedimientos actualizados de "Atenci6n Psicosocial",
los registros "Consulta Médica" y "Reliquidacion de Matricula” con los
respectivos formatos de soporte. Se estan realizando los.
ajustes de acuerdo a la retroalimentacion de la ODP a fin
de obtener su aprobacion.
SATISFACE:
R — Mediante Resolucion 438 del 4 de abril de 2016 se cre6 Las Resoluciones
e el Comité de Historias Clinicas de la Universidad originales son
[Realizar las reuniones del oa T Subdirector de Bienestar | Intemo: al [t SN Gl GBI o) o Resolucion 438 de 2016 y actas | Stoiadas porla
Comité de Historias Clinicas |, U reuniones realizadas | mejoramiento de los 1/02/2016 30/12/2016 - Facilitador enlo |Eficacia ey 100  [Prefesional en medicina, un profesional en odontologiay e, menijes  |ReSOlCiNY N ¢ reunion del Comite de Historias | SeCretaria General. Las g g NA Finalizada
ooramadat pora a vioenga | " reuniones programadas | procesos internos del e | porcentual un auxiiar de salud. Actualmente los miembros de este de Actas = [l s
e i & programa de salud g Esatans comite son el doctor Oscar Contreras, el doctor José archivo de gesti
e T Ricardo Torres y la ausilar Francia Ortigozay se reunen S50 on i a2 o ce
e en los tiempos establecidos en la mensionada resolucion Historias Clinicas”
1995 de 1999
SATISFACE:
R — 1. Se celebrd la contratacion del mantenimiento
i mm?‘a D@ preventivo y correctivo para todos los equipos del
e Programa de Salud en Calle 72, Valmaria e IPN
o mediante la Orden de Servicio N* 37 de 2016 por valor
de 10'900.216. Actualmente se esta ejecutando el Plan
solicitudes de mantenimiento ) Incumplimiento [TEEEL (s S5 A EENI D aiens Orden de Servicio N° 37 de 2016 | El proceso de Gestion
reventivo de acuerdo con el Propender por el enlo establecido en O T [ N T, medant o cual se contatdof | Contractal s ol
el oy e s Subdirector de Bienestar |10 S21ePR0C0 ® se contratd la calibracion de los equipos biomédicos de Orden de Senvicio oo e o
Preventivo y de Calibracion de a recursos de la Universidad e ey %" [3:2 Resolucion 1003 Valor 1 SBU con la empresa BIOSANCTA SAS.Las Sy fetas  Lequipos de S e ordenes de servicio
s eauinee biomédicen aue son|de! Plan de Mantenimiento | (61509 €2 b 1/02/2016 30112/2016  |Programa de Salud - = Eficiencia o 100 |condiciones establecidas por la Resolucion 2346 de Documentales  [del Comité de | S0 e e A e o et el |Ninguna NA Finalizada
vlizados pars prestacén de. [TV T e St dosoviios b) Incumplimiento i L o A e I T 5"‘9“”“"‘“ @ Bl Grrpea e [ Baperr e
los senvicios de Medicina oty SeneRies de lo establecido en mencodeleslevehiachnes medcas.oeupacionelos Ve ez implementar el Manual de Paciente reposan en el
¢ las historias clinicas ocupacionales, las cuales son
(enetal Odontlogiay la Resolucion 2346 e T Sequridad al Paciente archivo de gestion de la
[ s competencia de la Subdireccion de Personal segin lo ol s
establece el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior. .
Ministerio de Seguridad al Paciente
Z’T:iiﬁ:;’:lﬁ:’:ﬂ . 2. 1 manual de Seguridad al Paciente se formuld entre
[T finales de 2015 y principios de 2016 y actualmente se
e feain est implementando. Constantemente se esta
e v o T adecuando segin las necesidades del servicio
2006
1. Para 2016-1 se recibieron 3645 solictudes
almuerzo subsidiado de las cuales se aprobaron 2513 y
para 2016l se recibieron 2963 solicitudes de las cuales
fueron aprobadas 2655; para los dos semestres de
2016, 15 estudiantes solicitaron y se beneficiaron con
fraccionamiento de matricula ya que cumplian con
requisitos; 171 estudiantes cumplieron con requisitos.
para ser beneficiados con el beneficio de reliquidacién
de matricula para 2016-1 y 2016-1I; Para el programa Archivo de gestion de la
FEETCi e 1 cumplimiento de ASE se seleccionaron 157 estudiantes que cumplieron SBU en las AZ "Apoyos ELProgranme de Deporice soko
e coc . Favorecer los niveles de Subdiector de Bienestar (=1 CUmPITIEn de con los requisitos y méritos para ser beneficiados (el Listados de T @ Estudiantle e e
Toaramas Ly \* solicitudes atendidas / N |Permanencia estudiantily Universitario - Faciltador |1 1% "“amén = - nimero beneficiarios responde a la disponibilidad Beneficiarios, aimuerzo suhswmaum “Asignacion senicio de e T swm: Gzmen
B D e fortalecer los procesos de 110212016 30/12/2016  |Programa Socioeconémico [ 4 %9404 4° | Efcacia oL 100 pvssupuss!a\i se legalizaron y renovaron 649 cre Documentales | Listados de fraccionamiento de restaurante”, 5 Ve Finalizada
o identidad y convivencia a - Faciltador Programa de |[#°:505 Paa P Asistencia y s y Gt |*Fracconamiento de D e |
F d."ad" i "’ & través del deporte Deportes g‘ E e | Atenciones programa ASE Matricula”, "Actas Comité P g o O
L e T 2. Se dictaron durante 2016-1 talleres de yoga, boxeo, de Reliquidacion de T B AL, DI
permanencia y graduacion natacion, patinaje, parkour, capoeira, gimnasia. Para la Matricula’ szl
2016-11 se dictaron los mismos talleres a excepcion de
patinaje. Salvo el taller de yoga, todos los talleres son
autogestionados por el Gestor de Deportes de la SBU ya
que no existe asignacion presupuestal para contratar
talleristas que los dicten. En cuanto a las Actividades
Deportivas se realizaron mas de 30 entre las cuales
destacan "Pedaleada por el valor social del maestro,
"Las olimpiadas de la comunidad pedagdgica’, “La
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado N Ol L L N - . Descripcion basica de la evidencia disposicion de la N 5
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Se formul6 y socializo la Estrategia de Comunicaciones
para la Subdireccién de Bienestar Universitario de la
&l cumplimiento de Universidad Pedagdgica Nacional, mediante la cual se Dificultad en la
¢ establecieron los pasos para la emision de las diferentes articulacion de
Generar una estrategia Sibolecioro Blenectu|Ia mesa depenics comunicaciones (internas, exteras e integradas) de la los diferentes |12 estrategia debe ser actualizada
9 La comunidad universitaria Universitario - on'es\onal de la articulacion  extemas e integ para que se ajuste alas
comunicativa permanente para lependencia, tanto de carécter fisico como virtual. Al s \ Archivo de la actores que
informar a los miembros de |[SECIACETIMELD |EEE e iR 110312016 30/12/2006 | ESPecializad nelGrupode oo, i N 100 |describe el rol que juega cada uno de los actores que |Digitales. (BT CETD || Bia ) D Subdireccion de intervienen en | modificaciones de persanal en la Finalizad
I I generada apoyo e incentivos que Comunicaciones - | Comunicaciones y. porcentual Que juega ca a ‘o excel (Xsx) Comunicaciones SBU 2015" irecci Subdireccion, teniendo en cuenta U
comunidad universitaria acerca intervienen en la elaboracion y publicacion de las Bienestar Universitario |las etapas
de los incentivos existentes Eelaieiesdad Srbdrecio (RSl | 2 SEE e ey comunicaciones. Como acciones concretas esta | elaboracion las (1@ ¢ deben asignar los roles
" Educativos la estrategia de los cargos y no a las personas.
2 entrega de una agenda de servicios a loa estudiantes de comunicaciones.
e L L e de Bienestar
y actividades en el sitio web de bie
B A (e & i)
Se ha mantenido la presencia activa de los estudiantes y
maestros del IPN en la vigencia, con el fin de apoyar la
actividades de convivencia en la universidad se
prosencia aciva con los 1.5 Grupos atstcos TEEmTS Gt
estudiantes y maestros del IPN | presentados Se aporta desde el IPN a la Oy — ke 20 oy P P y 9 Documento informe de los 5 Area de Bienestar -
en las actividades que se consolidacion de la 1/02/2016 autzro16 [ y Ninguna Eficicacia - 100 4 de Educacion Especil en la Sede Parque | Pocumentales 2 Documentos grupos artistico presentados en | Instituto Pedagégico Ninguna NA Finalizada
convoquen para mejorar la 2. Participacién en dos convivencia en la UPN P Nacional, (12 mayo) ion Especil a las jornadas de convivencia. Nacional
convivencia en la UPN eventos realizada
Concierto de clausura de la cicloruta Nocturna. 15 mayo
Presentacion cierre del festival de la canci6n UPN. (13
mayo)
Presentacion Docente IPN Baille Tango Nogal. (12 mayo)
Se ha llevado varias jornadas de acompafiamiento para Por la falta de personal de archivo | | o oo
as acciones
Realizar tres Transferencias N de transferencias Ia transferencia documental junto a la oficina de archivo el grupo de contratacion, el
o |cumpiir a cabaiidad con las Correo electornico remisién
documentales durante la documentales realizadas/N' ¢ Coordinador Grupo de Valor y correspendencia, en las cuales se ha dejado en correo electronico et it | cambio de Ia tabla de retencién
normas de retencion 1/02/2016 30/11/2016 Ninguna Eficacia 50 Digitales transferencia documental a finalizaron se
vigencia, conforme a la tabla de|de transferencias o Contratacin porcentual documento escrita las observaciones de la funcionaria 28/04/2016 ot cion humanos documental (en el orden de los
retencion documental, documentales programadas. de dicha dependencia. se llevo a cabo la transferencia oy P i documentos), cambio del formato | PrOYectan para
documental vigencia 2011 de las portadas y de las planillas
El grupo de contratacin al no
Dar respuesta oportuna a todas que la comunidad expedientes Registro de las respuestas que contar con mayor ntimero de
cada una de las solicitudes No. de solicitudes /No. de | universitaria encuenre el D aonizors  |Coordinador Gupode | — Valor 100 |5e dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas al | [niii e i Archivo grupo de Recursos personas para darle tramite Chelh
realizadas al grupo de respuestas dadas apoyo idéneo de la oficina Contratacin porcentual grupo de contratacion documentos intemas y externas que contratacion humanos oporuno s dchas solcudes. en
contratacion contratacién respuesta e e 5 algunas ocasiones se
e
1. Procesos de invitacion pablica
se observan en el lin
hitp://www. pedagogica.edu.colverc
id=
Publicar en la pagina Web de la Hacer piblico los contratos agina web de la ;“:"ﬂ‘:::ﬂ';p ﬁe“’n‘ﬁg;n acotizar
Universidad del 100% de los Contratos publicados celebrados por la UPN, . pagi Invitaci Pagina web de la
Coordinador Grupo de Valor Se llevo a cabo la publicaci6n de todos los contratos y Universidad e observan en el link
contratos celebrados con valor | /contratos celebrados con [ para garantizar la 1/02/2016 aouzo16  [COoRACEr Ninguna Eficacia e 100 | e e s el oo e oo Digitales s e e e, colverc | Universidad Pedagogica [ Ninguna NA Finalizada
superior a 50 SMLMV (art. 16, | valor > 50 SMLMV. transparencia de los . [ E s et b e Nacional
2 Nacional ontenido. php?id=11080
Resolucion 230 de 2012) procesos que se adelanten
3. Publicacion contratacion directa
e observan en el i
hitp: /1w pedagogica.edu.colverc
ontenido. php?id=11253
e A i del 08 e juio de 2016 50
e M. aprueba presupuesto para
2016, 2017y 2016 comprometer a vigencias futuras la
g ¥ 2018, adquisicion del software
pero se plante la académico, por tal motivo se
by o oo erace ==l et o sy N | gy [P cones
| EEUEN S (T ETEES Ak nuevo Sistema de adecuado para las 110612016 3u122016 | Subdirecton, equipode 14160 compete | Eficacia e 100  |de la Universidad Pedagégica Nacional, quedando en la |Documentales |1 Documento levantamiento de informaciény | Subdireccion de MEELD plaMEmERi RS |
nuevo Sistema de Informacion A 1 ; trabajo SAD i % porcentual ; ey £ 2 o pblica en términos de referencia
cadémica para la Univeredad, |'Mormacion Académica,  [necesidades de la a la SAD, dado que espera de la aprobacion del presupuesto oficial y planteamiento de téminos de [ Admisiones y Registro [P (7C% et ordes. et
establecidos y presentados. [Universidad HEE= T posterion publicacin de la icitacion publica. referencia. e )
[Tt AT Bt
e nuevo levantamiento d
Sistemas de informacién con respecto a los
< términos de referencia.
Informacién.
Lameta de la
dependencia y el
indicador propuesto
aportan al —
cumplimiento de a concreta de la
s Conocimiento de la meta institucional Compendio y revisin de los documentos normativos de
Realizar un diagnéstico de la Normatividad referente a la del PDI pero no la cada proceso a cargo de la Subdireccion de Admisiones  Documentos Normativos como normaiividad Las acciones
Normatividad referente alos | Documento Diagnstico con 2 & i 5 relacionada e s
, e admisiones abarca en su y Registro. referente de comparacien. Archivo de la Socializacion interna con el grupo que no
procesos de la de aportes de |, egistro en los procesos | 1/03/2016 3000201 |Subdirector equipo de - ig1zjag. £ Alcance |Eficacia kS 50 [Observaciones frente a los procesos de: Documentales 222U Y |4 astas de reunion equipo de Subdireccion de inerpretacién | e trabajo de la Subdirecciénde | finalizaron se
Admisiones y Registro en otras instancias que puedan [ %°% o trabajo SAD y Decanos porcentual b Actas L de la misma que > @
: académicos, evidenciando frente a la - Asignacion de aulas y laboratorios trabajo SAD. Admisiones y Registro Admisiones y Registro. proyectan para
integracion con la comunidad | participar en el proceso . afecto el
ambigliedades, vacios y restructuracion sera - Transferencia Intema + Cronograma actividades 2017
universitaria cumplimiento de
duplicidad. nélisis y - Cancelacion parcial  total de Registro Pl
proyeccion,
Gnicamente a la bl
normatividad
académica
inherente a la SAD
- Recopilacion de la informacion consignada en las
X diferentes Instituciones de Educacion superior asosiado,
B al Reglamento Estudiantil Con el objetivo de dar
Revisar el Reglamento * Lectura analftca de los reglamentos recopilados * Informacion recopilada de cumplimiento a la meta planteada, | Las acciones
estudianti con respecto alos | DOCUMEN(O cOn propuesta s Subdirector, equipode | proyeccion teniendo en cuenta los procesos inherentes a la SAD. reglamentos Estudianties. Archivo de la e evidenciara mediante la que no
ajustes, a partir de la Contribucion para mejoras trabajo SAD, Decanosy  |Gnicamente al Valor . En proceso de
procesos de la SAD y presentar 2l 1/03/2016 30109/2016 Eficacia 65  [* Andlisis de cada uno de los procesos encontrados | D + Actas de Reunion equipode [ Subdireccion de 0 PEEECETIRGn || ot
f revision y andlisis del al reglamento estudianti Representantes delos [ reglamento porcentual
los aportes o propuestas para validando procesos comunes entre las diferentes trabajo SAD Admisiones y Registro cadémica conlas | proyectan para
: Reglamento estudiantil estudiantes estudiantil inherente B
su actualizacion o mejoramiento a los procesos de la entidades. Documento observaciones fase 1 e 2017
s + Socializaci6n de observaciones del equipo de trabajo. Reglamento Estudiantil de la UPN
- Creaci6n de documento inicial para envio a
consideracion de la V.




R

AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado N Ol L L N - . Descripcion basica de la evidencia disposicion de la N 5
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
€1 desarrolo del
Estandarizacion de a base e e Se recopila la informacién de los actos administrativos
Proponer y presentar a e ) de Instituciones de Educacion Superior que en su * Actas de Reunion SAD Como parte final y alcance a la Las acciones
... |Documento con los criterios - [datos en créditos, que criterios que s .
consideracion de la Vicerrectoria momento hayan contemplado el proceso de evaluacion + Copias Certificaciones Archivo de la En proceso de | meta establecida, se presentard el que no
y plan de trabajo permita dar respuesta a las Subdirector, equipode  [contemple el cuerpo Valor Actas y
Académica un plan de trabajo 1/03/2016 3011212016 & Eficacia 50 [mediante Unidades de Labor Académica (ULA). Se Documentales expedidas por este concepto e y_|documento \a Vicerrectoria finalizaron se
para realizar la delos wabajo SAD colegiado, asi porcentual Documentos s
para el proceso de conversion s 5 realiza el comparativo y se proyecta documento inicial (Archivo magnético Admisiones y Registro a la toma de proyectan para
de ULA a créditos. rmE pesados enpeiaion con [T ara su estudio y toma de decisiones con el equipo de + Recopilacion informacion IES e
. la certificacion de créditos. tiempo destinado P Y de decisi quip P 2017
¢ trabajo de la Subdireccion de Admisiones y Registro
para la ejecucion de
este proceso.
Establecer nuevas poliicas
[Beviseyyjnelizanel pocess) de Seleccion de aspirantes
actual de seleccion presentando |Proceso de seleccién de | SCEEN 48 SSPTAMCS T,
propuestas para contribuiren | estudiantes revisado y I C"U"Sgecum:" dey . La meta se plantea para ejecucién Yoenn
una nueva metodologia de analizado - (Documento de S Lt Valor Se logra actualizar las pollticas de admisiones y Informe semestral de evaluacion | Tiempo de en las vigencias 2016-2017-2018 y d
4 2ol estudiantes con el perfl 1/03/2016 30/11/2016 Ninguna Eficiencia 30 . Documentales |2 informes Subdireccion de A fcias finalizaron se
selecci6n y admision de evaluacion y andlisis con | 2518eS Con Sl Pert trabajo S porcentual evaluaci6n subjetiva del proceso actual del proceso actual ooy Ragisto | €icucion se ampliara segin complejidad del
aspiranies nuevos de pregrado a |propuestas para un nuevo | 35S0 PAre 18 rTACH SRS proceso. preyectnpers)
la Universidad Pedagdgica proceso de seleccion) e
prestith desercion
Una vez finalizada la vigencia 2016 se extrae del sistema
de informacion académico los datos estadisticos tanto
Publicar la informacion Mantener informada a la de pregrado como de posgrado relacionados con el total
estadistica producida por la SAD omunidad universitaria en de:
con cifras actualizadas que Publicacion semestral de la [ ejercicio de los procesos - Inscitos T
constiina unameneraicirs y | Diomnacion ostecttc Miskonalesy[Slenoyos 410412016 autzrote  [Subdirector equipode oy, g Eficiencia Vel 100 |- Admitidos Digitales Roualde) estadistica corespondiente al | Portal Web de Admisiones | Ninguna NA Finalizada
explicita de rendicion de cuentas |generada por la SAD la Universidad, asi como rabajo SAD porcentual - Matriculados Admisiones T
ante la comunidad universitaria los logros sociales. - Graduados P
como manifestacion de (resultados y efectos) mas La informacion puede ser consultada a través del portal
transparencia importantes. de Admisiones:
pedagogica.edu.
Esta accion estd
sujetaal
asignacion d
presupuesto para
[P Por medio del digiturmo se implementar el
Reallzaruna (1 propucsia de R imoiementacion deul canaliza el servicio sistema de Las acciones
implementacion de un sistema | Sistema de Digitumo A la fecha no se ha aprobado presupuesto para este Esta accion esté sujeta a la
j personalizado al usuario, digitunos. Las SAD ‘Solicitud Cotizaciones a Archivo de la ; que no
electronico para control de (informe actualizado estudio |PerSon 2800 & veuaro, T sutnors  |Sbdrector equpode [T SEN | ercencia Valor 100 |obieto. sin embargo se solcitaron nuevamente . — e ) | it o Presupuesto o |asignacion de presupuesto para | .
turnos (Digiturno) en la de mercado y propuesta . Y trabajo SAl I it lenct porcentual cotizaciones para tener como referente en caso que se |9 P due cu recci aprobado implementar el sistema de (e IZHEnED
L ¢ calidad, proporcionando e dicho senvicio de Digiturnos Admisiones y Registro proyectan para
Subdireccion de Admisiones y | necesidad adquisicion cetadlotias uo siven oresupuestoy en tenga la posibilidad de adquirr este servicio digiturnos. e
Registro flf:;r;‘)" de asignacion de |21z la toma de decisiones. caso de no ser
asignado, la
implementaci6n no
se podra llevar a
cabo.
Elaborar un informe de paci e b o i i
Informe seguimiento Con el informe presentado,
seguimiento en el desarrollo de |17 oot {orma o s ado por el Consejo Académico de la A——
as actividades programadas elprogresode |  15/02/2016 au1zi016 [Supdrecton eaupode g, Eficiencia [ty 100 S, Cano producto de esta amnistia se levd a | poq Correos Informe amnistia Subdireccion de Ninguna NA Finalizada
para el proceso de Amnistia e e trabajo S porcentual cabo el seguimiento de aquellos estudiantes aprobados e e .
académica en conmemoracion a aCa demm o y para poder finalizar con su proceso académico, en el ¥ Regi
05 60 afios de fa UPN. cual se proyects un informe del seguimiento realizado.
Realizar una campafia de
difusion y promocion de los
programas académicos que ey En o largo de la vigencia se realizaron las invitaciones a
ofrece la unversidad tanto de | Una campata de difusiony | GEIEE MATEYEE las instituciones privadas y oficiales con el fin de -+ Correo ditusion a instituciones [ 1o
pregrado como de posgrado | promocién de los programas |, 1 jiar reconocimiento de 110312016 311212016 S“b“"““" equipode | Ninguna Eficiencia e 100  |Proporcionar '““a 1a informacian referente alas Documentales | Folios [raei iy dependencia, del proceso |Ninguna NIA Finalizada
dirigida a la comunidad en de pregrado y posgrado | EEDROE BT trabai porcentual Y ofea casémica, * Memorandos partiipaciona | £ebe
general, participando desarrollada P e S e saiaran wimenia o s o Ferias
continuamente en ferias. € e P 0 A S T
universitarias y visitando
instituciones educativas.
Reportar los tramites y servicios Las acciones
Reporte del Inventario de Se construye documento de acuerdo a solicitud
que ofrece el proceso de Mejorar el acceso de los Archivo de que no
Admisiones y Registro, para su |"amites revisados y ciudadanos a los servicios 110512016 3yi02006  |Subdirector, equipode o0, Eficiencia = so |teaizada poria Oficina de Desarolloy Planeacitn. < | pigiales Formato Formalo con Informacion aependenma del proceso |Ninguna NIA finalizaron se
ublcacion on lae spivariones | Protizados para la | tramites de la Universidad trabajo SAD porcentual socializa con lideres de proceso, para poder remitir y actualizada proceso de admisiones. Sroyecian paa
Gispuestas para este fin (SU). |racionalizacion y publicacien actualizar Ia informacion contenida en el SUIT o
Crear un enlace entre la Enlace incorporado en el
c Mejorar el acceso de los s Link en el portal de admisiones en
informacion del sitio web de |sitio web de la SAD con ruta Subdirector, equipo de Valor Se establece botén de acceso a la URL 5" | captura pantalla link -
amisionaey el e i Renticion | ol iace de rendicon ge - |ciudadanos ala 1/05/2016 sutozots  |BIEOSS Ninguna Eficiencia orentual 100 | cion pedagogen s oo Digitales Link ruta al contenido de fa rendicion | <271 Ninguna NA Finalizada
informaci6n institucional de cuentas
permanente de cuentas cuentas.
Aplicar una encuesta de
satisfaccion a unamuestrade |\ o [ Tomar medidas necesarias T p— bo Se realiza encuesta dirigida a la comunidad en general Archivo d
los estudiantes que solictan |75 PESOTE S para el mejoramiento de la 1/0612016 BT Moty Ninguna Eficiencia - 100 |atendida en el despacho de la Subdiireccin de Documentales | Folios Encuestas aplicadas dependencia, del proceso [Ninguna NA Finalizada
atencion presencial en la atencion al pablico 0 P | Admisiones y Registro lider
Subdireccion de Admisiones
Conforme a las actividades programadas en el
Revisar y actualizar la Informacion actualizaday [ Mejorar el acceso de los Sustecr onipde - B e ) . Pagina Actualizada acorde a los
informacion publicada en el sitio|publicada en el sitio Web de [ciudadanos a la 10102/2016 31/12/2016 Gl Ninguna Eficacia 100 i Digitales procesos de la Subdireccion de |Portal Web de Admisiones Ninguna NA Finalizada
o trabajo SAL porcentual Admisiones y Registro (admisiones. pedagogica.ed.co) Admisiones
web de la SAD la informacién institucional Admisiones y Registro
de Noticias, Ajustes, calendarios y procesos inherentes
D.
Desarrollar una jornada de Propiciar el conocimiento y Las acciones
capacitacion en MECI a los Jomada de capacitacion | 2ctualizacion de los Jefe Oficina de Desarrollo ebido a los multiples cambios y
delegados de los procesos para | 307808 0 C2P miembros de los procesos 2/0512016 15/12/2016 |y Planeacién - Faciltador ~ [Ninguna Eficacia Unidad 0 |Para el 2016 o se realizo capacitacion en MECI NA NiA NA NA De tiempo actualizaciones que afecto la finalizaron se
ar a conocer sus del SGI-UPN, sobre la proceso de norma. proyectan para
actualizaciones herramienta MEC 2017




R
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FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado N Ol L L N - . Descripcion basica de la evidencia disposicion de la N 5
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Correos electronicos haciendo
retroalimentacion de los planes de
mejoramiento
Listas de asistencia de las Caireos clertionicos)
Visualizar las mejoras s . s Faciliadores de Gestion | La dsiposicion y
Desarrollar una jornada de s Jefe Oficina de Desarrollo Se realiz6 acompafiamiento a los procesos extension, | Correos reuniones donde se hicieron
acompaniamiento a todos los [ 207308 de derivedes delo aoaEsion Planeacion - investigacion, docencia, gestion gobiermo universitari alos planes [% Calidad iempo de 105 | ormas de agenda y coordinacion
S acompafiamiento en cada plan de 1/06/2016 200072016 |¥ § Ninguna Eficacia Unidad 5 S = o G Listas de asistencia: rocesos para ey Finalizada
procesos sobre acciones Faciltadores proceso tion docente universitario, gestion de control y Listas de Digital de mejormaiento 2 s con los procesos.
reventivas y de mejora. el GDC, proceso PES y PFN evaluacion asistencia prclivo ko oesool|laeaiacions
preventivas y ) procesos del sistema P y N del proceso gestion de | las actividades
Retroalimentacién del SGI con los
calidad - ODP
procesos: Docencia, gestion
docente universitario,
) AL
Debdio a a revision, redisefio y 7
Elaborar y presentar la O oD ;’;:’:'::‘d POr | adecuacion del Sistema de Las{‘izc“z"es
estrategia de comunicaciones | ¢.y-ategia presentada sistemas de gestion al 371012016 autzroe |21 OOP - Facitadores oo, g Eficacia Unidad o |Parael 2016 no se realizola estrategia de NA NiA NA NA comité del Sestion Integral durante el finalizaron se
del SIGUPN al Comité del R e Gpe comunicaciones e sequndo semestre, no se llevo
Sistema integrado de Gestion i " 5 acabo la elaboracion de una proyectan para
Gestion
estrategia de
Actualizar la metodologia del 5 Se realizo el acompafiamiento a os procesos del B [CaCEm Qs L DI e e
mapa de riesgos de corrupci6n e . TR Jefe ODP - Facilitadores sistema.en la identiicacion y formulacion de riesgos | S1ECTONIC0S ebsenvaionesicamo do b lebido a que Ia cartila del DAFP
P e Actualizada 2dos riesgos de 1/03/2016 311212016 [oo Ninguna Eficacia Unidad 0 |instuionales y de cormupcion, quedando I0s 20 procesos |Manual de documentos digital [solicitud de publicacin del mismo | N/A De tiempo no ha realizado cambios, por lo Finalizada
s cormupcion procesos y Vetalzacionce s mepas de tanto la guia adoptada por el
procesos del Sistema de Gestion con riesgos identficados.
procedimientos riesgos en el M sistema sigue vigente.
Se aprobo el formato de devoluciones por parte del | Correos Ay ——
Cumplir con lo establecido en la proceso de Gestion Financiera, asi mismo se electronicos T — Correos electronicos PR
Resolucion 1408 de 2013, en | Tramites actualizados en el | Cumplii con la Resolucion D a0t |26t ODP- Faciltadores [\ T Valor 5o [mplemento enla pagina del SUIT. Formatos ko SEse Oficina de Desarrolloy |, o No todos los procesos han - X
cuanto a la actualizacion de los | portal de DAFP. 1408 de 2013 GDC o porcentual Se documentd otros tramitres administrativos como los [ Manual de. o Formatos pubjicados en el Mpp | P1aneacion P identificado tramites. (nalizaron se
tramites en el portal del DAFP formatos del proceso de extension y de informacion procesos y publi Pagina web - MPP BIeveciaipa
Durante toda la vigencia se actualizaron la Corteos leetionicos: Los procesos se demoran en
u ' 1a vigenci Correos electronicos y. Correo electronico y PC pr
documentaci6n necesaria para los procesos del Sistema - entregar los ajustes a las.
memorandos de comunicacién; [asignado a Gladys Prieto,
Actualizar la documentaci6n de de Gestién Integral, como:_procedimientos, formatos, | e B |t retroalimentaciones hechas por
todos los procesos de la Mejora continua del mapas de riesgos, planes de mejoramiento e orreos Fisica or aprobados por el lexander \illajobos y parte del proceso de gestion de
e e o meiorar |Provecto eiecutado e 1/04/2016 31/12/2016 | Jefe ODP - Faciltador GDC [Ninguna Eficacia Unidad | electronicos B representante de direccion. Carolina Avila. De tiempo R e Finalizada
ersi " g * e et Memorandos i Correos electroncios de Memorandos: Archivo g AP
Ia gestion institucional, El el sequndo semestre se realizo el levantamiento, ! ! ! en la atencion de requerimientos.
e G retroalimentacion de ajustes e |fisico de gestion del e
lisefio y adecuaci b Sy los documentos. proceso gestion de por p: P
documentaci6n para el Sistema de Gestion requeridos.
calidad - ODP
Actualizacion permanente de los link de la pagina web
de la universidad como: informacion presupuestal:
Informar de forma clara y proyectos de inversion; plan de supermumerarios y
oportuna los avances que ha contratistas; espacio audiencia piblica y pagina s
Informacién publicada en la
tenido la Universidad, I ——, rendicion permanente de cuentas e
en materia administrativa, Audiencia Pdblica de [EECIC e . e oo No envio oportuno de la
cadémica, presupuestal Rendicién de Cuentas, e 4/01/2016 au122016 [ P Ninguna Efectividad Unidad 1 |Desarrolio de Ia audiencia publica el dia 30 de Paginas web Digital e Paginas web De tiempo informacion por parte de los. Finalizada
financiera, mediante la realizada. PO 9 septiembre de 2016. P  de cu . rocesos
Universid: " 5 5 audiencia pblica de rendicion de
realizacion de Ia audiencia Se realiz6 la divulgaci6n de la informacien, tips sobre e
Publica de Rendicion de preguntas frecuentes, consulta ala ciudadania en temas u
Cuentas. de interés y publicacion de informe para la audiencia
pblica de rendicion de cuentas, link de preguntas y
demas espacios de informacion.
Reportar informacion solicitada. Der cumplimiento alo
2 dispuesto por la Resolucion | Acuse de recibo [ Registro electrénico del acuse de
& “‘J’bﬁga’“e’i'z‘: ‘;’IE’E‘:\Z‘ dela |, tormacin Reportada 7350 de 2013 de 4/01/2016 2811012016 ;‘;’;no;‘”"a de Control | \inguna Eficacia V:""Z'emua‘ 100 f:"’sg":::";‘":"ﬂ'z":"‘“; ;”"“‘c':[f:‘f‘s;/;:c"ea”z° el Digitales de la informacion | recibo por parte de la Contraloria é:::“"‘; I‘:\";e‘j‘mo“””a de A NIA Finalizada
e 3 Contraloria General de la B g J reportada General de la Repiblica.
pblica
Registro arrojado
[B1 TR |2 CEIEE ) Se contesto la encuesta por medio de la plataforma. por la plataforma. Plataforma del
Departamento Adminisitatvo de | eporte cargado en el Atender lo dispusto por la Jete Oficina de Control Valor destinada por el Departamento Adminisiraiivo de la del Departamento |Acuse de recibo y resulados de la [Departament
EiRpccuiRu el ediarale | [EElEEmR IR || AR 2610212016 |iiemo (g Eizsz porcentual 100 |Funcién Pablica - DAFP con la participacién de las reas | >91ales | Administrativo de | aplicaci6n de la encuesta. Administrativo de la A A b=t
apiicativo dispuesto por el ente 016 . ratve ustrat
de las cuales se requiri6 apoyo Ia Funcion Piblica Funcion Piblica - DAFP
de control [T
Atender el requerimiento
dispuesto por la Camara de Se recopilo la informacion solicitada por la Camara de Memorando con acuse de recibo
Presentar informe solicitado por Jefe Oficina de Control Valor Memorando Archivo de la Oficina de
| Camara de Representanee.|!Morme presentado e b | i 18032016 [1=E Ninguna Eficacia e 100 |Representantes, se valido y se consolido para ser Documentales | eOr" por parte de la Camara de et NA NA Finalizada
edant memoran radicada ante el ente de control Representantes.
exten
Presentar ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor | Informe remitido a la gﬁ;z[‘:v':"g"‘::‘:‘:"zl'a‘? o T — - Se solcité soportes en el érea de Sistemas con el fin de Acuse de recibo por partedela |, L
el informe sobre el cumplimiento | Direcci6n Nacional de e 410112016 1600372016 [1o0 © Ninguna Eficacia o 100 |consolidar la informacin y reportaria a la Direccion Documentales  [Informe Fisico | Direccion Nacional de Derechos [ A-1V0 e 2 O NA NA Finalizada
de la Directiva Presidencial 01 | Derechos de Autor i Nacional de Derechos de Autor. de Autor.
Derechos de Autor
de 1999
Cargar informaci6n al Chip de la s
" 2 informacién cargada al Chip s s Registro emitido por el aplicativo
Contaduria General de Ia Nacion | 7501 ME99CE & SR | cumpiircon la Resolucion TG 26i02i2016 |3 Oficina de Control {0 E— Valor 0o |Se realizo el respecivo cargue del chip en aplicativo [0 o e g de Archivo de la Oficina de |/ R R
mediante aplicativo dispuesto o 357 de 2002 Intern porcentual destinado por la Contaduria General de la Nacion. A Control Interno.
la Nacion informacien.
por el ente de control
1. Registro
(Cumplr con o dspueste 1. Se solicitd el cumplimiento y/o avance del Plan de BEECEn
Consofdar s esutiacos de 59 dc novemore de 2013 MesoramebEsal: e Contalora |1 Acteo de recibo porpare dela
" correspondientes y se valido la informacion remitida por Contraloria General de la
seguimiento y avance del plan e la Contraloria General General de la
le mejoramiento de la Informes presentados ala | g, |3 Repabiica. Jefe Oficina de Control Valor RIS Digitales Republica - Republica - SIRECH Archivo de la Oficina de
e Rectoria y al aplicativo d 410112016 30112/2016 Ninguna Eficacia 100 DEESY d NA NA Finalizada
Contraloria y reportarlos a == Interno porcentual T —— ntaron a |PocUmentales  [SIRECI . Acuse de recibo por parte de la_| 0TIl Intemo.
Rectoria y mediante el aplicativo Informar ala Rectoria los realizaron § informes ejecuivos y se presentaron a - Acuse de recibo por parte de
Ia Rectoria, entre los cuales se cuentan los informes Rectoria y los dos semestrales
SIRECI logros alcanzados 2. Informes y
semestrales reportados uno en enero y el segundo en por parte de la CGR.
mediante seguimiento e o eer memorando
periodico. L difigidos a la
Rectoria
Presentar informe de austeridad Informar al Rector sobre la
= a Rectoria sobre Ios ostados|!Morme presentadoala | et TG sonizors  |Jele Ofiinade Convol |\ E— Valor 100 |Se realizarond informes trimestrales programados para oo [Memorandos e |Se remitid los informes a Archivo de fa Oficina de [ I T
ectoria Interno porcentual Ia vigencia 2016 informes Rectoria mediante memorandos. | Control Interno.
financieros en la cuenta gastos UPN
Se solicit informacién a la Subireccion de Persoan! en
Elaborar informe de seguimiento Cumpli con el Decreto o koo el mes de marzo de 2016, del cual no se realizo informe Memorandos e | Memorandos ciigidos a ja T ———
a la informacion cargada en el | Informe elaborado 2842 del 05 de agosto de 410112016 somwz06 [ S Ninguna Eficacia e 100 |porque no habia avance en el SIGEP. Se realizaron2 | Documentales  [informe de L NA NA Finalizada
aplicativo SIGEP 0 informes de seguimiento correspondientes a los meses seguimiento e
de agosto y diciembre
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado N Ol L L N - . Descripcion basica de la evidencia disposicion de la N 5
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Dar cumplimiento a lo
Revisar los informes que se s s ; By Memorando dirigido a la
oo on b i > . |informe de reision establecido en Ley 87 de wou01s sooorzote  [Jefe Oficinade Control [0 [ Valor 100 |Se solicit6 la informacion a la Secretaria General Documentales O ol |Archivode laOficinade |\ A Fnalizada
claborado 1903 y la Ley 190 de 1995 Interno porcentual quienes lideran en la UPN las PQRS y se realiz6 informe: Consolidado Control Inteno.
I Secretaria General g ’ informe:
Estatuto Anti - Corrupcié
[—— Memorando solcitando la
Realizar seguimiento a los “eswac'l’o"es B informacién a la Oficina de Control
procesos que se adelantan por  [Inorme de sequimiento [ 9SVROONSR Gel0S L swosizots  [Jele Oficinade Conrol [ [ Valor 100 | solicité a informacion a la Oficina de Control ocumentales | Memorandoy  [Discipinario Interno Archivo de la Oficina de [ A Fnalizada
Ia Oficina de Contro elaborado e s o Intern porcentual Disciplinario Interno, se verifico y realiz6 informe pégina web Control Inteno.
Disciplinario Inteno. Publicacion del informe en la
Disciplinario Interno. u
pagi
Realizar seguimiento al Modelo Dar cumplimiento a la Se realiz6 verificacion de la ejecucion del plan de accion
Integrado de Planeaciony normatividad de Gobierno GIAA - GEL 2015. Memorando enviado a la
Gestion y a la implementacion | o™ de seguimiento en linea y del Modelo 4/01/2016 30002006 | Jofe Oficinade Control {0 g Eficacia (Vo 100 Documentales | Memorando e Secretaria General adjuntando el | A/Chv0 de [a Oficinade |, NA Finalizada
elaborado ; Interno porcentual informe. Control Inteno.
de Ia Estrategia de Gobiemo en Integrado de Planeaciony Se realizaron los dos seguimientos programadaos para informe.
Linea en la UPN. Gestion. Ia vigencia.
Realizar seguimiento al proceso Dar cumplimiento a lo Memorando Informe de evaluacion de
de rendicion de cuentas que | Informe de seguimiento | establecido en la LEY 489 efe Oficina de Control Valor Se realiz6 evaluacion al proceso de rendicion de cuentas anexando informe [ rendicién de cuentas remitido a la [ Archivo de Ia Oficina de
adelanta la Universidad elaborado de 1908y la LEY 1474 DE | 402016 3000912036 |niemo T = porcentual 190 | del Rector y se elabor informe: Documentales | ragicado enla | ODP para su publicacién enla |Control Intern. b2 b2 Finalizada
Pedagsgica Nacional opp pagina
Verificar que la informacion de
los procesos judiciales de la
Universidad se encuentren en el Dar cumplimiento al En el primer trimestre se subid el informe al Sistema Acuse de 1ecib0y | 5o de recibo del envis del
aplicativo E-KOGUI y | nforme de verifcacion Decreto 1795 de 2007 de P suosi0ns  |Jefe Ofcnade Convol | —— Valor 100 |EKOGUIY para el reporte del segundo semestrese [ memorando ey momorando sohetando | Archivo de fa Ofina de |y - Fnalizada
correspondan con la informacion |presentado Ia Presidencia de la interno porcentual Solict informacién a la Oficina Juridica, se realizaron los diigido a la e Control Inteno.
: Ia informacién a la Oficina Juridica.
reportada a la CGR y se Repblica. informes y se subieron al sistema EKOGUI Oficina Juridica.
encuentre actualizada con fa
informacion de la rama judicial.
Memorando de
Presentar informe de evaluacion envio ala Rectoria
del sistema de Control Interno de Ia evaluar el
o 1a Uoverodad Pedagggca [Imomes peridicos |oar cumplimeno ala €Y | youpoig | soiuzone e OfonadeCominl |y bicaon [0 | aop |Serestasrn os s omes pomenonzacos Documenaks [Sslomage. [Memoros de ateadaenia |civodels Ofcnade NA ez
Nacional de manera periédica | [ [z (EaRE e Control Interno de i
(cuatrimesire) 2 UPN - Informe.
Pormenorizado
Sugerir mejoras o
Revisar el funcionamiento de las ; Se realizo informe de sequimiento a los Sistemas de Memorando se
herramientas informéticas de la|7foMe de Revision implementar los aplicativos | 4515916 3uosr2016  [Jefe Ofcina de Control g, g Eficacia ey 100 {informacién de la UPN y se envio a la Subdireccion de  [Documentales | solictud de Memorndo)yjconeocon [REIEACEEIRED |y NA Finalizada
elaborado que no se encueniran en Interno porcentual informacion solicitada. Control Interno.
UPN Sistemas. informacion
funcionamiento,
Realizar sequimiento al Informe producto
cumplimiento de los planes de En cumplimiento a lo del seguimiento al
acci6n formulados por las Informe de seguimiento [ establecido en el paragrafo Jefe Oficina de Control Valor Se realiz6 Ia verifcacion del cumplimiento de los planes cumplimiento de | Informe publicado en la pagina | Archivo electronico
diferentes dependencias de la | presentado 2 del articulo 77 del (RS 1510412016 e bt Ehcaciy porcentual 100 | 4e accion de las diferentes dependencias de la UPN. Digtzes los Planes de Web - Oficina de Control Interno | Oficina de Control Interno |/ (T2 binalizeds
Universidad Pedagbgica Actierdo 006 de 2006 Accion vigencia
Nacional 2015,
Memorando dirigido a la
Realizar seguimiento a fa Informe de seguimiento | En cumplimiento a la Jefe Oficina de Control Valor Memorando e Archivo de la Oficina de
e e aidad, | resaman O 41012016 avi02016 |19 Of Ninguna Eficacia P 100 [Se realizo el seguimiento al semestre cortespondiente. [Documentales | e Subdireccion Financiera e e NA NA Finalizada
adjuntando el respectivo informe.
Realizar seguimiento al
cumplimiento de los planes de
ejoramiento derivados de Garantizar el ierre de los
auditorias de Control Interno y al |Informe de seguimiento | ciclos auditores y prevenir Jefe Ofcina de Control Valor Se realizaron los 4 seguimientos programados para la Memorandos e | Informes de sequimiento remitidos [ Archivo de Ia Oficina de
cumplimiento de las acciones | presentado situaciones de riesgo al CERET 301212018 finiemo g Elcack porcentual 100 |\igencia 2016 y se eleboraron los respeciivos informes [ POSUMEMAES | jntormeg 2 los procesos. Control Inteno L L Finalizada
preventivas derivadas de los. interior de los procesos
mapas de riesgos de los
procesos.
Consolidar as actvidades
[FESETe EXED G e i Se presentaron los informes de gesti6n correspondiente enviados a la Oficina
rabajo de la Oficina de Control | Informe de consolidacién de |Evidenciar a gestion de la Jefe Ofcina de Control Valor ! Archivo de la Oficina de
e O e |t e | B || s sozi2016 [0 O Ninguna Eficacia o 100 |vigencia 2015 y primer semese de 2016 a a Oficina de [ Documentales | oo™ de Desarolloy Planeacion con los | A/ 912 O NA NA Finalizada
Desarrollo y Planeacion. informes anexos.
Oficina de Desarrolloy
Planeacion.
(R P BT [T [EETEIGE RIS e realizaron los dos seguimientos al proceso de Informes enviados al érea
de Acreditacion Insttucional que |Informe de seguimiento |10 pertinente en o wou2016 sooorzots  [Jele Oficinade Control [0 [ Valor . e para lavigencia | DL Memorando e [0 e Archivo de la Oficina de [ A R
s adelanta enla Universidad | presentado relacionado con la Interno porcentual e informes s Control Inteno.
Pedagbgica Nacional. Acreditacion Insiitucional.
Realizar seguimiento al plan de
it o, B || | s ey Jefe Oficina de Control Valor Subgreccionds RetsonelSubddisoclinde,Serviclos Correos Archivo de la Oficina de
e Lol ) 4012016 aoiosr2016 [Jete OF Ninguna Eficacia ol 100 |Generales, Subdireccién de Asesorias y Extensién y a la_[Digitales. Baedl Informe de seguimiento enviados AV € 12 O NA NA Finalizada
if P que aplia la Subdireccion de Bienestar Universitario y se realizaron
Universitario; producto de la roceso e
auditoria interna de Control &
Interno Vigencia 2015
Fomentar la cultura del En cumplimiento del MECI e realiz6 el fomento de la Cultura del Autocontrol al Listas de asistencia de la
autocontrol e las diferentes |Asesoriay Fomento dela 10002009 crearlacuttura | 0o o ssitzote  [Jefe Oficinade Control [0 [ Valor 10p | mcio de las auditoras de Contratacion y en laauditoria [0 \istas de partcipacion de los funcionarios | Archivo de a Oficinade |\ A P
dependencias de la Universidad | cultura del autocontrol de autocontrol alinterior de Interno porcentual del aplicativo de Talento Humano, y en los seguimientos asistencia de los procesos de Contratacion y |Control Interno.
Pedagégica Nacional Ia instiucién a los planes de mejoramiento Talento Humano.
Evaluar de manera
independiente el desarrallo del Dar cumplimiento al
aplicativo de Talento Humano, y |Informe de evaluacion procedimiento - 15072016 |Jefe Oficnade Conwrol | T Valor 100 |t delinforme fnal a los procesos audiados Documentales  |informes finales |ACUSe de recibo del envid de los  [Archivo de la Oficina de. [ - Fnalizada
de las actividades propias del | presentado PROO0SGCE Auditorias de Interno porcentual informes Control Inteno.
proceso de Gestion Contractual Control Interno
y Gestion Financiera
Reportar el resultado que arroje
Dar cumplimiento a la Memorando enviado a la
las encuestas en el instrumento | o one by piicado estrategia de Gobiemo en 4/01/2016 30112006  |Jefe Oficinade Control o, Eficacia et iy | SIS C A CE R | e | [HETEEEDE Secretaria General adjuntando el | Afchivo de la Oficina de f,,, NIA Finalizada
de Monitoreo y Evaluacion Gel, B Interno porcentual GIAA - GEL 2015. informe. = Control Inteno.
enla pagina de la U.P.N.
a4 Dar cumplimiento a lo
i I dispuesto por la Resolucion Acuse de recibo | Registro electrénico del acuse de
Contratacién y consolidarla_ | nfome presentado 7350 de 29 de noviembre 1012016 28/1012016  [Oficina de Control Interno [ N/A Eficacia o oofll|Seivercolaiiomeckncorirachualyjseredize ey Digitales de Ia informacién [ recibo por parte de la Contraloria [ A/cMv0 €18 Oficina de NA Finalizada
informacion para ser reportada porcentual cargue de la misma en el aplicativo SIRECI / ControlInterro.
de 2013 de Ia Contraloria reportada General de la Repibiica.
mediante el apiicativo SIRECI !
General de la Repiblica




PLAN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION L d
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - _Lugarde Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado N Ol L L N - . Descripcion basica de la evidencia disposicion de la N 5
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Realizar sequimiento al Plan Garantizar la ejecucion del Se present6 mediante informe el grado de ejecucion del
Anticorrupcién y atenciénal | Informe presentado Plan Anticorrupcion y 1/01/2016 31122016 [Jefe Offcina de Control g Eficacia o 100 |plan a a Oficina de Desarrollo y Planeacion parasu | Documentales gnviado ala Oficina | Archivo de Ja Oficina de |y, NA Finalizada
A Interno porcentual s informes de Desarrollo y Planeacion. Control Interno.
ciudadano atencion al ciudadano publicacién
2016-1. Se profirieron las decisiones en derecho que ralnionacicneckida dsiolras
dian, de tal forma que se terminaron los 8 ATMTERTIES
Continuar y finalizar ochenta. [ tardia y muchas veces no
procesos (40) respetando siempre el debido proceso y
(80) procesos que estén en Proferir decisiones de e derechios i Ioa dlscipliadies Cada expediente D ala realidad. A
wramite de vigencias anteriores, caracter interlocutorio y de Jefe y Faciltadores Oficina ke de los 80 Archivo de la Oficina de | de los equipos | mismo se tiene Ia demora en la
para el cumplimiento de los N procesos terminados / 80 [trémite, practicas y 26101/2016 31/12/2016  |de Control Disciplinario [ Ninguna Eficacia 0 100 Documentales |terminados tiene | Cada uno de los expedientes Control Disciplinario de computo, y [ correspondencia en cuanto al Finalizada
términos procesales en garantia e Interno porcentual goie2 Selprcterionliasidscisionesien derecho b8 diferente ndmero Interno Ia falta de reporte de recibo d ela misma,
del debido proceso, como proceso correspondian, de tal forma que se tefminaron los de folios personal. todo lo anterior afecta el
derecho de los disciplinarios piccescs((aolirespsiano siempreleldehitiojproseso ) cumplimiento de Iso términos de
los derechos de los disciplinados. Se evacué el nimero it G e
de procesos propuestos Hetmn
La informacin recibida de otras.
Iniciar con ochenta (80) nuevos dependencia de la universidad es.
procesos de los originados en 2016-1. Se profireron las decisiones en derecho que tardia y muchas veces no
quejas recibidas, para dar Proferir decisiones de correspondian, para iniciar los procesos disciplinarios. Cada expaciente D 6 ala realidad. Asi
cumplimiento a la Ley caracter interlocutorio y de Jefe y Faciltadores Oficina ke (68). e Archivo de la Oficina de | de Iso equipos | mismo se tiene Ia demora en la
Disciplinaria, cumplir con la N procesos iniciados / 80 [tramite, practicas y 26101/2016 31/12/2016  |de Control Disciplinario [ Ninguna Eficacia 0 100 Documentales |G 1o %O 1 Cada uno de los expedientes Control Disciplinario de computo, y [ correspondencia en cuanto al Finalizada
razon de ser de la Oficina y. pruebas hasta culminar el Interno ot 2016-2. Se profirieon las decisiones en derecho, que. d‘ E"EI" @ nmero Interno la falta de reporte de recibo d ela misma,
darle tramite a los informes o proceso correspondian para iniciar los procesos disciplinarios. Se e follos personal todo lo anterior afecta el
quejas que han llegado a la evacu un nimero mayor de procesos al propuesto (86). cumplimiento de Iso términos de
Oficina ley establecidos para los procesos
disciplinarios.
Para la presente
vigencia la meta es
1. Apropiacion por parte de corta; debido a el
los usuarios de los cambio de
espacios culturales funcionario que . Siete (7 cclos de cine
mediante su participacion realiza la actividad 5 Se ha realizado acompafiamiento
e e 2016-1. Las actividades de promoci6n cultual se - Cuatro (4) exposiciones e
iniciaron desde el mes de febrero de 2016, mientras que - Tres (3) actividades de Tiempo De recursos )
Promover y aumentar en un 50% (Eamie! 1 el aio 2015 se iniciaron a mediados del mes de abril Literarios: E1 Arte de Leer, Archivo de la econémicos | 23Pecial a Valmariay Bellas
2. Obtener un cambio del €l cumpliniento g : . quienes estuvieron en el proceso
el uso de los espacios culturales debido a la remodelacion de la Biblioteca. jentro con Escritores Subdireccion de para ‘
y bibotecaios de a Bloteca |- do eventos afo atul/ [EETEET DS BETH G0 ER SunlEE E2 R iEEEy | e ciiEines Valor Fotos, Escritura Filosofica. Biblioteca y Recursos fpose CEmE AR Ea R,
tiene de la biblioteca. 1010212016 30/11/2016  |Recursos Bibliogréficos - los eventos Eficacia 100 Documentales : ) c desafortunadamente con la Finalizada
Central y las Bibliotecas ° de eventos afio anterior e e T ! porcentual 2016-2. Algunos espacios como el de las exposiciones Documentos el maestro (Valmaria), Bibliograficos alas == e,
Satélites. Proceso  janteriores en un han logrado posicionarse dentro de la comunidad charlas de derechos de autor (Documentacion y bibliotecas DlicscaSachodeNalicte
3. Hacer presencia y 0%, se ve JELI ¢ I Tenza no se han dispuesto los
universitaria. (Valmaria y Bellas referencia) satélites
apoyar con actividades de afectado por la e e recursos para que el personal
extension Bibliotecaria a situacion de orden pueda hacer desplazamiento y
las Bibliotecas Satélites de piblico que se 14 DE 10 Gauelnagl Sl calee il poder realizar una mejor labor.
Vaimaria y Belas Artes).
Bellas Artes, Valmaria y presenta en la UPN,
Centro Regional Valle de ya que en ocasiones
Tenza. uede
desarrollar dicha
actividad
Se requiere el apoyo
indispensable de Las inconsistencias presentadas
SGS! de la UPN, 2016-1. A medida que se van reportando las. en un gran porcentaje han tenido
para la puesta en inconsistencias, estas son solucionadas por la SGSI Se establece una bitdcora que ocurrencia frente a los
marcha de las porque la afectacion es para toda la comunidad enumera las inconsistencia inconvenientes de caida del
Mejorar los senvicios que acciones académica, debido a su ocurrencia esta dada por las presentadas en el funcionamiento sistema que afectan a los usuarios
ofrece KOHA para lograr enunciadas. caidas de sistema. del sistema bibliogréfico Koha que. [ Archivo de la enla o unzactn el senvico
Reportar el 100% de las o ez incremento en la Subdirector de Biblioteca y kerp F— tienen que ver con las fallase | Subdirecci6n de Do sistmay | (résiamo de materis
inconsistencias presentadas en  |reportadas / N apropiacion de los usuarios 8102/2016 30/11/2016 | Recursos Bibliograficos - [Es fundamental que  |Eficiencia Porcentual 100 [2016-2. Se busca mantener estable el funcionamiento | Digitales Eiwea inoperabilidad del aplicativo en Biblioteca y Recursos tecnologia bibliografico, re: Finalizada
el software bibliografico (KOHA) los recursos y senvicios Faciltadores de proceso |la infraestructura del aplicativo, para tener a disposicion y mejorar cada cuanto a conectividad, servidor, | Bibliograficos (Sistemas bt e e )
que ofrece la biblioteca tecnologica de la vez més los servicios y recursos que ofrece la biblioteca bases de datos y todo o que tiene | Biblioteca) generando un impacto negativo en
haciendo uso de las TIC. UPN se encuentre a los diferentes usuarios y que haya una mayor que ver con la infraestructura [ees i
timas: apropiacion de éstos en cuanto a su uso. xecnolognca que soporta el sanciones, ocasionando
condiciones para apiicat [ ay ey s
que el aplicativo 23DE 23 labores académicas de los
funcione con total usuarios
normalidad
Para lograr el
indicador con éxito,
es indispensable y
obiigatorio contar
con
2016-1. Debido a que no se
1. Normalizaci6n del T implemento un espacio adecuado
proceso de formacion de Eicméios ases La meta se cumpli6 con un porcentaje muy por encima Archivo de la para las capacitaciones se
e usuarios. G aatos) parala i o o o FORODSGTH de todas y cada una | SUbdreccion de acio |mprovisa en dreas que limitan el
Capmtaciones en & proceso de. |\ 4e capaciaciones afo Subdirector de Biblotecay |£ ©%0%) Pa" b O e B Dy Formatos e (o lns capasiaciones cloctuadae, |Biotecay Recursos |2 SSEE0E, | nimero de participantes por
o e Dot fomrae. [actual IN® de capacitaciones (2. Autonomia por parte de | 29/01/2016 30/11/2016  |Recursos Bibliograficos - | *HACY Eficacia M 100 va D Informe de e el I ilotaca ¢ |capacitacion Finalizada
g afio anterior os usuarios e alos Faciltadores de proceso e evaluacion g (Documentacio
la vigencia anterior . Gptimas, de cada capacitacion. Central.
recursos y s ah ek Ciraciény 2016-2. Las falencia de la red
cirocs Bibietoea Central e 110 DE 41 Préstamo) hacen que no se pueda ingresar a
tecnolégica de la los catalogos para complementar
et las capacitaciones.
software
bibliogréfico
funcione con total
normalidad.
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FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
2016-1. Dado que este proceso
requiere emplear un tiempo
. especifico, ademés el personal
La terminologia de
debe estar capacitado para crear
uso frente a la
h el formato adecuado acorde a la
poblacion focal,
e necesidad de la comunidad focal
Cispuesto en las B
RE—— o digitalizar teniendo en cuenta la necesidad de 2016-2. La digitalizacion de un
herramientas tecnolégicas del normatividad: comuidad fooal, para luego ser ingresados en omato o peds drar a4y 5 i,
centro de Tiflotecnologia, para | N° de documentos S A - Sentencia C-548 Archivo de la ‘a;eE“ e
incrementar en un 20% respecto | digitalizados accesibles e Subirector de Biblioteca y |de 2015 (Corte b PG TG e . Libros, capitulos, articulos de Subdireccion de De mano de . 2 Sd“s “’f"“’s E.SED
2 2015 el numero de vigencia actuall N° de digitalizacion del texto 10/02/2016 30/11/2016  |Recursos Bibliogréficos - | Constitucional) Eficacia I 8 [ T " S ; 2 b'e"“"’ Gl al‘z 5 d“’a‘"’" 212 |pigitales s importancia para la comunidad Biblioteca y Recursos obra, de tiempo |©! “’“‘095“' g ‘C“;"a ¢ Ce"‘fn Finalizada
documentos digitales a los que | documentos accesibles S ) Faciltadores de proceso P a’eaﬂ‘ e ‘”") Combinarse con las demas g focal, para apoyo a la permanencia | Biblogrdficos (Centro [y de formacien | €M@ solo con & escaner (
la poblacién focal puede acceder |digitalizados vigencia 2015 |™" - Ley 618 de 2013 peidadesln o avanzar segun lo esperaco. Tiflotecnologico) ) ¢ R e
[ty B o A AT tarea,siendo la demanda
para consultay apoyo a su (Presidencia de la E el B L e 2 : ey
proceso académico Republica de incionaria la cual tuvo impacto directo sobre la meta. académica significativa. Vale la
Colombin) pena resaltar que este equipo es
149 DE 151 usado con mayor frecuencia por
[F— fslestntesipemidence
e 230G ARETE 500
i garantizar la permanencia de los
estudiantes con discapacidad
visual en las diferentes
licenciaturas
1. Toma de decision por la
Alta direccion frente al
manejo de las bibliotecas Este trabajo se 2016-1. Se envi6 solicitud de reunion, para ser R
Socializar con la VAC el satélites para la presente traslado del afio agendada y asi poder realizar la socializacién. e o= PO. Y& || a Vicerrectoria Académica tiene
documento diagnésticodefa | o0 mento giagnostico | 198N Subdirector de Biblioteca y |20 donde por Valor e |femsm un manejo de varios procesos
situacion actual de las s 8/02/2016 301112016 [ dicee . |falta de tiempo no | Eficacia - 100 [2016-2. Se realiz6 socializacion con la Vicerrectoria el 5 [Digitales. Correo electrénico | Correo electronico e ol roosantds B aneos Io que hace que sus Finalizada
bibliotecas y centros de " 2. Acompafiamiento y log se alcanzé a P u de diciembre, de lo cual se tomé la decision de crear el el p ) tiempos se limiten, manteniendo el
Gestion Bibliogréfica administrativos
documentacion satites. Apadrinamiento de la socializar con la Sistema de Bibliotecas en la UPN, para lo cual se ey~ |mismo inconveniente del 2015
Biblioteca Central para Vicerrectoria. proyectara una resolucion
y posicionar las
bibiiotecas satélites.
Para el logro de esta
meta es necesario
aapepiansniE kel . |Acceso a la informacion a [ Se elaboraron los boletines mensuales y se realizé el priimebin De personal b 2 4 elaboracien se requiere
poshclaaniesiorellnuners de i jiV(teiusuatios ocnc B s TelsiTIC Subdirector de Bibliotecay [V Valor respectivo envio por los diferentes medios. Archivos. Subdiecciondo dadoquehay | erconal que tenga bases
usuarios que requieren el actuall N° de usuarios 4 8/02/2016 30111/2016 I ol Yy apmhacwn ﬁel Eficiencia 100 B 2 Digitales e Boletines 14 al 18 Biblioteca y Recursos  [poco personal y | a g Finalizada
del texto Recursos Bibliogréficos - porcentual electronicos. c computacionales en la herramienta
Senicio de Diseminacion vigencia anterior STl oy e — Bibliograficos falta el
Selectiva de Informacion [ ) ya tiene la Ofcina, ! !
de Desarrollo y
Planeacion.
2016-1. Modificacién:
FORO01GIB, FOR00SGIB, FOR
012G1B, FOR018GIB.
Se realiz6 la revisi6n de los procedimientos que se d s
Creacion: FORXXXGIB Donacion Las diferentes unidades
. e ERGETIAGS) ‘ SEERCIC D S, & D o material Bibiogréfico Archivo de la B e e
procedimientos del proceso de |actualizados / N° de proceso GIB, cumpliendo Subrectorldc Bbistecg |yl cdentacionoela Valor e Anulacin: FOR002GIB. Subdieccionid relacionado a2 | ierentes tareas, priorizan segtn
GIB que asi Io requieran, segtn | procedimientos que con lo dispuesto en el 26/01/2016 EHED  |EesEriEne B Fr= Porcentual T |ErErEAEIE IR TYes || Proyeccion resolucion Poliicas de ::E::Z[er:cyogféﬁi; or | aaneldad | sus necesidades, o que hace que [ FI"eliZada
Io estipulado en el SIGC requirieron actualizacion |SIGC L Py SEEaE g Adauisicion Modaldad en Canje. | G308 CS e anaes [se demoren el desamollo de las
OEES 2016-2. Actualizados: PRO01GIB, actividades de Calidad
PROOOSGIB, FOR010GIB
Modificacion: PRO002GIB,
PROOOGGIB
mpo,
relacionado con
Se le debe dar Se logro dar respuesta a la totalidad de solicitudes de los tiempos La necesidad de la UPN de
Atender el 100% de las Apoyar el proceso de
sean requeridas para el proceso s programas de la : Valor Correos 12 solicitudes recibidas, 12 dependen
e, respondidas / N* de T, 810212016 301172016 |Recursos Bilogréfos . |ven aleciados por |Efciencia e 100 X Digitales o mmes S ider ger | De recoleccion  |casi siulanecs) o que haciacle || S EiTallzadd
ronramas académies de la | Solicitudes recibidas e, Facilitadores de proceso  [las nuevas 8 - Acreditacion de Calidad de informacion, - [se tuviese que
E:ser = e, a disposiciones del 2 - Acreditacion de Alta Calidad pro teniendo en informacion para vanns pmgramas
MEN. 2 - Registro Calificado cuanta que a [l mismo tiempo.
informacion esta
disgregada.
2016-1. Se implements una metodologia en la cual se
P — T S S 06
M""am‘mas em=na Se le debe dar realizaran este trabajo; igualmente, porque se inic
. prioridad a los e rpan i s o A 5
Incrementar en un 200% del  [N° de Tesis ingresadas en |los usuarios interesados en e e se B A Es requerido tener la autorizacion
nimero actual de tesis (710)  |el repositorio finde afio/  (Ios temas de educacin y Subdirector de Bibliotecay [Pro9ama o Valor Tesis en el 1.937 tesis registradas en el £ del tesista para asf poder subir al
p 810212016 30111/2016 ) S | 100 Digitales (Pégina Biblioteca autorizaciones Finalizada
que se encuentran disponibles | 710 tesis actuales enel | pedagogia para el Recursos Bibliogrélicos - porcentual Repositorio repositorio repositorio la tesis, peor algunos
s nuevas 2016-2. Se cumpli6 con la meta establecida superando Central) de los Tesistas
en el repositorio institucional. | repositorio desarrollo de su proceso Faciltadores de proceso no llena el formato dispuesto.
e e msposmmnss del las proyecciones 272,8% (1.937 tesis registradas). Se
y MEN. logré mayor agilidad en el trabajo debido a que se
investigacion
superaron algunos inconvenientes técnicos dentro de la
plataforma de ingreso de datos
Ficha de registro de
proyectos de Se reviso el proyecto de Salmonay la Universidad .
o i s e |1t e s e corsuccn e Subdiector de Senicos [(FORO0IPES) valor [ L D P B vio Subdreccion de o
fase | de la etapa | del proyecto |la fase | de laetapa ldel | [7'0° € 2 15001/2016 201212016 [0 ) Eficacia q @ |bsrmresarnems s Digitales Planos & & Ninguna NiA finalizaron se
e e la sede V: enerales Desarollo del porcentual e ha realizado el e los planos arquitectonicos y Plancs de ingenleria envicios Generales e bara
Campus. el 100% de los planos de ingenieria del nuevo proyecto Lt are
Universitario realizado directamente por la SSG. 2017
Valmaria® 2016
Adecuar el 10% de las ErLEE D Ficha de registro de
instalaciones fisicas de los I5 I“ s &= proyectos - R T Limitada asignacion de recursos
inmuebles de propiedad de la L P 6 25 Contratos de [ SO717a10S No- 807, 808, 806, 801, por parte de Ministerio de Las acciones
adecuarla a las De las 23 metas de Ia ficha de proyectos de inversion 802, 797, 809, 800, 716 de 2015 [AZ y Carpetas de apoyo 9 5
Universidad, mejorando los Porcentaje de Adecuacion 0 e (FOR001PES) e e = prestacion d s psignacion de | EUCacion para la ejecucion del que no
accesos y el uso adecuado de  |de instalaciones fisicas L DD 15/01/2016 201212016 [ gubdrector de Seniclos  fyrangtomacion, | Eficacia o g2 | Lranslofmacion, adecuacion ¥ apropiacion de espacios |bocumentales | servicios, de obra sl \gnacion e | proyecto de inversion finalizaron se
para profesores y Generales macion. porcentual fisicos" 2016, se han ejecutado 15 metas al 100% y 8 ’ Contratos No. 366, 418, 368, 379, | Subdiireccion de Servicios | recursos E y
las mismas, de acuerdoala | (10%) adecuacion y y ordenes ‘Transformacién, adecuacion proyectan para
estudiantes y a los o metas se han ejecutado parcialmente. 370, 371, 554, 546, 545, 556, 492, | Generales .
ficha de inversion y el inventario apropiacion de servici apropiacion de espacios fisicos 2017
requerimientos de las e . 526, 375 de 2016
de las instalaciones fisicas por espacios fisicos' 2016,
oL labores de docencia e EE
investigacion
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Ficha de registro de
Contribui al mejoramiento proyectos de
Adecuar cuatro (4) laboratorios. de los laboratorios de la inversion 1. Adecuacion general del taller de Ciencia y Tecnolo Ea— AZ y Carpetas de la serie
de la Universidad, de acuerdo .| . g japoratorios Universidad para Subdirector de Senvicios | FORCOLPES) Valor 801 DE 2015 No. G.520.91 del Asignacion de | Limitada asignacién de recursos
lo planeado en la ficha de P adecuarios a las 15/01/2016 20122016 [ S EEE0 “Transformacion, | Eficacia - 100  |2. Adecuaciones de los sistemas de aire acondicionado | Documentales Contrato AChAIG Archivo de la recgms e (o a decguw i5m o loboratonos Finalizada
registro de proyectos de necesidades de espacio adecuacion y P ¥ construccion de redes eléctricas y I6gicas en St Subdireccion de Servicios P
inversion de esta vigencia para profesores y apropiacion de Iaboratorios Generales.
estudiantes espacios fisicos”
2016
Resoluci6n 0333 del 14 de marzo
R — de 2016, Por la cual se
g e reglamenta el uso de los.
condicknes M inesce) inmuebles "Finca San José" en
Elaborar una propuesta de ntenimiento e : $56-520.6.1
0 s Villeta y "Finca Siete Cueros” en .
moificacion de las resoluciones |Propuestas de modificacion | infraestructura para Subdirector de Senvicios Valor A o Administracion de fincas.
. 15/01/2016 2011212016 Ninguna Eficacia 100 |se modificaron las resoluciones de las fincas Documentales |10 folios Fusagasuga y la Resolucion 0334 Ninguna NA Finalizada
de Ias fincas: Siete Cueros, Los | elaboradas ocupacion de las sedes, Generales porcentual y espacios recreativos
7 el 14 de marzo de 2016, por la
Tulipanes y San José de Villeta ara garantizar que presten 2015 - 2016
[COEET T cual se reglamenta el uso de para
& dos casas y un lote en el
Universidad
Condominio Los Tulipanes en
Girardot
Estas acciones
abarcan: .
5 s 1. Inventario de espacios fisicos 1. Planos e inventario de En algunas ocasiones no es
(Quteneyyoeuneniay o) L ormacionds Carnias sheru by 1. Se realiza el levantamiento de inventario cil 72, PN espacios fisicos osible realizar Ia ejecucion del Las acciones
formacion de los espacios infraestructura e inventario | Plan de Mantenimiento, Accién 4,5, 11 d paci N L3 I )
. Valmaria, el Nogal, Valle de tenza, Parque Nacional Asignacién de  [100% del plan de mantenimiento que no
fisicos y ejecutar todas las de espacios actualizados. [ con el fin de mantener las D 01212016 |Subdirector de Senvicios [ (PM_Control_intemo [ e . Valor ® O - . T e [ L S .
actividades enfocadas al condiciones minimas de Generales ) porcentual . - Plan de mantenimiento de an de v g \nalizaron se
dela |2 Plande dela 2. Se formula, planea y evalia el Plan de mantenimiento ¥ equipos enero- de personal material necesario 0 el personal | proyectan para
infraestructura de la universidad. |elaborado y ejecutado. Universidad. Accion APOT/2014- bimensualmente P i s s 2017
2015(PM_ Auitorias ulio-agosto, septiembre-octubre | Planta Fisica s s pl
_de_Calidac)
Garantizar que los P ——— Se envi6 ala ODP la solicitud de
diferentes procedimiento y Estas acciones e aﬂz e actualizacion documental para
Actualizar los documentos del formatos utiizados por el abarcan las s ! liminar un procedimiento y 6 Las acciones
roceso GSS que lo requieran roceso, se encuentren siguientes: [cuelizacitn deiscks (6 fonmato documental Sin Uamic porleaie [Lempoid formatos en enero de 2016. no
P a quieran, | procedimientos y formatos | 3 Subdirector de Servicios | S9UIeNtes: Valor | Actualizacion de dos (2) procedimientos de la ODP 20161E266- |AZ Plan de Mejoramiento |aprobacion o
con el fin de mantener la actualizados 15/01/2016 2011212016 Eficacia % o Documentales |13 folios La ODP remitio recomendaciones | finalizaron se
actualizados Generales porcentual Eliminacion de (1) procedimiento y seis (6) formatos. 20151E11683 Calidad 2016 respuesta de la
integridad, vigencia y pertinencia debidamente diigenciados, Accion AC 2016 de los documentos a actualizary | proyectan para
Traslado de 1 formato y 1 ficha técnica de indicadores. ooP v
de los mismos aportando asf al (PM_Auditoria 2 FORDS2G5S Trasiacadoy anular el dia 07/03/2016. Queda
mantenimiento del Sistema Calidad_2016) e e s pendiente los ajustes por parte del
le Gestion de Calidad proceso.
Mantener las plantas
eléctricas en un buen
estado de servicio
respaldo de la red eléctrica. s
Lievar a cabo un (1) Garantizar que al e g
mantenimiento preventivo y suspenderse el fluido (G Limitada asignacion de recursos
correctivo de las plantas Mantenimiento preventivo y | eléctrico, los servidores g para realizar el mantenimiento
eléctricas, de acuerdo a un correctivo ejecutado a cuenten con energia de 15/01/2016 201212016 | Subdirector de Servicios | Vigencia 2013) Efectividad 0 100 |Serealiza mantenimiento preventivoy correctivo de 1as | ooy mentales {45 folios Hoja de vida de equipos y bitacora. | AZ Plantas Eléctricas | Asignacion de | o et y correctivo de las Finalizada
Generales porcentual Plantas Eléctricas para plantas eléctricas ubicadas en Planta Fisica |recursos
diagnostico previo de las través de contrato. respaldo para sostener los (PM_Auditoria plantas eléctricas a través de
instalaciones eléctricas y alos servicios y en caso de que & empresa especializada
recursos disponibles. el corte de fuido sea muy \nterno,_2016)
largo, se cuente con el ¥
tiempo suficiente para
apagar los servidores de
forma correcta.
1. Se ejecut6 la 0S-16-2016 con la empresa SAMPLAG
Y CIA LTDA para la realizacion del Lavado y iTgi"“““ SAMPLAG Y CIA
desinfeccion de tanques de agua potable. s
s s 2. Cuadro de control Ordende  [AZ SAMPLAG Y CIA
2. Se realiz6 control de ejecucion de la orden de servicio s e e
16-2016. .
Archivo Planta Fisica
Garantizar Ia potabilidad del Estas acciones . 3. Memorando 201615403 No se cuenta con los recursos
agua en los puntos de consumo | Cumpli con los requisitos abarcan la siguiente: zars:r:;'f; :zg::f";‘:z:i;f’:a‘/::e‘l?‘:a T Solicitud de apoyo. AZ Plan de necesarios para contratar una
de las sedes de la Universidad, | Potabilidad del agua microbiologicos del agua D Jonzr016  |Subdirector de Servicios . Valor P g R | epes Mantenimiento de Asignacion de  |empresa especializada en la toma Finalizada
mediante el cumplimiento de las | garantizada de las sede de la Generales Accion 3 porcentual A—— R T 4. Reporte de andlisis de cloro [ infraestructura y equipos - | recursos de muestras y ejecucion de k
actividades propuestas para universidad (PM_Auditoria e R Gl residual, PHy turbiedad del agua | Planta Fisica correcciones para optimizar la
este fin. ICONTEC_2015) Pl calidad del agua
5. Contrato 370-2016 realizar las [ Carpeta contrato 370-
P RO adecuaciones de la conexion de (2016 en el archivo del
en Valmaria, eliminando el suministro de agua a través e e =l despacho de la SSG
de carro tanque.
6. Informe de correcciones
6. Se eliminaron los tanques elevados en el IPN y se i,
hizo la conexion directa con equipo de bombeo.
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META

Indicador de resultado

Efecto o impacto
esperado

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION

INICIO FIN

Cargo/
y ejecutores

Tipo de
indicador

Nivel de logro del

Descripcion de logro en relacién con el
efecto o impacto esperado

Descripcion basica de la evidencia

Lugar de
disposicion de la
evidencia

Limitaciones que afectan el nivel de

logro de la accién

Estado de la
accion

Actualizar [os tres (3) manuales.
institucionales de Manejo del
residuos (Solidos, Liquidos,
Quimicos, Bioldgicos|

N° de manuales de manejo
de residuos actualizados / 4

Fortalecimiento de la
cultura ambiental en
comunidad universitaria.

Cumplimiento de requisitos
legales

1/03/2016 30/07/2016

Vicerrectoria Administrativa
y Financiera - Facilitadores

Se espera contar

esta vigencia no se
logre el 100% de la
implementacion.
NOTA: Se
modifico la meta
de actualizacion de

evaluacion técnica
y financiera die
banco de
proyectos de
inversién con
fecha 3

noviembre de 2016
firmada por la ODP.

Eficacia

2016-1. Se realizaron diagnésticos, en las sedes de
Valmaria, Calle 72 (Laboratorios y restaurante), Nogal y
Parque Nacional. Bajo estos documentos se creo
Borrador de manejo de residuos quimicos.
Se organizo el borrador del manual de manejo de
residuos quimicos donde se estandarizan procesos para
las areas generadoras de esto tipo de residuos y se
referencian los documentos que dan lineamientos en
ada una de las areas con el objeto e lograr en manejo
adecuado de residuos.

2016-2. Se entregaron a la Oficina de Planeacion los
manuales de residuos quimicos, biologicos y solidos.

Se envio a la subdireccion de senvicios generales las
cotizaciones de los proveedores para la recoleccion y
disposicion final de residuos peligrosos y escombros.
Consolidado de las cantidades de residuos organicos,
peligrosos y reciclaje, generados en la UPN. Estadisticas
de consumo de agua y energia de las diferentes sedes
de la UPN

2016-1. Correos electronicos.
08/07/2016

05/08/2016

16/08/2016

Memorandos de solicitud de
informacion ccon cordis
20161E6152

2016-2. Correos. e\eclvomcos del

27 de noviembre y 05 d

diciembre a la umna de
planeacion.

Memorandos de radicado,

Carpeta digital
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL -REGISTRO
DE RESIDUOS - Archivo
de la Vicerrectoria

343,
201605000018513,
[

jos formatos e
instructivos correspondientes a
cada manual se entregaron con el
TR AR
evision, aprobacion y publicacion.

Registros y
procedimientos

No hay registro organizado y
completo de los residuos
peligrosos y no peligrosos
generados en la universidad.

No hay lineamientos esténdar en
las dreas donde se producen
residuos peligrosos y quimicos.

El Sistema Integrado de Gestion
se encuentra en proceso de
estructuracion y definicion de la
codificacion y organizacion de los
documentos. En el mes de
Diciembre se entregan para
aprobacion y publicacion a la
Oficina de Planeacion.

Finalizada

Realizar cinco (5)
sensibilizaciones al personal de
servicios generales, docentes, y
técnicos

N° de jornadas de
sensibilizacion realizadas
sobre el sistema de gestion
ambiental con la comunidad
universitaria / 5

Fortalecer la cultura de
separacion en a fuente,
manejo de residuos y
reciclaje.

1/03/2016 30/11/2016

Vicerrectoria Administrativa
y Financiera - Facilitadores

se espera contar

con el apoyo de

diferentes entidades
y funcionarios.

Eficacia

6-1. Se capacitaron los colaboradores
administrativos, funcionarios de servicios generales y
estudiantes en temas relacionados con ahorro y uso
eficiente de agua y energia, manejo de residuos. En la
primera jomada de emebellecimiento se capacito en
manejo adecuado de residuos a los propietarios de los
restaurantes ubicados alrededor de la sede calle 72.

2016-2. Sensibilizaciones en el IPN, incluyendo los
colegios del proyecto fronteras en temas de
protecci6n de paramos, Recurso agua, Compostaje,
Canal callejas. Capacitacién de los Monitores ASE en
manejo adecuado de residuos. Apoyo en la organizacion
y ejecucion del Foro Ambiental en el IPN, con la
participacion de entidades publicas.

Formatos de capacitacion de la
SDA. Carpeta del SGA 2016

Link:C:\Users\VAD\DY

Carpeta digital
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

RSIDAD PEDAGOGICA
FINAL\CAPACITACIONES,

Copia d elos registros en la
carpeta fisica del SGA ubicada en
la VAD

ONAL -
|CAPACITACIONES
Archivo Vicerrectoria

Administrativa y
Financiera

De tiempo

Diversidad en los horarios de las
personas a capacitar,

Finalizada

Realizar un (1) evento sobre
Medio Ambiente.

Numero de eventos Un
evento de sensibilizacion
realizadas para el cuidado
del medio ambiente.

Fortalecimiento de la
cultura ambiental en la.
comunidad universitaria

1/03/2016 15/12/2016

Vicerrectoria Administrativa
y Financiera - Faciltadores

Se espera contar
con el apoyo de
diferentes entidades
y funcionarios.
Desde el sistema de
Gestion ambiental
se proyecta el
cumplimiento del
100% del indicador.

Eficacia

Los eventos ambientales han permitido formatalcer la
cultura ambiental y sensibilizar la comunidad
universitaria frente a la proteccion de los recursos, las
20nas verdes y el manejo adecuado de residuos. Se han
realizado cuatro (4) eventos ambientales:
Conmemoracién del dia de Ia tierra, Jorada de
embellecimiento en conmemoracion del dia de Ia tierra.
Segunda Jornada de emebellecimiento

Registro fotografico
en Carpetas de los diferentes
eventos realizados

Carpeta digital
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL -FOTOS
Archivo Vicerrectoria

hitp:/fwww. pedagogica.ed
u.colvercontenido.php?i
11276

Ninguna

Finalizada

Articular con las redes locales
distritales y nacionales el
Sistema de Gestion Ambiental
de la Universidad, mediante tres
(3) acciones conjuntas

N acciones conjuntas con
otras instituciones
Nacionales ylo Distritales,
en el marco de la gestion
ambiental / 3

Que todas las dreas
reconozean la importancia
de las directrices
ambientales en el
desarrollo de sus
actividades.

Apoyo de otras entidades
en el desarrollo del SGA.

Fortalecimiento de la.
cultura ambiental en la.
comunidad universitaria

1/03/2016 15/12/2016

Vicerrectoria Administrativa
y Financiera - Facilitadores

Desde los Nodos.
locales se solicitara

actividades que
fortalezcan el
cumplimiento de
objetivos
ambientales.

Eficacia

En la articulacion de la UPN con [a Cal de chapinero se
han logrado el apoyo y Ia ejecucion de actividades
ambientales dentro de la universidad y se tiene
proyectada para el proximo afio una semana con un
ecopunto para la recoleccion de RAEES de la
comunidad universitaria.

A traves de las actividades de la comision local
ambiental se realizaron las siguientes acciones:

1. Apoyo en evento ambiental

2. Recuperaci6n del jardin de la carrera 13, lavado de
andenes de la carrera 13 y calle 73

3. Se participo en la semana eco empresarial con la
entrega de luminarias y lantas.

Carpeta con los registros de las
actas y listas de asistenacia de la
cAL

Carpeta digital

NACIONAL-CAL

Archivo Vicerrectorias
Administrativa.

Ninguna

Finalizada

Realizar una (1) alianza de
cooperacion que facilite y
fortalezca el Sistema de Gestion
Ambiental en la Universidad.

Un convenio y/o de acuerdo
firmado con otras entidades
que fortalezcan el Sistema
de Gestion Ambiental

Fortalecimiento de la
cultura ambiental en la.
comunidad universitaria

Generar reconocimiento
externo con las entidades
que se logre convenios.

1/03/2016 15/12/2016

\/cevrecluna Administrativa
Financiera - Facilitadores

Se espera para esia
vigencia lograr un
(1) convenio con
otras entidades

Eficacia

indicador

Valor o
porcentual

Valor

porcentual 100
Valor o
porcentual

Valor

porcentual 00
Valor s
porcentual

2016-1. Organizacion de acuerdo con los requisitos
legales la recoleccién y disposicion final adecuada de
est0s residuos

2016-2. Conirato de residuos de reciclaje y aceite
vegetal usado

Tipo de
evidencia

Correos

D énicos y
Memorandos

Documentales |15 folios

Digitales Fotografias.
Documentos

Digitales digitles
Documentos
borrador,

&
Contratos,
Certificados

Borrador contrato de suministro
para la recoleccién de Aceite
Vegetal Usado.

Borrador de conirato de suministro
para la recolecci6n de Material
Reciclable

Evidencias en el link de la
carpeta magnetica del
|SGAC:\Users\VAD\Deskiop\UNIVE
RSIDAD PEDAGOGICA
FINAL\REGISTRODERESIDUOS
Soportes de contratacion
Memorandos de solicitud de
factura con fecha del 03, 25 de
noviembre y 06 y 15 de diciembre.
Radicados de envios de facturas
en la carpeta fisica del SGA
Certificados de entrega de
luminarias, llantas y reciclaje en la
carpta fisica del SGA (dos
registros)

Correos del contrato de

16/08/2016

Correos del contrato de
eciclaje

27/07/2016

01/0812016

19108/2016

Ninguna

NIA

Finalizada
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION

DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Implementar tres (3) sistemas DO 1. Sistema Académico: Se realizé el estudio de mercado,
de informacién con herramientas. desempeﬂg & se elaboraron términos de referencia para la invitacion R eI Las acciones
modernas, dgiles, confiablesy | . gigtemas de informacién | productivo de los sistemas Subdirector de Gestion de Valor piblica. Certificado de Disponibiidad Presupuestal. Ficha del Proyecto [410.705.1.4.1 Dotacion de Archivo Subdireccion de. | jonacien de [ Presupuesto insufciente frente al s
oportunas para faciltar la 410112016 31/12/2016 198 [ Ninguna Eficiencia 45 Documentales Gestion de Sistemas de finalizaron se
adquiridos / 3 de informacion formativos y Sistemas de Informacion porcentual s de Inversion recursos de apoyo académico e recursos alcance requerido
gestion académic: ; 2. Software Financiero: Se realizo el estudio de % Informacién proyectan para
de mision critica e infraestructura tecnolégica
administrativa de la Universidad ] mercado, se elaboraron términos de Referencia en 2017
en los siguientes tres afios borrador.
e S . 2016-1. Se realizo el estudio de mercado, se elaboraron
k JEICTLSY . términos de referencia en borrador. . Las acciones
dispositivos que permitan su informacion de la LIt Proyecto de Inversion T Las empresas ofertantes tomaron wueno
catalogacion como tier 2; e UNIVERSIDAD R auzaore  |Subdirector de Geston de |\ Emn Valor ™ Documentales | Ficha del Proyecto [410.705.1.4.1 Dotacion de el Datere mucho tiempo en la actualizacion | #9510
exigidos por las normas. PEDAGOGICA NACIONAL Sistemas de Informacion porcentual ey — o P— de Inversion recursos de apoyoacadémicoe [ 6107 £ de su oferta para estudio de
internacionales para este tipo de y proteger la Infraestructura e infraestructura tecnologica mercado proyectan para
centros de datos en el primer tecnolégica que se aloja en e L L T O il
semestre del 2016 su Centro de Computo. R TTA E B3 IR KR SN
Adauirir novecientos (900)
computadores para Renovar el T,
parque computacional y Proyecto de Inversion:
disminuir la tasa de N° de computadores nuevos |Parque computacional Subdirector de Gestion de Valor Sefreallzneleatudods e zadojss Sbaranliéings Ficha del Proyecto [410.705.1.4.1 Dotacion de Archivo Subdireccion de | asignacien de s s
410112016 31/12/2016 198 [ Ninguna Eficiencia 25 [de Referencia en borrador. Documentales Gestion de Sistem: En aprobaci6n de Presupuesto finalizaron se
obsolescencia de sus equipos |adquiridos / 900 modermo y actualizado Sistemas de Informacion porcentual de Inversion recursos de apoyoacadémico e recursos
o e T A T e e et . Informacién proyectan para
(mayores a 4 afios, a partir de infraestructura tecnolégica
su fecha de adquisicion),
durante los tres siguientes afios
Garantizar el servicio continuado B Se Suscribi6 Convenio inter
de comunicaciones de Datos = eﬂy K administrativo No. 001 para la
internet y wifi para todas las e prestacion de Servicios
sedes de la universidad pIuctvo el pltatorne tecnolGgicos. Se suscribio anexo
h " Senvicio continuado de tecnologica, a través de . Se realiz Convenio InterAdministrativo de prestacion de o v Archivo Subdireccion de
pedagégica, para faciltar y Subdirector de Gestion de Valor 4 1. - Contrato 33 - 2016 - para
B e cambios en la cobertura y 410112016 aui2z016  |Sarector s Besitn e |ninguna Eficiencia e 100 |Senicios tecnologicos suscrito, legalizado, Documentales | Convenio e Gestion de Sistemas de  [Ninguna NA Finalizada
) gestion a @Y linternet y wifi garantizado erecuvmau de \a prestacion i P u perfeccionado y en ejecucién el v Informacién
administrativa través de de los s Internet y Wifi. Se suscribio anexo
senvicios de Conectividad vomdates prestadas ala No. 2 - Contrato 363 - 2016 - de
eficaces y eficientes a partir de P o e compra de Switchs para el
la vigencia del 2016 proyecto Wif
1. Se realiz6 Contrato para el Support & Update (Soporte
y Actualizaci6n para los productos Oracles utilizados en )
Ia Gestion de Motores de Bases de Datos. & Conuato No 304 - 2016 de
Renovar ocho (8) sevicios de Mantener y mejorar el R G
soporte, mantenimiento de desemperio 2. Se realiz6 Contrato para el Soporte, mantenimiento -
equipos de infraestructura y e la plataforma preventivos - Correctivo de la planta telefonica y equipos g Contrato No. 366- 2016 de A —— Les acoones
actualizacion de licencias N° de servicios renovados /| tecnologica a través de la Subdirector de Gestion de Valor telefonicos en general oporc v receis
2 410112016 31/12/2016 19¢ [ Ninguna Eficacia 75 Documentales |4 Contratos Gestion de Sistemas de  [Ninguna NA finalizaron se
necesarias para s utiizacion soporte Sistemas de Informacion porcentual b No. 403 - 2016 d e
funcionamiento de la Plataforma especializado y uso 3. Se realiz6 Contrato para el Soporte, mantenimiento, 3. Conrto No. 423 - e proyectan para
TecnolGgica Institucional, para la permanente de software licenciamiento, actualizacién y configuracion de la oporte
vigencia de 2016 legal lataforma de seguridad perimetral (UTM).
2 & F Gl 4. Contrato No. 407 - 2016 de
4. Se firmd y se esta desarrollando el contrato de prestacion de servicios
soporte evolutivo alas aplicaciones Web
- Orden de Compra No.27 del
2015-Licencias Atlas TI; Orden de
Compra No.26 del 2015-Licencias
Adobe VIP 6.0y Autodesk; Orden
de Compra No 11 del 2015-
Licencias Finale; Orden de
et idiiosian
s Solid Wor
Adquiri y renovar nueve (9) Se adquirid el Software SolidWorks y Cinco (6) Licencias 5
Licencias distintas de software |\ oyl E:;Z"‘is'li’f\‘t‘,':‘e”:e‘/u‘?hzav T - Corel Draw, Finale, Atlas Ti, Adobe Creative Cloud, Ac‘a = ‘”‘“‘“ No. 1282 -25-08- | 5 chivo Subdireccion de
Académico institucional A Y |t 4/01/2016 31122006 |G e ormacion | Ninguna Eficiencia - 100 [Autodesk en el 2015 pero su instalacion, configuracion,  [Documentales  [Actas de Inicio Aﬂa '4e Inicio No. 1330 - 04-09. | GCStion de Sistemas de  [Ninguna NA Finalizada
utilizados en los procesos de e LS P P puesta en marcha, capacitacion y soporte técnico, se ha Informacién
ensefianza aprendizaje venido ejecutando en el 2016, R ———
2015,
- Acta de Ejecucion No. 3863-21-
092015
Acta de Ejecucion No. 4872- 26-
10-2015
Acta de Ejecucion No. 5402- 13-
12015
T R
desempefi
e e S
Implementar y Licenciar dos (2) |\ 1 ovas heramientas | 'eCn0l00ica, a través S A ke Se instalaron dos (2) herramientas de software libre de S
nuevas herramientas de cambios en la cobertura y 410112016 31/12/2016 ¢ |ninguna Eficiencia 100 |monitoreo de trafico de datos con el fin de hacer gestion | Digitales Software Software de monitoreo MRTG . Ninguna NA Finalizada
h licenciadas / 2 2 Sistemas de Informacion porcentual Informacién y el
infraestructura tecnolégica efectividad de la prestacion ala red de switches LAN e
de los senvicios
informéticos prestados ala
comunidad universitaria
Garantizar el buen estado Carpeta Plan de mantenimiento de Las acciones
Realizar seis (6) Ventanas de | . de funcionamiento de la Plan de mantenimiento para miltreinta y cinco (1035) la subdireccion de gestion de Archivo Subdireccion de
N° ventanas de Subdirector de Gestion de Valor ‘
mantenimientos de la plataforma infraestructura, el parquey | 4/01/2016 31/12/2016 Ninguna Eficacia 75 |equipos de computo asignados a los funcionarios de fa  |Documentales  [AZ sistemas de informacion y. Gestion de Sistemas de [Ninguna NA finalizaron se
: mantenimiento realizadas / 6 Sistemas de Informacion porcentual .
tecnologica la plataforma UPN seguimiento al plan de Informacién proyectan para
computacional de la UPN. mantenimiento para equipos Janus 2017
Copias de correos de
Atender y Resolver dos (2) ATy ST administrador y notas
hallazgos durante la vigencia | Acciones preventivas y de a Se realizan ventanas de mantenimiento a la plataforma comunicantes. Administrador UPN. | 3 e o
2016 para cumplir y satisfacer | mejora implementadas de | 2°1oneS Preveriivas y de Subdirector de Gestion de Valor tecnologica y estas se socializan a través de las notas Correos - Martes 23 de agosto 2016. ook Subdirecion de
mejora a partr de la 410112016 31/12/2016 Ninguna Eficacia 100 Digitales sn |Gestion de Sistemas de  [Ninguna NA Finalizada
las observaciones y sugerencias |acuerdo a la revision del i Sistemas de Informacion porcentual comunicantes y correo de administrador para informar a N - Suspension
: revision continuada del Informacién
derivadas de la auditoria proceso roceee Ia comunidad universitaria Senicios - Miercoles 8 de Junio
realizada por ICONTEC B de 2016. Carpeta Correo Enviado
Usuario Administrador




FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
1. Se realiz6 la compra de 27 unidades de Cinta Data
Cartridge para realizar los Backups parciales y totales
L B N 00 Se suscribid la Orden de Compra En aprobacion de Presupuesto.
Atender y resolver cuaro (4) No. 36 - 2016 para el suministro EETmalSEe .
hallazgos durante la vigencia o e P, Ca e de 27 unidades de Cintapara |\ oy, Supdireccion de Ejecucion de obra de redes que no
2016 para cumpiiry satisfacer | N° de hallazgos resueltos | Garaniizar la seguridad de R aunzaore  |Subdirector de Geston de |\ Eficaciay Valor 1 | e i Documentales | Ordenes de realizarlos Backups parciales y | i SRR LR asignacion de |t e
las observaciones y sugerencias |durante la vigencia / 4 la plataforma computacional Sistemas de Informacion Eficiencia porcentual d compra totales e recursos
e e Se solicit CDP. Informacién suspendida para la vigencia del | proyectan para
. 2017 por prioridades establecidas 2017
realizada por la Contraloria " Orden de Compra No. 66 -2014 y , 4
4. - Se disefi6 un formato para registrar el acceso al e G (g en la subdireccion de Gestion de
centro de Computo. g Sistemas de Informacion.
Se instal6 puertas de seguridad, tanto al Data Center
como a la Oficina de Infraestructura.
Se instalaron Camaras de Seguridad en el DataCenter
1. FOR004GS! - solicitudes de
Realizar revision semestal i 15 SO G 2 omatos. i
" e para servicios informaticos. Se solicito la creacion de un ?
proceso GESTION DE : 2. INS005GS! - Seguridad entregado la herramienta de
e crnae Ampliar los conocimientos. instructivo para Seguridad Informacion y Especificacion e A —— PRl Las acciones
5 de los funcionarios que Subdirector de Gestion de Funcional de Requerimientos de Software. Se realizd la s “ . Tiempo que no
para revisar y actualizar el N° revisiones semestrales &= (T oTEn e o Valor 2 D e, e r 3. FOR004GS! - Especificacion | Gestion de Sistemas d requiere la Universidad para medir
funcionamiento y la pertinencia | del proceso [FLapmEEIEiES 0112016 311212016 | Sitemas de Informacion - | Ninguna =R porcentual 82 |Medicién de los indicadores de Gestién de Soluciones | Documentales | Formatos Funcional de Requerimientos de | Informacion y el et el indicador FIGO04GSI. Por lo finalizaron se
académicas y Subirector de Personal de Software y mesa de ayuda. proveedor . proyectan para
sus operaciones par: DataCenter anterior este indicador no tiene
administrativas
optimizar la gestion mediante la e — CIETETRE FIGO01GS| medicion desde febrero, fecha de
mejora continua e L L T XL (e o FIGO03GS| inicio de actividades del nuevo
RRISICE SLOTnE FIG004GS| proveedor del servicio
Viabilizar la comunicacion
constante entre la
isponer del senvicio de comunidad universitaria e genera un registro de creacién,
creacny mantonimenio ge |50 dispuesto parala |académica y adminsatia ) . modiicacén de la cuentao [ Archivo Subdireccién de
creacion y mantenimiento | través de este medio de Subdirector de Gestion de Valor restablecimiento de la contrasefia | Gestion de Sistemas de
cuentas de correo institucional 410112016 31/12/2016 Ninguna Eficacia 100 |corren se viene prestando permanentemente durante el | Digitales Registro Ninguna NA Finalizada
de cuentas de correo i e sistemas de Informacion porcentual del Usuario - FOR004GS Informaci6n y Mesa de
con base en las mejores. primer semesire del 2016
institucional problematicas Solicitud Usuarios a servicios. ayuda
practicas.
. informaticos
electronico y su uso
eficiente.
De acuerdo al cronograma de actividades institucionales
durante 2016 se realiz6 la Bienvenida a Estudiantes (5 y S —
6 de febrero y de agosto), se celebré el Dia de la Wl ‘L:ri S F'( SUpUes
Secretaria (26 de abril, "La Semana Maestra" y dentro =
. actividades que son de caracter
E e ella el " Dia del Maestro” (6 de mayo), los cuales e o]
Desarrollar seis (6) eventos de Aumentar los niveles de umplimi © contaron con la participacion de 54 y 391 itu
5 ] la meta dependera s Baja asistencia de los docentes
caracter institucional, culuraly [ . (o satisfaccion y de Subdirector de Bienestar | 112 SePencert, b funcionarios/docentes, respectivamente. Durante el — Listados de asistencia al Dia de fa_| ATChIV0 de gestion de la S e
académico que favorezcan el motivacion que incidan 1/03/2016 30/12/2016 | Universitario - Facilitador ignaci Eficacia 100  |segundo semestre se realizaron los siguientes eventos: | Documentales . g istenci . SBU en las AZ financiero y de [ . . P Finalizada
E R e recursos para la porcentual z zaron los " Asistencia ‘Secretaria y al Dia del Maestro " Y e fue informado
fortalecimiento del tejido social favorablemente en el cima Programa Psicosocial EEEEEs ‘Paz-ando con nuestros nifios y niias de la UPN" (28 de Trabajo Social participacion |24 e HOTIAE0 O cor
con la comunidad universitaria laboral zacl octubre) con la participacion de 192 nifios; Vacaciones 5
eventos. vispera de puente festivo y el
recreativas para hios de funcionarios (13 y 14 de e
diciembre) con la_participacién de 45 nifios; el Evento aslslenc‘la C"mw pes ewmo‘s
del Fin de Afio para servidores de la UPN que tuvo lugar anteriores.
€119 de diciembre con la participacionde 540 servidores
publicos.
Se elabord un instrumento diagndstico, para fa medicion
L’:&‘Emf::s’a“ga‘;;‘f‘“:g: . del Clima Laboral, durante los meses de. mayoy juio de Altos voldmenes de trabajo
Comunicantes, para potenciar a | Estategia comunicativa |del clima laboral on s SubdeLiyeheteaaty Valor Eulbiqualieccaslioslasnecislial ko, Archivo magnético del asignados a los funcionarios que
e, e e T 410112016 311212016 | miembros el equipode  [Ninguna Eficacia Co 90 | Comnicackon; Condleiones da Tratale; Presiiny Ancyo, || Ditales 1 Documento Diagnostico Faciltador del Proceso - |De tiempo hacen parte del proceso de Finalizada
et ™ Nacm a0 wabajo B Recanocimiento, Equidad y Formacion, el cual fue Subdireccion de Personal Gestion de Talento Humano,
Y - enviado al personal de la Universidad, para su respectivo durante toda la vigencia.
los funcionarios administrativos.
P - Mitigar la ocurrencia de ETERCER Con base en las actividades propias que se desarrollan
o I Subdiroceion de Porsonal, | Actividades el Program de | 2CCICentes ¥ enfermedades Eiman por parte del Grupo de Salud Ocupacional, se
e r el o T [ [ ENOTETS el T Valor estructurado para ia presente vigencia, el Programa de Pagina de la s s o
ayor calidad de vida 410112016 31/12/2016  |equipo de Salud Eficacia 100 |Salud Ocupacional con el apoyo de la ARL Positiva, con | Digitales Ninguna NA Finalizada
racen pre de rograma de - dispuestas e el micto S o o s servidotes e i porcentual T e i Universidad ontenido. php?i Subireccion de Personal
P piblicos de la Universidad frdeiac de la Salud en los Senvidores Piblicos de la Universidad
‘g - Pedagégica Nacional. i - Pedagogica Nacional,
De acuerdo con la
aprobacion del Con base en la meta propuesta, se ha recogico por 0 Tt
& — Profesional para el parte del equipo adscrito al proceso, de los elementos. Documento inicial, para la - P Ca'e"‘“a o '“Eﬁ‘g“;”"' e as acciones
Elaborar un documento de ciima. [Un documento del ciima ontar con informacion Subdirector de Personal - |desarrollo de la Valor necesarios que han servido para la construccion de un consolidacion de las preguntas | ATV MAONECo del e rocyrg, - |teNgala responsabildad y el
oportuna y confiable para la | 4/01/2016 31/12/2016 2 Eficacia 25 Digitales 1 Documento Faciltador del Proceso - manejo en [0 procesos de finalizaron se
organizacional en la Universidad. | organizacional elaborado Faciltador de Proceso [ meta, se podra. porcentual documento inicial, que ha servido como elemento aye hacen parte de la Encuesta h humano .
toma de decisiones. Subireccion de Personal capacitacion y clima laboral de la | proyectan para
levar a cabo su para la de una Encuesta de de Clima Laboral i b
cumplimiento para la Clima Laboral. g
vigencia 2016.
Se cuenta con un estudio de cargas laborales Informe impreso y magnetico
Adelantar el estudio de cargas Mejorar la motivacion, Jefe Oficina de Desarrollo or un Grupo de practicantes de la ESAP, entregado por los précticantes de [ AZ Informes contratistas
laborales para el personal Estudio de Cargas compromiso institucional y y Planeacion - Subdirector Valor en el marco del Proyecto de Reestructuracion organica y Ia ESAP (Diagndstico de la Practicantes ESAP -
Administrativo de la Universidad |adelantado el clima laboral de los AN 3U12/2016 |4 personal - Faciitador |94 2 e porcentual 100 | rmativa. Este corresponde a un insumo técnico para la | C0CUMentales  fInforme: estructura, planta de personal, | Oficina de Desarrolloy | N"gUna. (I Finalizada
Pedagogica Nacional proceso discusion con la comunidd Universitaria sobre la estudio de carga laboral, Planeacion
reestructuracion organizacional y las plantas de personal. propuesta de estructura)
Implementaci6n de
Realizar el Plan de acciones de mejora del
Mejoramiento, para la Auditoria o, L s0 de Con base en las indicaciones dadas por parte de la Tiempo de Modiicaciones en la construccion
Integral de la vigencia 2015, que [0 ¢ EIOBINEND i Tt Subdirector de Personal y bo Oficina de Control Interno, se ha construido en hermes . Archivo magnético del | 10 18 | de las diferentes metas y acciones
recoge los aspectos por mejorar, |2 1eS dey Gpes = Humano, asi como 410112016 31/1212016  |equipo de trabajo de la Ninguna Eficacia - 100  |documento Plan de Mejoramiento de la Auditoria Integral |Digitales s s Injxe L Facilitador del Proceso - ufs docta do la | AU hacen parte del Plan de Finalizada
hallazgos y no conformidades de 3% v reduccion de las posibles SPE. B 2015, que recoge los Hallazxgos y No Conformidades, s & Subdireccion de Personal |~ Mejoramiento, para la Auditoria
las auditorias de los afios 2011 sanciones e establecidas en auditorias anteriores. Integral 2015"
y 2012, investigaciones
disciplinarias.
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION

DE LA ACCION L d
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - _Lugarde Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
2016-1. Se han requerido tanto al Grupo de
Comunicaciones Corporativas de la UPN, como al
Ministerio de las Tecnologas de la Informacion y las
Aseguramiento de la Comunicaciones, las teméticas concernientes a &
, e ha tenido que postegar la
chifjenles Jomarsids plcacionde/ios Subdirector de Personal y Coticmo orl i1ce, pora cieckEbe e bty Solicitud de tematicas de Archivo magnético del realizacion de las jomadas de
Induccién y Reinduccién para la  (Dos jormadas de inducciény (componentes y uso de las 410112016 311212016 |equipo detrabajodela  [Ninguna Eficacia = 100 |inclusion en dichas jornadas. Digitales Solcitudes capacitacion en teméticas de Faciltador del Proceso - | > 1eCUs0 Induccion y Reinduccion, enrazén | Finalizad
vigencia 2016, las teméticas. reinduccion realizadas nuevas tecnologias de la il Y 9 porcentual 0! o : % humano I > {hElFE=R
inherentes a Gobiermo en Linea. informacién y la S 2016-2. Con base en la solicitud efectuada al Grupo de (Gobierno en Linea para la UPN. - {Sublreccién de Personal T
comunicacién, Comunicaciones Corporativas de la UPN, y de acuerdo BIRREEETEER
con su disponibiidad, se incluy6 en el Programa de
Induccion y Reinduccion 2016, la temética denominada
"Gobierno en Linea - Porta Institucional UPN'.
1. Se han propiciado espacios de encuentro con los
funcionarios en los campo de salud, recreacion y
deporte, estas actividades han fortalecido el ciima T —
Iaboral Convivencia de integracion docentes villeta
asignacion de recursos que
2. Conferencia sobre a relacion de la institucion con la [ e
familia Andres Gaitan Documento informde las Jornadas B Damigiban
Generar espacios que Se mejora ambiente para el ke e o e Area de Bienestar - e recursos | ocasiones la realizacion de
propendan por el ambiente 10 Jornadas realizadas bienestar de los 1/02/2016 311212016 |Direcci6n de Bien-Estar  [Ninguna Eficiencia 100 Documentales : Instituto Pedagdgico eventos para el cumplimiento dela | Finalizada
e porcentual 3. Juegos de la comunidad Pedagogica, Administrativos jomadas realizadas|acuerdo con el cronograma e financieros o e G L ey
Boceies fremin los recursos y el pérsonal
N disponible y Ia consecucion de
algunos recursos para mejorar el
5. Jomada de reconocimiento al trajardor IPN. bien-estar de os funcionarios,
Cursos de Yoga y Natacion para el bienestar de los
funcioanrios.
Actualizar el procedimiento :;ﬁ:";’!;a“s"'y"‘°”‘/"‘a“es Falta de Las acciones
[RELHE =Rt actualizado desde el 110812016 3u12/2006 | Lider del procesoy equipo. g0, Efectividad oy 9 |Actualizar PRO001GDU Digitales Carpetalconun 0, ge reuniones Archivo del Equipode | personal enla | o) yoiumen y sobrecarga laboral | finalizaron se
reconocimiento de puntaje s de apoyo al CIARP. porcentual (1) archivo. Trabajo CIARP dependencia
salarial y por bonificacion P ECP proyectan para
Presentar bimestralmente un Minimizar los tiempos de [ L Informes de seguimiento documentados en actas: e minimizaron los tiempos de
informe de seguimiento de respuesta de la evaluacion e - Linforme: Acta 05 del 25 de febrero de 2016 respuesta de la evaluacion de la
evaluacion de la productividad | Cinco (5) informes de de la productividad T auazjzots |Lider del procesoy equipo. | DTS AT E— Valor 100 | -2informe: Acta 11 del 28 de abril e 2016, Digitales Carpeta 2 con tres | producividad académica, razon | Archivo del Equipode |0 o G
académica, para puntos seguimiento presentados  |académica para la de apoyo al CIARP. B oo porcentual - 3informe: Acta 17 del 30 de junio de 2016 (5) archivos. por la cual se solcité una adicion | Trabajo CIARP
salariales, puntos adicionales y asignacion de puntaje R - 4informe: Acta 27 del 08 de septiembre de 2016 presupuestal para el pago de los
por bonificacién. oportuna. e ety -5 informe: Acta 34 del 3 de noviembre de 2016 evaluadores externos.
2016-1. Falta de
::a’::'gl‘:‘: nk on el mint dsa“l;“p‘;fa FasEErs g:zlg‘j’:g“e €l | comunidad académica Lider del proceso y equipo - Estructura y contenidos del mini sitio actualizados. Carpeta3con | Actualizacion del mini sitio Archivo del Equipo de |COnectiidad (20161, Demoras en la
e e e informada sobre la gestion 110212016 311272016 | g anovo al GIARD. Ninguna Efectividad e 100 |De 17 sesiones realizadas se encuentran publicadas y | Digitales dieciiete (17) [ conforme a actas aprobadasy (720 FE W el minisiio|refrendacion de las actas Finalizada
e e e AR ronladas |Y decisiones del CIARP aprobadas 17 actas. archivos refrendadas por el Comité e
Las acciones
Reformular la encuesta del Encuesta del proceso Gou_|<ONbUT ala mejora en la Lider del proceso y equipo - Encuesta aplicada a la poblacion objetivo. Se realizara Carpeta 4 con dos |Reconsiruccien y eformulacién de | rchivo del Equipode | S7aM volumeny Zzﬁsr"‘;?:“‘:zs";?ﬁ"ums e que no
proceso GDU y remir a la ODP calidad para la prestacion 1/07/2016 31/12/2016  |de trabajo paraapoyoal  [Ninguna Eficacia 10 [reuni6n con el ECP para concertar las diferentes Digitales sobrecarga finalizaron se
para su aprobacion. del servicio. CIARP. prcegtuay preguntas, disefio e implementacion de la encuesta (@) aEitm asncieia UL EGE laboral [ BRI proyectsn para
2017
Un riesgo de corrupcion [ Servir como un Mecanismo Riesgo formulado GDURL1 - Trfico de Influencias.
ineluir en el mapa de riesgos de | ado, incluido y de controly prevencion Lider del proceso y equipo Valor Se publics el Mapa de Riesgos, recibiéndose el Carpeta 5 con [Archivo del Equipo de
Lana:‘e::gr:izgccwaa ] #:Cv‘l::\aclun e T WOl | cece e e 1/02/2016 wieEs | |t Efectividad - 100 | o R001GDC de aprabacion por parts del efe ce la Digitales Ginco (5) archivos. | S¢ cluvo en el Mapa de Riegos (7270 20 W Ninguna NA Finalizada
riesgos de la dependencia.  [informacion Oficina de Desarrollo y Planeacion.
Nueve (09) Notas Comunicantes publicadas:
- 1N.C: fechas para recepcion solicitud P. Ad y
reclasifica (26-05-201
Cronograma de vinculacion 2016-2 (13 de
Se unifican las dos e
Publicar cinco (5) Notas Sockones ya ue In - Madificacién FOR033GDU Y FOR028 GDU
comunicantes para informar y Unidades académicas y e (05 de julio 2016)
recordar a la comunidad e profesorado informados Lider del proceso y equipo[a la comunidad - - 4N.C.: Ampliacion cronograma vinculacion- ingreso de Carpeta 6 con o del Equipo de
universitaria las actividades y | CtO T TR L |sobre las fechas y 110212016 CUCEEEIN ot itsetd vereitaria cobre | Efectividad e 100 |planes de trabajo (18 de julio) Digitales trece (13) Notas comunicantes. Trabalo CIAR Ninguna NA Finalizada
fechas programadas segn ios actividades que adelanta el . a5 mctviioges que -5 N.C.: Publicacion mapa de riesgos y normograma archivos
calendarios establecidos para ClARP e (03 de agosto de 2016)
cada vigencia el CIARP. -6 N.C: Publicacion cartilla informativa CIARP (10 de
agosto de 2016)
-7 N.C.: Recuerda remision de evalauciones del
desempefio (29 de agosto de 2016)
-8 N.C.: Recuerda fechas para P.B. y reclasificacion
(29 de septiembre de 2016)
-9 N.C.: Recuerda fechas P.A (30-11-2016)
1. Expedicion Circulares REC N'010A y N012 de 2016 -
Implementacion Aplicativo ORFEO.
2. Formulacién y socializacion estrategia de
comunicacion
3. Elaboracién presentaciones para capacitacion. Seleccion de funcionario para
4. Inicio de gestion para celebrar convenio de ubicar en la ventanilla de atencion
cooperacion con Fundacién Core Libre. de la calle 127,
5. Planeaci6n y ejecticion de jornadas de capacitacion Circulares
para servidores pblicos. Notas Comunicantes Dificultad para socializar la
6. Revision y ajustes en parametrizacion (usuarios, Presentaciones. Recurso informacion a tiempo.
dependencias, TRD) FOR0023GDC-Resumenes de Humano
T 7. Revisién y ajuste Médulo PQRS. reunion (entre SSG y SSI, SSG y r Falta de acceso alos canales de | | oo
Implementr y sostener o G A ey | ] valor e e e |oocumentaiesy s Ly 2 de 2016 Reurion [556 - Aoy Urorsdad, pare. i dgacon de
6 . aplicativo (ingreso de 125 series, 303 subseries y | 3 inali
Epkcetivo pam e gestion Aplicativo implementado |5 menar Ia eficiencia 4012016 311212016 |Financiero - Subdvector de Z;‘::‘ﬁf;:;zi‘; == porcentual e e et Digitales Documentos Varios | g mits de Archivo) Corrspondencia Cutura fa informacion. r}'{g;‘;f‘;i:} -
administrativa B 9. Revision y ajuste de Lista de Chequeo (38 ftems Comunicaciones oficiales Organizacional o
totales, 36 resueltos y 2 fatantes) Correos electronicos i Resistencia al cambio y falta de
10. Limpleza, actualizacién y envio a la SSI de la Cronogramas Tecnologicos  [apoyo de la alta direccion.
Estructura de Usuarios (314 registros usuarios rol REDELS
e E TR Tutoriales Falta de equipos de computo y
11. Terceros: elaboracion y remisin a la SSI de archivo ebsclecencipliecnoionics
de 1752 registros para migrar y conservacion de 1509 [l Lty o ol
para crear de acuerdo con necesidad Subdreccion de Sistemas de
12. Puesta en funcionamiento Aplicativo y médulo I (T e 2
capacitacion y servicio técnico)
13.Tutoriales: grabacion y publicacion de tres video-
wtoriales, con la asesoria y acompafiamiento técnico de
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION L d
) Efectoo i . . o . . ugar de P .
META EEeraTrh 0 0 impacto Cargol_ o o _Tlpo de vae_l de_ logro del Descripcion de_logro en relacion con el Tl_po de_ Descripcién bésica de la evidencia disposicion de la Limitaciones que afeman el nivel de Estauo_ dela
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia " N logro de la accién accion
INICIO FIN GIER
) . El registro y descripcion de la
E1 Banco de series y informacién o realiza un solo
S \Vicenectr Adminsathoy |subsides A Registo de informacion en la planila para la R funcionario pro u destnacidn o Las accones
Elaborar el Inventario de nvenario de Informacion | CoRETE S CESIO  oas0t6 s | AL . o s |identificacion, suministrada por MINTIC 8 0 — Plaila para i denifcacitn de (SSG.- Aoy Humano [ I R g
Informacion de la UPN elaborado R B [ La plantilla actualmente cuenta con 459 registros, de los[COCUMeNtales e Inforr Correspondencia . finalizaronse
Comeepondancia’” L cuales 381 se encueniran totalmente identiicados. Capaciiacion |[o12 10 SapacHaTn Y tede | Y Sein P
) 2017
TRD MINTIC, para a elaboracién del
Inventario
Se estableci6 como prioridad el
Estandares documentados Vicerrector Administrativo y e oto AT DA '
PN R — para producir, tramitar, Financiero - Subdirector de el poco recurso humano
e Ty | f;ﬂﬁﬂ;’,i', Ty 1/03/2016 mipEs |l r(;:vy::(:\\al‘:? - Ninguna Eficacia Unidad o |na NA NiA NA NA Focurse e e e Sin avance
accion, no dispuso del tiempo
fisicos y electronicos Correspondencia e e
los documentos.
Sl o s Se ezt lecturay aniss de s documerios del CNA
indicadores para la Autoevaluacion con fines
e e Aticular los Procesos de Subdirector de Senvicios | 42°UmeNt e e
roceso de Gestion Documental |FORO4PES - Ficha ° e
netato con o Procesa de | Toame de mieedores | estin Documentaly 1/03/2016 311212016 |Generales - Lider Archivo y [/, Eficacia Unidad 1 [201y 311, evidenciando que no era necesario crear otro [N/A NiA NA NA Ninguna NA Finalizada
R Acreditacion Correspondencia v de a meta indicador en el proceso, puesto que lo requerido, puede
e aioance medirse con el FIG003GDO - Transferencias
“a folos Falla de recurso
Cronograma de humano,
actividades y antigiiedad de
Depuracion Ias partidas,
Contable No. 2 y falta de
2016-1. Se elaboro el plan de depuracion contable con el 3 documento
grupo de contabilidad y se ha hecho seguimiento que se *7 folios idéneo,
pueden evidenciar en los avances al plan de Memoran problemas de
mejoramiento entregados  la oficina de Control Interno. Control Interno consulta en el
Se convocé al Comité de Sostenibilidad Contable el dia con Avance Plan sistema.
17 de mayo de 2016 para presentar dos temas de de Mejoramiento anterior.
depuracion contable. Se ha avanzado en el proceso de de la Contraloria En el ejercicio
depuracion contable, a través de gestiones con corte a Junio de la Lainformacin de las vigencias
tras entidades 30 de 2016, depuracion de | 2nteriores al 2010, requiere de
de la Universidad, estableciendo controles y realizando * 8 Folios entas 2T G G G 27 S G
€l desarrollo del Ia revision de las cuentas, esto con el fin de garantizar a contables, que ;':ﬂl;";::lj';"e‘" e on e |
Formular y Desarrolar el Plan|Plan de Depuracion Contar con los informes Lider del Procesoy e - e R e ConuolIntero | |1y'oxe Coreo de socialzacitn. | Archivo de Contabildad y |eSertan informacién, debido a que la que no
financieros en un alto grado [ 1/0212016 31/12/2016 | Funcionarios Subdireccién Eficacia 69 Documentales o e e as e |de la Subdireccion Inconsistencias | informacién no se encuentra final
de Depuracion Contable 2016 | Contable Desarrollado i Ermi vinculacion de porcentual 2016-2. El porcentaje de cumplimiento del plan al cierre de Mejoramiento |de Sostenibilidad Contable afio fios ' u (nalizaron se
practicantes como fue de 69%. De las 32 actividades planteadas, 4 tienen de la Contraloria |2016. Financiera y Presupuesto |, e riores a clasificada con los mismos proyectan para
auxiiares contables. avance del 50%, 10 del 60%, G del 70%, 8 del 80% y 4 con corte a 11, se [Er B ARG 2017
del 90%. La gestion realizada en Ia depuracion contable Octubre 31 de presentan las [Vi9encias y el proceso de las
permitio que de 27 hallazgos de la Auditoria de la 2016 siguientes e
Contraloria General de la Repbica, se cerraran 22, y “1 folio difiultades: La | 2ntigtedad de esta aplicacion que
se evidencie un importante avance en los siguientes: FOR009GTH consecucion de | St SOPortada sobre DOS.
Hallazgo No 29: 86%, Hallazgo No 33: 80%, Hallazgo Control Asistencia soportes fisicos
No 39: 76%, Hallazgo No 40: 85%, Hallazgo No 43: 95%, de Actividades para llevar
y Hallazgo No 44: 65%. Con respecto al Plan de reunion 28 de cuentas para la
Mejoramiento de Control Interno, dentro del proceso de Junio 2016 con la
auditoria, realizado en esta vigencia, se cerraron 19 SAE. decisiones de
hallazgos. *2 folios Acta de depuracion
reunin No.1 del contable es
28.06-2016 dispendiosa y
"Revision en much
Proyectos SAR casos
hallazao 44 encuentran los
2016-1. Se elabord el plan de implementacion vigencia * 4 folos, Contrato
2016 para la resolucion 533 de 2015. Se desarrollaron 103 de 201¢
actividades de sensibilizacion sobre la implementacion 7 folios, Contrato,
U T s i D 2 574 de 201¢
il nforme de shuacin scual ¢ mplemertaci cel *2 folios,
SRR S CaC B documento en
AT DA GEIES R T Vo G excel "Plan
implementacion de
2016-2. Se realizo el ajuste al plan de implementacion Ias Normas
de las NICSP con su desarrollo basado en 5 fases. Internacionales de
para o desarolo Fase 1. Planeacion cumplimento 100% de actividades Contabilidad para
el P propuestas: (a) Elaboracion y aprobacion documento de el Sector Publico
‘mmememamn - la planeacion del proyecto. (b) Presentacion de NICSP".
E— cronograma de trabajo de 05 de agosto de 2016 a 30 de I
. diciembre de 2016. (c) Aprobacion de plantillas de
Revisary desarroliar el Plan de | Plan e Implementacion de Contabildad para el A (L) I 8 S 1 £ L’““I‘e’“:{‘c‘zﬁf’" 44 folos de certiicaciones de Las acciones
Implementacion de las Normas | las Nom\as Intemacionales [ e L citas Lider del Proceso y Sector Piblico b funciones, Documentos técnicos (solcitudes al Sistema LRl asistencia expedida por la Archivo de Contabilidad y Falta de recurso humano, técnico
Intemacionales de Contabilidad  |de Contabilidad parael |12 cac 4 168 18 1/02/2016 31/12/2016  |Funcionarios Subdireccién | (NICSP) se requiere | Eficacia Co (R G n @ Documentales [ (oS Contaduria Gral. De la Nacién. | de la Subdireccion Varios y tecnologico. Limitante de tiempo | finalizaron se
para el Sector Piblico (NICSP) | Sector Publico (NICSP) inanciera. de un desarrollo en P Reguiacién de comités para niveles de aprobacion 3 3 folios documento word Financiera y Presupuesto para la implementacion. proyectan para
Soiea0n i o) sistema do. Fase 2. Conocimiento de la entidad Cumplimiento 100% 8 folios st
e de actividades propuestas. Entrevistas y revision de documento en
Financiera de la. procesos de las transacciones y los impactos que se d "Informe
oD pueden tener en este proceso de transicion, situacion actual
et i prinicpalmente con las dreas recursos humanos, (diagnéstico) e
[ almacén, contratacion, juridica y los lideres de procesos implementacion
contables en los cuales se validaron saldos se realizaron sistema de control
seguimientos de depuracion de cuentas de balances. interno contable.
Fase 3. Diagnostico preliminar Cumplimiento 10056, S *11 Folios Doc en
realiz6 Ia revision y andlisis de los Estados Financieros y rd
de la informacion trasmitida a entes externos, se Presentacion
continué con el proceso de seguimiento de la depuracion Proyecto Definitivo
de los balances. Se realiz6 un anliss especifico a los VI -Actividades
procesos del area de acivos fijos la cual se entrego por F
plantilla de comprobacion y se apoyé en el andlisis de *2 folios Plan de
los activos registrados, y para el area de personal se Implementacion,
isaron los concentos_se realizaron enirevistas v se documento en
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DE LA ACCION L d
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - _Lugarde Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
2016-1. Se elabord cronograma de trabajo en temas de
calidad donde se incluy el tema de los Indicadores el
cual fue socializado a través de correo electronico el 15 ji2ifososicel
de Abril de 2016 por parte de la lider del proceso GFN a cronograma de
todo el equipo del proceso. bajo.
“Dentro del cronograma de trabajo se propusieron las *19 folios
siguientes actividades: Revision y Formulacion de Documer
Indicadores del proceso, Revision de Indicadores de Diagnéstico de
| Acreditacion, y Elaboracién de Documento sobre el Indicadores. e D
Diagnstico de Indicadores. bzt necesario sobre indicadores de
Con fecha de corte 30 de Junio de 2016, se elabor6 el FOR023GDC Acta gestion, para la to:
Documento Diagnéstico de indicadores donde se tuvo de Reunion, e NIt tacT e
en cuenta para el anlisis como referencia los FOR009GTH se estan diligenciando los
Revisar y formular los Consolidar y Articular el A propuestos al CNA, del Ministerio de Hacienda y Crédito [ [ e e ] formatos FOR001GDC, solicitud Lasqii“:“’o““
Inchcedorss o proseso GRS Indicadoresiinancieros R stamalielContolluien ol | Ao ore) 31122016 |Funcionarios Subdreccion |Ninguna Eficacia (Vo o |yl et Digitales Documento Subdireccion Financiera a todo el | TS0 de [ De capacitagien |J¢ actualizacion documentalyla | gy
que permitan medir la realidad | Revisados y Formulados |a los Procesos onar reccl 9 porcentual principales conclusiones se tiene la modificacion del o " Subdireccion Financiera a Ficha Técnica de Indicador INE LRI
financiera de la UPN Institucionales it Indicador FIGO01GFN *Oportunidad en la Expedicion de iaghostics e g souipe FOROO4PES, para los indicadores | POYectan para
y Crp', en cuanto aumentar su frecuencia y mejorar Indicadores | *Documento en word nuevos propuestos y enviarios a la 2017
Ia interpretaci6n y andlisis del mismo, de igual forma segunda version. (s rr e i, st
complementarlo con otros indicadores financieros que *2 Folios: y posterior publicacion en la
den cuenta de la situacion financiera de la universidad y FOR001GDC pégina web Sistema Integrado de
modificar el Indicador FIGO02GFN “Ordenes de pago Solicitud Gestion y Control
Oportunamente pagadas’, del cual se puede mejorar la actualizacién
y analisis del mismo, modificar la meta y documental
aumentar su frecuencia. modificacion
FIG002GFN
2016-2. El dia 26 de Octubre de 2016: se realiz6 "Ordenes de Pago
reuni6n para: 1. Revisar y hacer seguimiento al (G
Documento Diagnéstico de Indicadores segunda version Pagadas”
en cuanto a Indicadores del proceso de Gestion
En cuanto al nstructivo de P/
e esté a la espera por parte Bl
0DP de las observaciones
2016-1. En esta vigencia se habilitd en el sistema SIAFI, DT a0
La implementacion e aclara que dicho borrador de
el PAC depende de enamionta/pomitsliealzayosanicieeely) instructivo se elabor6 en términos.
7 lazamientos en el PAC de gastos. > s
. Un sistema de PAC la destinacién de. apl e g generales, dado que no se cuenta | Las acciones
Solicitar la implementacion del Consolidar y Articular el . E12 de Febrero de 2016, se envio Instructivo de PAC, & s
Programa Anal Mensualizado | cionando de menera | gigioma ge Control Intero. Ly dellprocesay [ Valor Ia ODP para su revision y Visto Bueno. *5 folios de Coneoiciectonico deli 2 Archivo de la con el medulojpata gl KiacEc
o eficiente, lo anterior 110212016 3000612016 | Funcionarios Subdireccion [desarrollar este Eficacia 80 Documentales Febrero de 2016, enviado desde . De tiempo No se ha recibido respuesta por | finalizaron se
le Caja (PAC) junto con el REZO: or el |2105 Procesos S porcentual Instructivo P Subdireccion Financiera o S "
Instructivo. |ehende del proveedor el nstitucionales [l sy 2016-2. E1 6 de Septiembre de 2016 se radic6 csoreria ST O proyectan para
SIAFI Sistema de ptiembre . SIAFI, a cerca de la solcitud de la 2017
e memorando con el asunto "Solicitud herramienta PAC”, implementacicn de Ia herramienta
R al Subdirector de Gestién de Sistemas de Informacion, e
como Secretario del Comité SIAFI, pero a la fecha no se implementaticn del PAG depende
ha recibido respuesta por parte del Comité. e AT e
parte de la UPN para desarrollar
este modulo en el Sistema de
Informacién Financiera.
MANUATESS 2 folos del
Presupuesto: Se elabord la propuesta del Manual de cronogrema de
Programacion y Ejecucion Presupuestal el cual fue B
enviado a través de correo electronico a la Oficina de e —
Desarrollo y Planeacion para su revision y Vo.B0. [t
25 de Octubre de 2016 fue modificado el borrador del e
2 ol S i T L e Bt
conceptos de nomina de acuerdo a los aportes del E ‘ anuales:
Subdirector de Personal y de los gastos generales con o dﬁ“éz"‘\‘::b"ﬂ'::‘;a' mcv;:"“’g’am" 2R E Presupuesto;
aportes de servicios general - caja menor. Por parte de e . e estén
e e Procesgloal avsion Instructiv Febrero de 2016, enviado desde haciendo 105 4con respecto a los
e (e e D =D Procedimiento | Tesoreria. e e alas _|Procedimientos de Presupuesto no
Tesoreria: Se elabord la propuesta del Manual interno e e observaciones |5 han podido actualizar hasta
FUEC B AT LD FOR001GDC anulando los dos formatos realadas por |\ maciony
Actualizar las polticas Desarrollo y Planeacion para su revision y Visto Bueno, actialzacion | FORO37GFN y FORBASGFN. parte de la s Psipie .
Eresopuio, onabided, |\ de documenos Seiama do Contl o i A vaor i RO T Documentay  |iCorreo clecuGnea el 166 | g do Poncacn. | [Contespect e
tesoreria y ac(uahzacmn de tres :C“(‘s‘"‘”“‘m g1 ‘:é’;“ﬂ“ alos Procesos peaer HEDEIRG F“":r:g";a:” SLIREE (T el porcentual 80 | Contabilidad, se elabor6 un borrador de las poliicas Ete ¥:‘s’:"’;; ig%g:&‘;"&z‘:‘;:f“e Subdireccion Financiera | Tesoreria Se ”;“:z‘::‘::\f: dgz:f;“fe"::“‘” p':';:':zi::':fd
e ok Institucionales gcatetes 2 folos del FOROOBGFN. 21 218 €SPE12 | 0P a informacion de revsion de
REEETEES borrador del “Correo electrénico del 3 de Mayo e aciones _|105 borradores de procedimientos,
Se elabor cronograma de trabajo en temas de calidad i | L de a ofcina de [5010 ba5ta o2 de Juo emiteron
donde se incluy el tema de los procedimientos el cual e | s Planeacion. e,
fue socializado por parte de [a lider del proceso GFN a 4 achivos digiales | Correo eleciranico enviado desde Contabildad: Se | o cedimiento de Devoluciones.
todo el equipo a través de correo electrdnico el 15 de. » esta revisando a
s ~18 folios Tesoreria el 18 de Mayo de 2016, e
Presupuesto: No se han actualizado en razon a que e e e e e requerido por
esta en curso la actualizacion y aprobacion del Manual e -+ Ing ¥ Pag las NICSP.
de Programacién y Ejecucion Presupuestal.
Coatindad *4 folios alcance
10 de Octubre de 2016: Con memorando 20161E9842 e
se solicitd a la ODP la actualizacion documental a través et
del FOR001GDC: Modificacion “matriz documentos Bt
Soporte por tipo de obligacion para brdenes de pago” y et
Ia_creacion del Formato FOR053GFN "Declaracion
2016-1. Se realiz6 el analisis de la resolucion de cartera,
se busco informacion en otras entidades sobre el manejo
de cartera, y se elabor borrador de Resolcion de
Cartera, que se encuentra en ajustes y revisiones. Dicho ey ——
Revisar y elaborar borrador de borrador inicial realizado por parte de la Subdireccion Las acciones
actualizacion de la Resolucion Incrementar el nivel de Esta tarea debe Financiera debe ser revisado en conjunto con la Oficina FEmEED Disponibiidad de tiempo para
de reglamento intermo de gf"ad"’ de Resolucion | 5 cia en el proceso de 110212016 30/12/2016  |Subdirectora Financiera |SSS3Olarse en | pqo iy NEEr 80 |duridica. Documentales | Care™@ Borrador de Resolucién de Cartera | ATCHIV0 de la De tiempo e T S gy finalizaron se
5 |Etaborad onjunto con la porcentual Correo del 15 de Subdireccion Financiera proceso de aprobacién de la
recaudo de cartera (Resolucion recaudo de la cartera. e e et proyectan para
N° 1413 de 2007) 16-2. El 15-12-2016 se envi6 correo ala jefe de la 2017
: 2016 ala 0JU
Oficina Juridica con el fin de remiti el documento
borrador y programar una reunion para su revision, se
continuard con los procesos de revision para proceder a
los trémites de aprobacion.
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DE LA ACCION L d
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - _Lugarde Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
2016-1. En ocasiones las
dependencias no envian la
totalidad de la informacion o cual
dificulta la emision del concepto y
hace que se requiera ms tiempo
116-1. Se emitieron los conceptos, conforme a la 2o1eLiMsmorandosicog
g 2016-1. AZ- respuesta a conceptos 2016-2. Dado que varias unidades
. nommathvidad aplicable vigente. CONCEPTOS cadémicas o administrativas
Emitir todos los conceptos N° conceptos juridicos Prevencion del dafio - S - Archivo de la Oficina B s trias pocw e
juridicos que sean solicitados a [ emitidos / N° conceptos | antijuridico en la 1/02/2016 30/12/2016 | Jefe Oficina Juridica Ninguna Eficacia 100 |2016-2. Se dio asesoriay concepto juridico a todas las | Documentales Juridica - Aplicativos Informacién Finalizada
la Oficina Juridica juridicos solicitados. Universidad orcential que lo solicitaron de manera efectiva. (cumplimiento del 89,35 A partr | 5prEG y CORDIS ineainiem¥oyseliecibie variadal
2016-2. CORDIS - |de la implementacién de ORFEO, informacion que debe ser
. ORFEO e puede observar un atendida, para responder al
cumplimiento del 90,64. i i
asegura avance frente a &
actividad planeada. Esto conlleva
desarticulacion de acciones,
reprocesos o dispersion de
actividades.
Se elabord una propuesta de modificacion del Estatuto
etaborar e proyecto de Lo [l e s, S Bl A
| a acion lor ¥ se presentd ante el Consejo S rchivo de la Secretaria
s i S e [ 1/02/2016 3011212016 |Secretario General Ninguna Eficacia P ey 100 |{iego de unas medificaciones sugeridas, esté previstaa |Di01ales 3 Folios. Documento de propuesta. e Ninguna NA Finalizada
segunda discusion, conforme lo establece la
1. Debido a que el procedimiento
1 Aprobacign |5 U tema especiaizado ha
G implicado que el Grupo Interno de
Trabajo Editorial y la Oficina
normatividad i
Fena |Juridica revise con detalle,
Se realizo presentacion por parte del Grupo Interno de fﬂ“: regl
Adecuacion de la gestion Trabajo Editorial ante el Consejo Superior el 15 de e cedimientos |2 L2 SGR realizaba seguimiento
Someter a aprobacion el académica y administrativa diciembre de 2015. En la sesion se establecieron unas Bobre propiedad |de los avances al Grupo Interno | Las acciones
proyecto de normatividad que ra el cumplimiento de & Secretario General - aciones para que el Grupo Intermo de Trabajo de Trabajo Editorial, quien al que no
reglamentaria los Acuerdo de Propiedad normatividad nacional en 26/01/2016 2011212016 |Coordinadora Grupo Ninguna Eficacia a0 95 |Editorial hiciera los ajustes y remitiera [D 33 folios Memorando 2016186534 cel Archivo dela Secretaria inelectual interior de Ia Universidad erael | finalizaron se
Intelectual aprobado. porcentual ¢ Grupo Interno de Trabajo Editorial | General
procedimientos sobre propiedad materia de proteccion de la Interno de Trabajo Editorial nuevamente a Secretaria General para presentarlo responsable del documento. En el | proyectan para
intelectual propedad nclecual d a nuevamente en Consejo Superior. El Grupo Editorial, 2.LaSGR para | omenio que se hizo la entrega 2017
Universida con el acompariamiento de la Oficina Juridica remitio el la presentacion (o)’ mento final, ya hablan
documento final el 14 de diciembre de 2016 21 Consej culminado las sesiones
j:;:r"‘;; dela |Presenciales de Ia vigencia 2016,
El documento est listo para
entrega final del
Feaaie presentar en las primeras
sesiones del Consejo Superior de
2017
O B
una comunicacion el dia 1
et 1. Se publicaron en el buscador normativo 30 o et e e e ot
conocimiento general de coocimiento general, o e que la estabilizacion del sistema
ORACLE ya fue realizada. EI
Y 2. Se notificaron 1266 actos administrativos de carcter et Implementacin [ingeniero Edgar Femando Vargas |  Las acciones
Poner a disposicion de la Ciudadania mas informada Secretario General - particular y concreto, Archivo fisico y digital de  |del aplicativo | de SS informa que la
! realizadas/Actos 2 ¢ Valor digitales, Nomatividad expedida y publicada, "
ciudadania la normatividad emmistratives de caracter |Y €O focil acceso ala 26101/2016 3011212016 | Técnico Administrativo  [Ninguna Eficacia M 9.6 Digitales e e Ia dependencia, y Régimen Legal ~|actualizacion de Ia plataforma finalizaron se
vigente para su consuta e informacién SGR 3. Se ha realizado el seguimiento al Convenio y se ha e pagina web institucional oracle si se realiz6 pero que los | proyectan para
expedidos. establecido comunicacion con la Alcaldia Mayor de drivers suministrados por la
Bogota y la Subdireccion de Gestion de Sistemas de 3. 1 archivo digital Alcaldia Mayor de Bogot no
3. Aplcativo Reégimen Legal Informacién para porer en funcionamiento el aplicativo funcionaron con la nuev:
EXerie de Régimen legal. actualizacion, por lo anterior se
continua en el
implementacién del aplicativo.
1. Se aprobaron y publicaron 20 actas del Consejo & e i Ye”‘;“°
Superir,esén perlntes ceaprobacion de 3 acas. las Actas del Conselo Académico
1. Actas del Consejo Dar a conocer a los Se aprobaron y publicaron 47 actas del Consejo 1. Publicacién de 18 actas del T mra“lm :
Tramitar las solicitudes dirigidas | Superior y el Consejo interesados las decisiones. Académico, estan pendientes de aprobacion 9 actas. Se Consejo Superior y 40 actas del Transcripeion y ch:r o, dobitc al ato volumen | L2 2cciones
al Consejo Superior y Consejo | Académico publicadas tomadas por el Consejo e — kerp publican las decisiones de los Consejos Superior y. Consejo Académico. aprobacien de ~[C1°4/9800 AP0 20 Ko
Académico, y dar a conocer las Académico y Superior, de 26101/2016 301212016 [ e e os | Nimauna Eficacia o 95 [Académico para agilizar los trémites y dar soporte de las |Digitales. 267 folios. Pagina Web las actas del ({5 SFSIOeS, 8 e SotEn finalizaron se
decisiones tomadas por dichos | 2. Acuerdos de Consejo | manera que puedan i P decisiones tomadas por los cuerpos colegiados. 2. Publicaci6n de 35 Acuerdos del Consejo T " L4 proyectan para
cuerpos colegiados Superior y el Consejo participar en los diferentes Consejo Superior y 86 Acuerdos Académico e e e
Académico publicados procesos de la Universidad. 2. Se aprobaron y publicaron 35 Acuerdos del Consejo del Consejo Académico ey
U G e Ao G D aprobaci6n de los miembros del
logro de esta accion. Consejo Académico.
Se dio cabal cumplimiento al calendario establecido para
Coordinar y gestionar las Ios siguientes procesos: eleccion de representante de
convocatorias a eleccién y "
: profesores catedraticos, profesores ocasionales y Resoluciones de convocatoria
designacién de los Nmero de elecciones o | na Comunidad e e Valor decanos ante el CIARP, eleccion de Director de publicadas en el siio de
representantes ante los. I = Universitaria mas informada | 26/01/2016, 30/12/2016  |Asistente de Gobierno [ Ninguna Eficacia q 100 | o e Bt o e tante |Piditales 57 folios T o Pagina web Ninguna NA Finalizada
(erentes cuerpos colegiados, | designaciones realizadas  |I TS RLE TS R porcentual epartament iologia, designaci6n de representante lecciones y designaciones y en
dando cumplimiento a la de exrectores y representante del sector productivo ante Ia normatividad.
| Consejo Superior, eleccion de representantes de
normatividad vigente. & 10 Superior, i
egresados, representantes de estudiantes y decanos.
Se actualiz6 la Ficha de caracterizacion del proceso
Gestion para el Gobierno Universitario. Se elaboraron y
aprobaron los siguientes documentos del proceso:
Normograma, Mapa de Riesgos, Plan de Mejoramiento,
FOR004GGU Acta jornada de votacion electrdnica,
FORO0SGGU Lista de verificacion requisitos y
Crear o actualizar los Documentos elaborados 0 | Mantener actualizados los e S O R ORO00 G Los procedimientos modficados
e s £ e Secretario General - bo Autorizacion de Tratamiento de datos personales, Ficha, formatos, manual y Ermay Ea o FS SR
ozt porn of Gobreme Ofeine do Dosarolio y Gzt porn ol Goblema 26101/2016 3011212016 |Asistente de Gobierno  [Ninguna Eficacia b 100 |FOR007GGU Agenda convocatoria Consejo Superior y | Digitales 74 folios procedimientos modificados y Desarrollo y Planeacion qui Finalizada
G ¢ s Universitario | Académico y MNLOO1GGU Manual de usuario de actualizados pmcedlmlenws e by e
niversitario Planeacion para aprobacion  [Universitario
votacion electrénica. aprobaci6n o sugerencias
Se realizé la actualizacion y modificacion y aprobacion
de los procedimientos: PROOD3GGU Quejas y
Reclamos, PRO002GGU Sesion del Consejo Superior y.
Sesion del Consejo Académico. El PRO001GGU
Elecciones fue remitido a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion para revision y aprobacion.
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INICIO FIN
1. PQRSFD tramitadas /
EORSEDIERPRES S 1. Se recibieron y tramitaron 223 PQRSFD
s pacosg) 2. Se encuentran publicados los Informes del primer,
Informes trimestrales por 5 =L
publicar en el afio Permitr a la comunidad [ D
T universitaria y a la 3. Se aprobd y publicd la Resolucién No. 0136 del 10 de
Tramitar las peticiones, quejas, | i sociedad en general, ferro Aa 2038 Pt s 20 e s ineamientos Pégina web institucional y
reclamos, sugerencias, Resolucion 1108 aprobada | ¢, presar sus peiiciones, Secretario Seneral Valor I tramite del derecho de peicion y | de Base de datos, informes, archivos digitales de la
‘g y publicada o P d 19/01/2016 30/12/2016  |Técnico Administrativo Ninguna Eficacia oo | paraeliamitedel derecho depeticianyjlalatencion! Digitales 80 folios datos, g ivos digi Ninguna NA Finalizada
fenuncias de la quejas, reclamos, B porcentual peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felcitaciones Resolucion 0136 de 2016
ciudadania en general. sugerencias, felicitaciones y denuncias
;u;“’c’;aa‘l:el:iizsf y denuncias y obtener una X X
e e 4. Se implementd el formulario PQRSFD a través del
jeto a la implementacién RicSGeOREECE
del aplicativo ORFEO. X
5. La encuesta de satisfaccion se remite alos usuarios
5. Encuesta de satisfaccion BT R
implementada
Secretario General .
sy o e . e ey
arquitectura de los contenidos y 26101/2016 30/12/2016  |SGR - Gruy Ninguna Eficacia 100 Documentales |2 folios Resumen de reunion FOR023GDC 3 Ninguna NA Finalizada
Sieutio del mint siio de la SGR | mplementada procesos a cargo de la SGR e s porcentual Secretaria General y habilitacién del sitio en dominio de pagina web (dominio de
= prueba. prueba secretaria2)
2016-1. Se formul6 y se encuentra en ejecucion el
proyecto 3.2.1 enfocado a desarrollar enfocado a
desarrollar, gestionar y fomentar las oportunidades de
Se estima el intercambio de estudiantes, y docentes en el ambito
1. Proyecto en ejecucion e intercaciona. Se gestiond y fomento oportunidaes de
con informe de seguimiento e 80% en una intercambio de estudiantes, y docentes en el ambi 1. Ficha de
(D G0 22 C] y avances Consoldar ia comunidad st internacacional. Se formalizaron 9 convenios proyecto. [EEOROCLEES]
e O ey cadémica con D 181272016 |Eauipo de rabajo ORI |ncrementadaaun | Eficaciay Valor 100 intemacionales nuevos, con los cuale sse esta g 0 o frchivo dela Oficinade | i
[N Gl 55 b |ty quipo de trabajo 29 sobre el total | Eficiencia porcentual promoviendo la movilidad de los estudiantes. ocumentales |, rrece (13) @lkeneandeiootclesses) eciones) oans) binalizeds
comunidades académ v Interinstitucionales.
e e e |que participacion en interacional previsto de aumento convenios nuevos [, o cese
movildad a través de los (10%) sobre los 2016-2. Se suscribieron 13 convenios intemacionales fomalizados
nuevos convenios cuatro afios de nuevosmitieron promover la movilidad de 30 estudiantes
vigencia del PDI de la UPN en el exterior. Igualmente se destaca el
convenio especifico suscrito recientemente con a OFI,
el cual contribuira a que 40 estudiantes se moviicen en
2017.
1. Reuniones sotenidas el 14y 21
i;i:z:‘:sz’; El equipo de trabajo de la ORI realizé 3 reuniones con el de octubre de 2016y y 29 de
AT fin de revisar los indicadores del Proceso de noviembre de 2016
[ — Contar con indicadores en continua revisior bz REmacepaizace Listas de Archivo de la Oficina de
ctualizar los indicadores del 1 cagores actualizados | apropiados al Proceso de 1/02/2016 151212016 | Equipo de trabajo ORI y que se proyectan | Eficacia o 100 Documentales | Asistenciay 2. Memorando 201602500013153 | pejacines Ninguna NA Finalizada
proceso de internacionalizacion s . oster confoyme 105 porcentual E11 de diciembre de 2016, se remite aa Oficina de. e del 1 de diciembre de 2016 que ||\,
racucrmiancos del Desarrollo y Planeacién la actualizacion y modificacion continene 2 FOR001GDC para la
SR de los 4 indicadores y la creaci6n de 6 indicadores del modificaciony creacién de los
B Proceso de Internacionalizacion indicadores de gestion del
‘ Proceso de Internacionalizacion
Mayor numero de froehihen
profesores e investigadores ot Se elabord una Propuesta de Consolidacion de Redes -
" participando en redes y Cooperacién y Financiacion Nacional e Intemacional
Formular una poliicaparala  |Documentode polficay {0 intemacionales. e Archivo de la Oficina de
j estrategias de consolidacion Jefe ORI - Subdirectora de  |antecedentes y Valor By s Propuesta de consolidacion de
consolidacion de redes T ) 1/09/2016 aoz2016 | O royectos e Eficacia M 100 [Através de correo electrdnico del 3 de diciembre de  [Documentales |1 Propuesta e Relaciones Ninguna NA Finalizada
nacionales e internacionales [, S0 U Mayor visibilizarian y S rmen 2016, se envia a los miembros del Comité de
reconocimiento institucional Interacionalizacion el documento propuesta para su
B pueden orientar la p
e construccion de la
poliica
2016-1. Se diseiio una propuesta de la modificacion al
| Acuerdo 038 del 15 de Octubre de 2004 del Consejo
Superior “Por el cual se establecio el sistema de
incentivos y distinciones para los estudiantes de la
Universidad Pedagogica Nacional", con el in de incluir
las monitorias de intemacionalizacion. E1 4 de febrero de
2016, se remitio la propuesta por correo electronico  los
miembros del Cormite de Interacionalizacion. En sesion
del 14 de junio de 2016, los mimebros del Comite de
Se cuenta con una Internacionalizaci6n, conceptuan sobre este aspecto y
Mejorar los niveles de propuesta de se establece que teniendo en cuenta que hay algunos
articulos que se encuentran derogados y que desde el
ctuahzr o st 0ot orpuest deactulacién. [srgrerms y e de reueio 058 un o o S o e presay oo oo resencer [N 910
normas en tomo ala moviidad | o gy movilidad académica para 10212016 16/12/2016 - |Equipo de trabajo ORI | yoc mento o = porcentual 100 | relacionado con los incentivos, es necesario, que una | DOCUMentales pod oy mité ' e (i W Finalizada
[eztuEes ) beneficio de los consideraciones al vez se apruebe el Acuerdo, se expida un acto mernsitucionaes
estudiantes de la UPN programa de administrativo en el cual se faculte al Rector para
movildad establecer el procedimiento de las monitorias.
2016-2. Se elabord una propuesta relacionada con el
"Programa de Movilidad Académica, Investigativa,
Cultural, Artstica, Deportiva y de gestion - UPN
iniciativa que promueve nuevas modalidades de
moviidad orientadas al fortalecimiento del intercambio de
directivos, profesores, administrativos y estudiantes de
Ia UPN e IPN. Igualmente servira e insumo para la
propuesta de actualizaci6n de normas o la expedicion de
SoErErnEEID 2016-1. EI 13 de mayo de 2016, se remitid por correo
et electrnico la propuesta del procedimiento de
B estudiantes extranjeros para revision de la Oficina de
Documentar en el Sistema de Procedimiento Desarrollo y Planeacion.
Gestion Integral e publicado para la peocedimiento el - Archivo de la Oficina de
Procedimiento de movilidad Procedimiento documentado |consulta por parte 311012016 30/11/2016 | Equipo de trabajo ORI ”’“QE‘T‘: Er Eficacia "" el 100  |2016-2. E1 30 de agosto de 2016, se recibe por correo | Documentales Propuesta. Propuesta del procedimiento Relaciones Ninguna NIA Finalizada
intemacional de e los usuarios e e e electronico las observaciones del procedimiento de Interinsitucionales.
estudiantes extranjeros s estudiantes extraneros por parte de la Oficina de
s Desarrollo y Planeacion. EI 15 de diciembre de 2016, se
B envia ala Oficina de Desarrollo y Planeaci6n el
ajustado para revision y aprobacion
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INICIO FIN
2016-1. Se elabord una propuesta de lineamientos para
Ia realizacion e eventos institucionales e
Criterios para el S — se envid mediante
Propuesta de critrios para el o go enregadaal | €Siabiecimiento de o el 1 de septiembre de 2016 parala revision de los
establecimiento de polfticas para poliicas para el apoyo miembros del Comité de Imagen Corporativa
el apoyo logistico de eventos | COMIE de logistico de eventos e e £e Valor Propuesta Borrador [RimebhEEmEe
Internacionalizacion para su 110412016 31122016 |Equipo de trabajo ORI criter Eficacia 100 Documentales | Propuesta i Relaciones Ninguna NA Finalizada
interinstitucionales entregada al : interinstitucionales porcentual 2016-2. Se ajusta la propuesta de lineamientos para la Correo electrénico
revision pruced\m\enms para 3 Interinsitucionales.
Comité de Interacionalizacion definidos y revisados por el realizacion de eventos institucionales e
para su revision Comité de - interinstitucionales, con los miembros del Comité de
Internacionalizacion i By iy e s i
3 de diciembre de 2016, para la revisién de los miembros
o] ik 00 iseeararaacit
PROOOLINT -
Mantener el PROOOLINT Movilidad remitid por correo electrénico a la Oficina de. http://mpp.pedagogica.ed
Movilidad Evitar Ia duplicidad Valor Desarrollo y Planeacion la solicitud de modificacion al Procedimiento actualizado, =m
Estudiantil UPN, actualizadoy | Estudiantil UPN, de la informacion SN WIAEIE | FHrodiEEER) Nmoa s porcentual 100 pmcedlmlezm. el cual ya se encuentra actualizadoy | publicado || (LTE e (2 =iz
publicado actualizado y publicado en la pagina udiantes_upn_pdf
ublicado
s En apoyo de la participacion de los maestros en eventos .
:(‘;x"(:’y‘aez[al:;‘f;"";’:s“’;e“’fp,q Se proyecta al IPN en el nacionales e intemacionales se aprobé a traves del siz:m;';f‘segz‘e";;‘r’ﬂ"‘u“‘:sy Archivo de la Oficina de
4 eventos intemacionales [ambito internacional y se 1/02/2016 31/12/2016  |Directivos y maestros IPN ~ [Ninguna Eficacia Unidad 100 |Consejo Académico y de la Ori la salida de los docentes  [D: p Relaciones Ninguna NA Finalizada
en eventos de intercambio i (Académicos y de Comision de
e cualfica la experiencia con ponencias y la presentacion de resultados e Interinstitucionales.
experiencias investigartivas
1. No se realiz6 el cologuio
2. De la licenciatura en Artes Visuales se presentan 3 folos. 2016-1. De
1. Coloquio realizado grupos a la convocatoria de Colciencias de los cuales, Convocatoria para participacion ;‘:::dla:f;; asistenciaales
Reslizar un (1) cologuio y crear Incrementar el indicador uno queda reconocido y dos clasificados para un total de proyectos de
s 2ore de 2 \" o grupos oe relacionado con la e 3 grupos. Igualmente, se cuenta con 8 semilleros investigacién en’s | 20162, Faltade | 010 o <o i i e idad
investigacion en los 1/03/2016 31/1212016  |DEM -LMU, LAE, LAV- FBA Ninguna Eficacia 50 |inscritos al CIUP. La licenciatura en Artes Escénicas | D Pagina web UPN ciup responsable por Finalizada
investigacion en torno al tema |investigacion creados y porcentual Ia profesora coordinadora del
e fogitrados | N d6 grupos | Procesos de acreditacién cuenta, desde el semestre pasado con un grupo avalado Cierre de la parte de la v de investigacion. arup
R e o en colciencias. En Misica se consolidaron los grupos de universidad para | 7200 <0 T O e
investigacion de cada programa y de la facultad. Se septiembre 5 de desarrolar el
; . afects su realizacion.
presentardn 5 proyectos de investigacion ante el CIUP, 2016 coloquio
consolidando el grupo de investigacion de la licenciatura.
e
Fortalecimiento de la . Listado de
Elaborar una propuesta de 60% de la edici6n de 2015 son trabajos monogréficos d | Ediciones 2015-1 | °t .
fundamentacion de la revista | Entrega de documento revista Folios Virtual y dela | /515016 3105/2016 | ENcargado Revista Folios ;0,00 Efectividad e 100 |elos estudiantes. y20152dela  |Xticulos delas | Articulos enfisico en el Fondo |5 eitorial p"“"“a“ el Finalizada
[ investigacion formativa en Virtual porcentual e — ey ediciones Editorial o en
la UPN mencionadas e
acreditacion
institucional.
1. En la pagina de la Universidad
1. La materializaci6n del fortalecimiento de aparecen los citerios, tiempos y
investigacion en la Licenciatura en F\seloﬂa se expresa netodolog para que protcsores
Realizar tres (3) seminarios de en e Coloquio reaizaco por el programa. v L Publicacién | estucianies presenten los vences
B e TR S SET AT Coordinador de o convocatoria de sus investigaciones. Para este |\ o peoatamento de
2 Realizacion de semilleros, [ de a calidad de Investigacion L. en Valor pagina de la semestre el Coloquio se amplia a
(2) grupos de estudio por ey P e e 110212016 3122016 [ resores Ninguna Eficacia - 100|279 Documental s e Ciencias Sociales y Ninguna NA Finalizada
semestre en la Licenciaturaen  |9PSY. I Eg = Y P! P pagina de la universidad
Filosofia, 2. Elaboracién del documento Guia para la elaboracién hEETTD  |PEaeEr e
e lineamientos, reglamentos y
formatos sobre [a investigacion
formativa en la Licenciatura
1. Se elaboro na versi6n ajustada del documento
metodolGgico para la discusién de politica de
investigacion que se habla comenzado a trabajar el afio 1. Las actividades académicas de
anterior Se prepararon y realizaron dos reuniones de o B G sl
trabajo con los profesores investigadores con st e
propuestas internas vigentes (2016) - 70% 1. Definirlos  |general de los profesores de la
1. Un documento con el i ) 1. Un documento metodol6gico eesnsy Uriversidad, difcultan fa.
disefio metodoldgico de la 2. En articulacién con la ORI se realiz6 una reunion de ajustado y FOR009GTH de las e | Citiy e Co et
estrategia de socializacion y trabajo con los profesores investigadores con reuniones de trabajo realizadas. desarrollo de las |vabeio para discut Ia poltica
discusion colectiva con la propuestas internas vigentes (2016) en lo referente a reunlones de
comunidad académica del poliicas de internacionalizacién de la investigacion. Se 2. FOR009GTH de la reuni6n de (rabalo o LA .
vy domenoe PO ey ot b e ks Gkt N e
orientaré la politica institucional proceso misional de Subdirectora de Gestion s CEerEs e walmw‘{ma R e Y |archivo de la 2. Coordinar  |VAC, la SGP-CIUP, Ia SAE, la ORI
de investigacion en articulacion |, |, oo o investigacion al PDI y alos | 10212016 31/12/2016  |de Proyectos Ninguna Eficacia M 63 | onalecimionto do Ia investgacion a patir de os grupos | PoCuMentales |2, 14 Folios Subdireccion de Gestion |agendas con las |y el Grupo Intermo de Trabajo finalizaron se
con los procesos de docenciay |2 7 (SISO R | requerimientos de Faciliadores SGP-CIUP e e b EezEEET: de Proyectos - CIUP diferentes Editorial en ocasiones se proyectan para
proyeccion social d ol acreditacion R 3.30 Folios RO T oo dependencias [ presentan dificultades para 2017
cualificar el borrador de presentaciones del analisis de resultados de la de trabajo realizadas, Relatorias ;
politica institucional con la 37y de Ia estrategia e grupos de FED, en las que se sistematizaron las nokcrecaci| oordnagios Sapacioelcelieton
VGU, SAE, ORI Y VAC FCT, DIE, DMA y LAE - 60% discusiones referentes a los
rrstbEaamioin 3. Alto volumen |3 Debido a que la dependencia
3. Documento de poliica 3. Se realizaron dos reuniones de trabajo con los investigacion y Documento [oteizadbh |l eI EIEED
institucional de investigacion profesores investigadores con propuestas internas borrador de poliica actualizado, dependencia | campos de accion que abarcan un
vigentes (2016). Las discusiones llevadas a cabo en (SGP-CIUP) |eje misional de la Universidad, se
dichas reuniones fueron sistematizadas en torno a los ECTEEREED T EEEES (o
cinco campos de accion de la investigacion en la UPN. tiempo para la elaboracién del
Se cualfico y actualiz Ia versién del socumento base de Eeci=ollolica
discusi6n de la politica, de acuerdo con los campos de
accion de la SGP - CIUP - 60%
1. Dos convocatorias 1. Se realiz6 la convocatoria para monitores de
realizadas/ N° de investigacion 2016 - 1, con un total de 110 estudiantes 1. Términos de referencia 2016 - |
estudiantes seleccionados | 1. Ampliacion de los seleccionados mediante las resoluciones 0430 del 11 de y Resoluciones 0480 de 11 de
n cada convocatorial N de [incentivos a estudiantes abil de 2016 y 0707 de 23 de mayo de 2016. Se realiz6 abiil de 2016, 0707 de 23 de
estudiantes que se mediante su participacion Ia convocatoria 2016-11 y se vincularon 97 monitores 1 CapetaAz  |mayode 2016y 1322 de 16 de 2016-1. Es importante ajustar el
presentan a cada como monitores de seg(in acto administrativo resolucion 1322 de 16 de ety septiembre de 2016 proceso de creaci6n de terceros,
Consolidar dos de las Subdirectora de Gestion — e investigacion 2016 |, o Archivo de la 20161 Proceso Y2 due S har egisrado datos
modalidades de investigacion N 10/0212016 31/1212016  |de Proyectos- Facilitadores |Ninguna Eficiencia o 100 (oSt como monilofes de investigacian. Documentales EEOEETEDEIED Subdireccion de Gestién |de pago de erroneos que llevan a que el Finalizada
formativa en la UPN 2. N° de semilleros 2. Articulaci6n entre grupos SGP-CIUP [porcentual 2c propuestas de semilleros de de Proyectos - CIUP acnivas proceso de pago de la distincion
5 arpeta AZ o v
seleccionados en y semilleros de 2. Se continu el desarrolo de tres (3) semilleros investigacion, Términos de académica a los monitores
dela vigencia que seleccionados en convocatoria vigencia 2015-2 con un Semileros de | eferencia de las convocatorias. demande més tiempo del
2015-2/ N° de semilleros | promuevan y fortalezcan total de 13 estudiantes vinculados durante el primer investigacion 2016 | 415 11y 2016, y Resoluciones inicialmente proyectado
aprobados en convocatoria [ procesos de formacion en semestre de 2016. Los tres (3) semilleros seleccionados 0336 y 0337 de 14 de marzo de
fe la vigencia 2016/ N° de  |investigacion en 016 su 2016, y 1277 de 9 de septiembre
estudiantes vinculados a los proceso y fueron vinculados 14 estudiantes durante de 2016
semilleros de investigacion 2016-1 y 14 durante 2016-1
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INICIO FIN
1
Ejecucion
939% (10
proyectos
internos
de 2015 |1. De los diez (10) proyectos internos aprobados en las
que  |convocatoria 2015, cinco (5) de ellos (aprobados en
continuan | convocatoria 2015-1) ya terminaron su periodo de
€n 2016). | ejecucion, y los cinco (5) restantes (aprobados en
1. N° de proyectos. Ejecucion |convocatoria 2015-2) ejecutaron recursos hasta A cuando se ha avanzado en el
aprobados en convocatorias diciembre 2016. Los tres (3) proyectos semileros de AZ de cada uno porcentaje de ejecucion de
de la vigencia 2015 que Semilleros |investigacion aprobados en la convocatoria 2015-2, de los proyectos recursos, algunos proyectos de
continian su ejecucion en dela |terminaron su periodo de ejecucion en junio de 2016. Es internos ylo investigacion no realizaron las
2016/ Porcentaje de e convocator |importante sefialar que con el fin de clarificar los semileos e Ejecucion de los | S0lctudes parala ejecucién
ejecucion presupuestal de 122015  |procedimientos para la ejecucion de recursos asignados investigacion. presupuestal con la antelacion
Uievar a cabo una Convocatoria |22 e procedimientos de Subdirectora de Gestion chcaciay [ty e |5los proyectos y semileros, en febroro de 2016 e |A2 de cada uno de los proyectos | Archivo de la i Fecenda yio con la
anual de proyectos intemos de ejecucion técni 1010212016 31/12/2016 | de Proyectos- Faciltadores [Ninguna . ° Documentales intemos y/o semilleros de Subdireccion de Gestion | solicitados en Finalizada
ey nanciera de s proyectos e Eficiencia o wwal | contindan |enviada por correspondencia interna una "guia diigidaacada  |{TETEE YIS do Proyectos - CIUP Jos tempos. | documentacion necesaria, motivo
2. N de proyectos o Investigacion solicitudes presupuestales SGP-CIUP" a todos los uno de fos. reoeridon por el cual no fue posible dar
aprobados/ Porcentaje de proceso |investigadores y coordinadores. coordinadores de tramite en tiempo a la ejecucion de
ejecucion (técnica 2016) proyectos y los recursos solicitados. Esto
financiera) de los proyectos 2. Es importante sefialar que con el fin de clarificar los semillros: 20 tendiendo en cuenta que en dicho
aprobados en la procedimientos para la ejecucién de recursos asignados folios proceso intervienen varias
convocatoria 2016 2. |alos proyectos y semilleros, en febrero de 2016, durante dependencias de la Universidad.
Ejecucion |la fima del acta de inicio fue entregada a todos los
849 (22 [investigadores principales y coordinadores de proyectos
Proyectos |y semilleros respectivamente una “Guia solicitudes
Internos | presupuestales SGP-CIUP"
016).
Ejecucion
90% (.
Senillero
2016
1. Desde la SGP-CIUP se realiz6 un acompafiamiento a 1. Az con los 1. AZ de los grupos de
76 grupos de investigacion y a sus 547 integrantes para soportes de I e
e o e que se presentaran a la convocatoria 737 de informacion de los (5" EOR0TCT L o reuniones
acompafiados en el proceso Colciencias, mediante el desarrollo de reuniones grupos quese |3 FORGOSCTH <0 LB
de la convocatoria/ N° de informativas y de capacitacion para la vinculacion de la presentaronala |3 En\ac‘e e e wrsong) El acompafiamiento para la
grupos registrados y T . informaci6n en los aplicativos de la Red SCIENTI de Convocatoria, |3 Snaces en la pag Etorm parucmac.an de grupos e
categorizados en la i . Colciencias (CVLAC y GrupLAC); la expedicion de enlaces en la e N 5 vestigadores que la
Convocatoria 737 de Pt szenm g certificaciones y el disefio de instructivos. En los pagina | e T Comoeatoria exige, requiere de la
olciencias/ N° de cmmm‘as Y cualmcamn resultados finales publicados por Colciencias lograron instiucional con | (P /‘/a‘g;;a 'pE da;ngma — losgrupos | |Vinculacion de un mayor nimero Las acciones
Desarrolar dos (2) estrategias |investigadores inscitos y | 07¢ e o N CRTES Subdirectora de Gestion b categorizarse 52 grupos y 98 investigadores, Io cual e ezoes Archivo de la s de personas,
le acompafiamiento a grupos | categorizados en la ; s 8/0112016 31/12/2016  |de Proyectos- Faciltadores [Ninguna Eficacia 75 |representa un incremento respecto de la convocatoria | Digital e impreso  [instructivos y . 6n de Gestin finalizaron se
de Eol==En atectiaziol SGP-CIUP porcentual anterior. - 100% list zfra:::‘i'z:;imﬁg;g;? €ducolV | o proyectos -CIUP  |Preo i @ 2 |2, Lainformacin de las Iness de | proyectan para
[eaEaTEEE 2. Consolidacion de la . . . asistenciaalas | u2oencia, pedagogica.edu.colv investigacion de los grupos se
i gD 2. Se elabor6 una matriz con la informaci6n de las lineas reuniones e e ey o 2. Dispersién en | NCuENa en distintas fuentes lo
2. Documento analfico que | o (5 de investigaci6n de los integrantes y de los grupos e e e vy e fopersi 08" | aue implica una mayor inversién
de cuenta de las lineas de walados de la Universidad. Se realizé una primera 2. Base de datos |; oo i e los grupos v lineas informacion de | € tiempo para la consolidacion de
investigacion, trayectoria y organizacion de las dreas de trabajo de los grupos de la en formato Excel, | orUacin o 0=y s Ia informacion
acumulado de los grupos de Universidad. Se elaboro un primer borrador de presentacion en |57 preee BeCO SRS A anp
investigacion de la UPN documento analitico de las lineas de investigaci power point y. resentacion en Power Poin
e e Tt e S documento pDocuentolborradogtie ik
de la UPN - 50% borrador de lineas y grupos.
1 Se desarrollaron 5 instructivos para la presentacion a
Ias convocatorias 744, 745, 760, 761 y 765 de 2016 -
1. N° de Instructivos Colciencias. Se gestionaron las siguientes cartas de
isefiados para presentarse |1. Incremento de la aval: 5 para la convocatoria 740 de 2015 - Colciencias;
a las convocatorias participacin de los grupos 1 para la convocatoria 745 de 2016; 20 para la
it topmmrs | convocatoria 761 de 2016- Colciencias; 1 par:
(e B e Gy convocatoria 765 de Colciencias; 1 para la convocatoria
P e 570 de 2016, 1 para la convocatoria 3-2016 de
e e p,ese"mas, N° |estrategias de cohesion y Universidad del Valle y 1 para la convocatoria interna de 1. Instructivos, Cartas de aval'y. 1. En algunas convocatorias
de reuniones d consolidacion la Universidad de Antioguia. onsuRe onc b ca pa realizadas por Colciencias se.
reporte de horas, FOR009GTH de
ok s e Se realizaron reuniones de socializacion para las e requiere el establecimiento de
s E S 2. Ampliacion del campo de Mg‘v‘ﬂﬁawﬂas E74U de‘ 2015, 745 de 2016 y 761 de 2016 1. AZ de g alianzas con otras entidades,
actores del sistema educativoy |2\ d€ convenios y incidencia de - Colclencias, En total para convocatorias externas se convocatorias |, e 1. Dificuliades | proceso que en algunas ocasiones
E e ¥ |contratos de vigencias Universidad en el desarrollo presentaron 29 propuestas externas 2016 7 en concretar | resulta dispendioso para los Las acciones
o yaocnolegin par@ €l lanteriores con respecto a |de propuestas, proyecios y Subdirectora de Gestion - 2. Se elabord y remitio a Colciencias el informe D Archivo de la ianzas con rupos de investigacion de la que no
B e, los cuales se adelantdla [ programas de investigacion |  10/01/2016 e B Eficacia o 80 |[financiero final de los convenios 435 de 2012y 375 de | Documentales (2 3. AZ de cada. [prcncierae.y docunemies soporte, |Subdireccion de Gestion otras entidades | Universidad impidiendo la finalizaron se
u Jan S g AT GP-CIUP i P St 0 G i Gl L RS uno de los. lancieros y documentos Soporte: | ge proyectos - CIUP presentacion de las propuestas. | proyectan para
evspeletcpooniial ° de convenios aprobados | de produccién de ejecutados y los rendimientos financieros del Convenio i 2. Antigtedad
menos dos (2) convenios el | = el 212 de 2013y se firm6 el acta de liquidacion i || ZEaeinmnasls de la informaci6n | 2. En ocasiones el acceso a la
anuales oo e e n n del correspondiente. Se encuentra en tramite de firmas la entidades externas | PTOYECLOS en los que se . informacion para la liquidacion de
técnica y financiera. conocimiento y de. minuta para desarrollar el Programa Ondas en Bogota encuentran actas de liquidacion, los contratos y/o convenios es
mrmacmn en investigacion para el 2017. Se gestionaron los centros de costo para IS G complejo por la antigiledad de los
& NP ebETETESY los proyectos ACACIA y COL-UPN-707-15; para este soportes de reintegro. mismos,
contratos de vigencias 3. Disminuir el nimero de Gltimo se apoy la gestion de distribucién de recursos en
anteriores liquicados contratos y convenios con SIAFI; Ia contratacién de personal cientiico y la
/Balance del nimero de |entidades externas de cjecucion nanciea e los proyectos
mees R as | s Se elabord el informe financiero con corte a 2015 del
\Vigencias anteriores [pendientes de liquidar. contrato 959 de 2013 - CINDE
pendientes de finalizacion 3. Se han realizado tres reuniones de manera conjunta
con la Subdireccion Financiera, la Vicerrectoria de
Gesti6n Universitaria y la Oficina Juridica con
" 5 Se realiz6 el lanzamiento de la edicion No. 70 de la
Disefiar & implementar una Ampllacion del radio de Coordinadora el Grupo Revista Colombiana de Educaci6n, en el marco de la
estrategia para posicionar las | Dos convocatorias para | accién de la Revista Icermo ce Trabalo Edrorial bo Feta del Loro. Se publict Ia ediciin Ro 72 e 1a RCE y Sitio web de la Archivo del Grupo Interno
revistas indexadas de la publicacion y dos nimeros | Colombiana de Educacion | 12/01/2016 31/12/2016 rectorm 1o Goson. |Ninguna Eficacia oL 100 | emta ccaton o Ios acmeros 725 73 Ademas | D10l € impreso [ Revista y video de | revistas.pedagogica.edu.co de Trabajo Editorial y | Ninguna NiA Finalizada
Universidad en los contextos | por afo. en los aspectos referidos a H B g lanzamiento Sitio web de la Revista
e R e e le Proyectos-CIUP se postulo en los indices citacionales: Web of Science y
SCOPUS y se presentd a la convocatoria 768 Publindex
2016-1. Se elabord un documento que contiene la
estrategia de socializacion de la Plataforma PRIME. Se
ealizaron seis reuniones de capacitacion con los 1. Un documento con la estrategia En algunas de las sesiones de
ey ;’;:f:;"‘(sz‘o"l":)s"“a"‘”“ con propuestas Intemas de socializacion. capacitacion se present6 .
. sn |2 comunidad universitaria en en el servicio de
Plataforma de Investigacion para | Estrategia de socializacion Subdirectora de Gestion Archivo de la N no
Maestros y Estudiantes - PRIME |disefiada e implementada | {eNré actualizada la 110212016 31/12/2016  |de Proyectos- Facilitadores [Ninguna Eficacia o 70 |2016-2. Se llevaron a cabo 9 sesiones de capacitacién | Documentales |40 Folios 2. FORO09GTH de las reuniones |, gireccion de Gestion |S}Serviciode  |intemet lo cual dificultd el proceso | yiyzr0n se
informacion relacionada porcentual 4 de capacitacion intemet de apropiacion del
por parte de la comunidad en un 70% e SGP-CIUP de la Plataforma de Investigacion para Maestros y. de Proyectos - CIUP %o la Plataforma | Provectan para
académica g Estudiantes de la Universidad, entre | 2 de agosto y el 2. ATEE . o parte de 105 profesores
de septiembre. Para los minitores de investigacion s D A0 oSG
realizaron 2 sesiones de capacitacion los dias 17 y 24
de noviembre. Se elabor6 un tutorial en PDF para aplicar
ala convocatoria 2017.
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INICIO FIN
Hacer un aporte a | 1. Informe “Fuentes Primarias con
1.50 Fuentes primarias |Historia de la Universidad Se logrd identificar fuentes primarias para recopilar la Ia informacion historica del
5096 - La edicion y A 5
iacer a historia de los 90 afos | dentificadas con un documento que ) Sublicacion e la ke informacin historica del colegio, a partir de estas se Colegio' .
recoja los insumos para 1/02/2016 31/12/12016 | Comision de Memoria IPN Efectividad 100 |Sistematiz6 la informacion y se pudo crear un Digitales 2 documentos , Ninguna NA Finalizada
del IPN 5 Historia del IPN se porcentual . Pedagdgico Nacional
2. Informacion sistematizada [ posicionar al IPN como ] documento con los 10 hitos que Hacen al IPN patrinormio 2. Documento * 10 HITOS QUE
del total de fuentes Patrimonio Pedagdgico de pedagégico. HCEN AL IPN PATRIMONIO
la Nacion PEDAGOGICO"
Enriquece proceso 1. Proyecto Texto Interactivo
e pedagégico en la e produjo un texto ineractivo parala enseianza de la “TITULO" presentado en e El texto no ha sido completado, de | Las acciones
Producr un texto didéctico B ensefianza de Ia literatura Autores del texto didctico - |50% - L& edicién y - e e s e sl rrecss Consejo Acdemico Secretaria Conseo acuerdo con las observaciones que no
interactivo de la ensefianza de la en 9° grado del IPN y se 1/02/2016 31/12/2016 publicacion final se | Eficiencia % Documentales |2 textos Académico - Instituto | De tiempo realizadas se sugiere profundizar | finalizaron se
literatura royecta hacia la GRS (7 hara en 2017 e [EIETEIEDEE S CRTTiE (Fr et Aiaqn 2. Texto interactivo "TITULO" Pedagogico Nacional en uno de los personajes alli
i 2. Edicion del texto Proye . el consejo académico del IPN. - g0g P ) provectanipara
comunidad pedagdgica del Publicado o entregado a los. propuesto
rea de la literatura del pais docentes.
Se efectio la revisi6n de los indicadores con que cuenta
actualmente la Universidad, correspondientes a distintos
sistemas de informacion, gestion por procesos y
autoevaluacion. Se disefi6 el Sistema de Indicadores,
contando con un documento conceptual y los
1. Establecer un sistema 5
institucional de indicadores que Ispecihas anexes) (et delidicaiores ideniiicacios Trabajo adelantado en 2015
i g Mejora en la percepcion de de fuentes de informacion, fichas de indicadores y las. X
permita visualizar de manera Jefe Oficina de Desarrollo (Documento conceptual,
P o ot e e | Matriz de indicadores de  la comunidad universitaria e Hallazgo Auditoria b mediciones existentes), dependeindo del grupo o e et oo e mauiz | Ofcina de Desarmolloy | o Falta de asignacion de tiempos y
i gestion de toda la en relacion con los 1/03/2016 3000612016 |” . de Contraloria: 8y 9 |Eficacia 8|l i et e i S j Documentos Planeacion - Az - personal especializado en la Finalizada
Universidad. s Faciltadores de procesos porcentual agnética general de indicadores). Trab: humano
Universidad. sistemas de informacion y e acion de una herramienta ofimatica disefiada por el o Matis st ool | computador de escitorio tematica
comunicacion inpter do Eusacon Nasional que facilta la
2. Matriz de Indicadores : ¢ MEN
R sistematizacion, organizaci6n y lectura de los resultados
. de los indicadores. A esta herramienta se incorporaron
los indicadores de Autoevaluacion para la Acreditacion y
los indicadores de los procesos del Sistema de Gestion
Igualmente, se adelantd el ajuste a las fichas técnicas
de los indicadores, simplificando los formatos anteriores.
—— Informe impreso y magnetico
Presentar a las instancias estructura orgénica para Se cuenta con documento final de practicantes ESAP, erueaado poyos pricticantes iy | Ofone deleserrols Discucion con comunidad
i ganica par Jefe Oficina de Desarrollo | Hallazgo Auditoria u practi Informe final la ESAP (Diagnéstico de la Planeacion - Informe Viabilidad b uni
directivas una propuestade | Propuesta presentada responder a las 410112016 110612016 p Eficacia Unidad 1 |que serviré de insumo para la discusion de la estructura | Documental p universitaria sobre resultados del Finalizada
B . y Planeacion e Contraloria: 3 e e e e Practicantes ESAP | estructura, planta de personal, |contratistas Practicantes [ poltica e e
racion org i i ganicay lapl P ueric estudio de carga laboral, ESAP u i
actuales
propuesta de estructura)
Implementar una (1) estrategia Todos los estamentos de la Profesional especializado y s s 5 Piezas de comunicacion visual Retraso en los tiempos para
comunicativa para la difusiény |1 Estrategia disefiadae  |comunidad universitaria equipo de t Valor Selered clipianenibuna estialogla delcomupicacicn D diseriadas para la estrategia [rchivo del Stupelte jeneral el material debido a
liva para la difusion y 9 ive . 1/02/2016 11212016 auip Ninguna Eficacia 100 |para la difusién y apropiacion de la misién y vision Digitales comunicativasy |5 P gia. Comunicaciones. De tiempo o i i Finalizada
apropiacion de la mision y vision |implementada conocen la mision y vision omunicaciones porcentual Documento de estrategia de cambios constantes en el fiujo de
institucional por parte de la comunidad universitaria documento Corporativas
de la Universidad. institucional Corporativas comunicacion. rabajo por solcitudes externas
En esto influye el cambio de
coordinadores de programa, lo que
implica iniciar el proceso de cero,
asi como el caso omiso que han
hecho algunas dependencias a
este llamado de solicitud de
Demoras enla informaci6n a pesar de que la
entrega dela | misma se ha hecho, o bien desde
A lo largo de esta vigencia se gestionaron los contenidos informacion por |l GCC o bien desde la
ST ecesariosparaactialzar 12 plegatles y 14 lios de a—— pane delas | Vicenectora Academica,y con e oo
Ejecutar una (1) estrategia ylo Profesional especializado y |colaboracion de la e it e Ep oo e programas que | Documentos de Word con la R '
mecanismos de divuigacion para |1 estrategia creada Mayoysensiolizacondela equipo de trabajo Grupo de [Subdirecci6n de Valor ot Insselonal poeslpestisn de josicontenidos hicieron llegar la  [informacitn que se requiere EleRui R deconallias yCREcE RIS Kie KIS
e vgmas P b ag y oferta académica de la 1/02/2016 11212016 szimcawn:‘s o e Efectividad Co 40 |necesarios para la actualizacién del portal se conto con  |Digitales. mvmwdf e e:ca = wg s Archivo de la finalizaron se
e ! universidad e e . P Ia colaboracién del Grupo Interno de Trabajo para el eI B ey Demoras en el proyectan para
P - ac: démyas Aseguramiento de la Calidad; la labor de actualizacién et prog proceso mismo |l proceso de elaboracion y 2017
de los plegables se adelants directamente desde el GCC de actualizacion |actualizacion de plegables tiene
y se conto con la colaboraci6n de 2 monitoras ASE. y elaboracion de [varias etapas: gestion de
plegables. informacién, diseflo y aprobacion
por parte de la coordinacion
respectiva. Muchas veces este
proceso se alarga cuando al
enviarse la pieza a aprobacion la
coordinaci6n solicita cambios, lo
cual implica que se reinicie el
proceso.
1. La educacion por los caminos
e Ia investigacion en historia
social y cultura poliica: entrevista
a la profesora Martha Cecil
Herrera
(hpilagencia pedsgodia.dcol
vernoticia php2idnot=2493)
2. "Me gustan los S,
jardin de nuestra alegria’
entrevista a la profesora Rocio
ueda
L i
s i)
3."Sin joder, ¢es veed sénior”
Fortalecer mediante procesos
i entrevista al profesor Alexander
de divuigacion seis (6) e requiere la
4 s Ruiz Silva
investigaciones o practicas Toda la comunidad colaboraci6n de la Durante la vigencia 2016 se gestion6 la informacién, se
Profesional especializado y A (http://agencia pedagogica.edu.col
educativas producidas por los |6 investigaciones o universitaria con acceso a Subdireccion de redactaron y publicaron 15 articulos periodisticos en el Enlaces digitales
equipo de trabajo Grupo de Valor ! veroticia php?idnot=242 Repositorio del portal
grupos internos y los grupos | précticas pedagogicas los contenidos producidos. 110272016 111212016 Gestion de Eficacia 100 |portal web de la Universidad que socializaron iniciativas | Digitales de los articulos NiA NiA Finalizada
A Comunicaciones porcentual : d 4. Una vida dedicada a la web institucional
sobre la educacion superior | socializadas por los grupos d Proyectos y de investigacion y proyeccion social, asf como précticas publicados.
g Corporativas. investigacion: la profesora Libia
general, para que sean usadas investigacion unidades pedagégicas realizadas por la comunidad universitaria. T
 los diferentes procesos de la académicas s e
pariee es reconocida como investigadora
institucion. i«
emérita por Colciencias.
(http://agencia pedagogica.edu.col
veroticia php2idnot=2322)
5. Los retos de la ensefianza del
inglés en la vereda rural Quiba de
Ia localidad de Ciudad Bolivar
(http://agencia pedagogica.edu.col
vemnoticia php?idnot=2216)
6. Cultura para la convivencia
cierre cultural de actividades
académicas 2016-1
G L i
vernoticia php? 1)
7 Estudiants eI UPN abiuvo e
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1. Enlaces digitales de encuestas
de evaluacion de los medios de
comunicacion institucionales.
1. Durante a vigencia 2016 se disefid e implementd la Resultados tabuladosde las
evaluacion de la experiencia de los usuarios de los encuestas de evaluacion de los
Conservar y promover un siguientes medios de comunicacion institucionales: medios de comunicacion
: i 1. Enlaces
buen uso de la imagen portal web, boletin electrdnico Notas Comunicantes y s institucionales O
institucional redes sociales institucionales. d Analisis de resultados de las. e
Generar un impacts Se avanz6 en la creaci6n de un documento de trabajo de ha encuestas de evaluacion de los [RESCLIERC L R D)
P positivo de la Universidad T . las politicas de comunicacion institucionales. 0CUMENtos | medios de comunicacion Cjz:("a ;"::Ia:m““u‘; ':;é::;’:u‘:“ Las acciones
e e | ante la comunidad interna y e G Valor 3. Namero d petiucionales Archivo del Grupode — Alieracion CRenGEE s
e"'femas e eorunicatin brindedss externa por medio 1/02/2016 1/12/2016 c“umfm Cam"els PO € | Ninguna Eficiencia - 93 [2. Se plantearon durante el primer semestre los temas | Digitales i "’“:'0 2 Documento de trabajo Politicas de | Comunicaciones constante del [P finalizaron se
p § " comunicacion visual " B iniciales a tratar en el boletin de cuidado de la imagen oliiges comunicacion institucional Corporativas flujo de trabajo. ; proyectan para
visual segiin sus necesidades Corporativas. € recibidas, Mayor nimero de personas
Consolidar y promover una institucional y se procedio al desarrollo de parte de los s e
pauta visual en los texos. goliciudes 2. Documento con el e e
dieentesimedis e ) de los temas [ o i, e
comunicacion 3. Se atendieron durante el afio las solicitudes recibidas et tratar en cada entrega del boletin v
institucionales para planteamiento visual, conceptualizacion, disefio,
adaptacion y artefinalizacion a piezas impresas y 3. Documento de tréfico donde se
digitales. consignan asesorias, niimero de
rondas de cambios y estado de la
solicitud.
Piezas gréficas generadas.
Las redes sociales
se Se disenid e implementd 1 encuesta de percepcion de Formulario virtual de encuesta a
Consolidar la presencia constituyen en medios que P e T usuarios de redes sociales,
institucional en redes sociales a contribuyen a una | Profesional especializado y usuar ! 3 resultados de la encuesta,
partir el disefio e 1 Estrategia disefiadae | construccion de un: equipo de trabajo Grupo de Valor pessioniosresulados el mamatise constuy 8 documento estratégico de i gdicnpods
. B LT 110212016 1212016 |gAIe £ Tonee Ninguna Eficacia e 100 |estrategia de comunicacion digital para las redes Digital Formulario virtual |0 e waciales, | Comunicaciones Ninguna NA Finalizada
Sociales institucionales. Se realiz6 publicacion diaria de Corporativas
estrategia anual de dialogica entre la Corporativas. oo U RC UL ol publicaciones en redes sociales,
digital. institucién, la comunidad . " b . estadisticos de
. ciudadanas que se presentaron
universitaria y la ciudadania publicaciones en redes sociales.
La universidad afianza su Durante la vigencia 2016, debido a la gestion con
Fortalecer la imagen de la imagen ante la opini6n periodistas por parte del Grupo de Comunicaciones
universidad ante la opinion piblica como institucion Corporativas, se logrd la publicaci6n de 18 notas en
0 5 ” Profesional especializado y
piiblicay diversos pbiicos de . piblica de educacion distintos medios de comunicacion. Destaca la Archivo de monitoreo de Archivo del Grupo de
c ! . |6 articulos publicados en equipo de trabajo Grupo de Valor ; s
interes a través de la publicacion | 2° superior experta en 1/02/2016 1212016 |0 e ebale Ninguna Eficacia o 100 |consecucion de una columna de opinion en el diario EI | Documentales |Archivo apariciones institucionales en Comunicaciones Ninguna NA Finalizada
de 6 articulos periodisticos en | educacion y pedagogia, y e B Espectador que es redactada por el Rector mismo, de rensa. Corporativas
prensa que destaquen el sus nexos e interacciones P - las cuales se realizaron 6 publicaciones. Asimismo, se
quehacer institucional. con sus pablicos de interés y archivaron alrededor de 180 apariciones
estratégico. institucionales en prensa durante la vigencia.
(Gobierno en Linea / .
El nimero de
Cumplimiento de las Fersonge en el
Elaborar un documento de [ ey Evaluacion de equipo de
directrices de usabilidad Identificacion s ireenices) cumplimiento Correos electronicos trabajo es muy  |Establecer una agenda para el
e panEoED e o Profesional especiaizadoy | complementarias de Realizacién del documento de diagnéstico de los Goblermo en Lica | insttucloncles, e el i i
directrices de usabilidad equipo de trabajo usabilidad del portal Valor pendientes de usabilidad en el portal institucional b
estipuladas en el documento |G IBFIEER CE CEE U directrices basicas y 110272016 3122016 [ahRe e Lo \wob estpuladas o |ETeacia e oo e e Digitales (auditoria Documento Word relacionando el | Comunicaciones desarrollo y las [ pendientes y que tiene Finalizada
Lineamientos y metodologias complementarias por parte s B T efectuada porla |listado de pendientes de Corporativas demandas que  [correspondencia directa con la.
isabilidad para el Gobiermo de la Universidad. b REEoy g Oficina de Control [usabilidad en el portal web implican el sGs!
metodologias en friznce) EAITeIES
usabilidad para el P e
Gobierno en Linea” usabiida
(Gobierno en Linea / Correos
Cumplimiento de los electronicos.
Estandares del sitio Creaci6n de los mapas de sitio de los subdominios y institucionales
web, exigidos en el con acceso ala totalidad del portal UPN mediante la relacionando la
manual de la relaci6n del mapa de sitio del mismo: Facultad de Bellas publicacion y
estrategia 3.1, Artes / Facultad de Ciencia y Tecnologia / Facultad de entrega de los
jonde abarca: Educacion / Facultad de Educacion Fisica / Facultad de diferentes mapas La SGS atendi6
i Faciitar la navegacion de ¢
LR Protesion! especialzacoy | oo, e sy s Piacines e [FUNCI0oNGS 00105 MDI 00 |yt el Grupode vertcacion de
Cumplir con los estandares del [ S{andares del sitio web de - | promover el reconocimiento edipo de trabajo nsituciona institucional. Y Regstey pe los diferentes [ el [ s los accesos y
la UPN que se cumplen/ [ de su arquitectura. Comunicaciones . Valor facultades y en los subdominios
b Tavzi‘:r:fe‘gg'l":; enelmanal | esiandares del sfoweb |1/ procesos de eleccion 10212016 BUZI2016 | Corporativas - Subdirector [Actaizacon, Mapa|Efcacia porcentual 100 ;ﬁ:;:z’; “;"'I:’nse"go'“n‘gf;‘zm"‘:"fs"gg:’:;z'e w |PPEE g:zz;ﬁgey de la Subdireccion de Admisiones | CTPOTaIvas e | Giteisade
exigidos por la estrategia 3.1 [y designacin cuentas con de Gestion de Sistemas de | 3 egacion, Motor base de datos con los campos relacionados de las designaciones.  |Y,Redistroy 1a Subdireccion de | o1y e, ypy contenidos de
mecanismos de Informacién , Bienestar Universitario.
Pt de Bisqueda, personas interesadas en las diferentes suscripciones Documento de <Suscripciones>
Atencion al institucionales. trabajo de la y <Glosario>.
ciudadano, Recopilacin de los diferentes glosarios ubicados en las actalizacion de
Participacién diferentes unidades acadé trativas, los términos del
ciudadana y complemento y actualizacion de téminos y clasificacion glosario y
Estrategia de los mismos. formularios
estandarizacion digitales para la
gubernamental suscripciones.
(Gobierno en Linea /
Realizar acciones de promocion Divuigacion entre la
e e e Crnarctarafos Gocuaicos [vances GEL enlpora
Manuales estratégicos. Actualizacion de
diferentes temas de institucionales de
Los serviclos Implementados y. | ) Profesional especializado y | o *S 1118 9¢ T Relaci6n de plataformas digitales | contenidos - Portal web
e Nimero de avances GEL |Promocion y divulgacion de | o0 o o016 |eauiPo de trabajo s . Valor 100 |Administracion de los contenidos relacionados a Digiales Publcacion portal | MStiucionales desarolladas, UPN: Ninguna o .
el o pacion | ivulgados temas de Gobierno en Linea Comunicaciones P porcentual solicitudes, temas y avances de Gobierno en Linea. T Solicitudes por parte del Comité | http:/iwww.pedagogica.ed
i P particip: Corporativas Pl ) g | GELy antitramites UPN por medio |u.co/vercontenido.php?i
La oferta de informacion estrategia a través Gobierno en Linea
del correo electronico para alojar (9800
disponible en el sitio web de redes sociales, (GEL)y cantonidos relacionades
“Los conjuntos de datos abiertos notas comunicantes antitramites GEL.
disponibles y mini sito de la
estrategia GEL.
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INICIO FIN
(Gobierno en Linea /
Elaboracion,
sy Correos electronicos
Polica edtoraly de prstiucionales yjoctasics FUCy Las acciones
Ia poltica editorial y [Politica editorial y de La comunidad universitaria Profesional especializado y b Desarrollo de la politica web del Portal (Estructura del e las capacitaciones de
actualizacion de los que no
de actualizacion sobre los actualizacion de los sitios  [conoce y cumple las. equipo de tral Valor el ity MR Correos administracion de contenidos Archivo del Grupo de d
p s 1/02/2016 31/12/2016 sitios web de la Eficacia 95 Digitales 4 Ninguna NA finalizaron se
contenidos de los sitios web de | web de la Universidad poliicas de administracién Comunicaciones R porcentual e los ios electronicos. como parte de una estrategia Comunicaciones
la Universidad documentada y aprobada |del Portal Corporativas bt web de contenidos intemos, uempus de acmauzamon) encaminada al buen proyectan para
R funcionamiento del portal implic
P ctunlizaciony en las poliicas web.
dependencia
responsable.
Correos
. electronicos.
(Gobierno en Linea /
Informacion principal M | informacién general. (Archivo del Grupo de
Profesional especializado y Ios contenidos . Comunicaciones
de la entidad Programas académidos de
25 % de la raducciony | Acercamiento de la equipo de Traduccin de contenidos mediante la priorizacion de la relacionados a htp:/fuww pedagogica.ed
Proporcionar la informacién disponible en inglés: ! pregrado y posgrado, infomacion !
publicacion de la Universidad con usuarios Comunicaciones Valor informacion para generar impactos en la sociedad a traducira la u.colvercontenido.php?id=
principal de la pagina web en 1/02/2016 31/12/2016 por ejemplo: Eficacia 100 . Digitales basica de las facultades Ninguna NA Finalizada
informacion basica de los  [que no manejan la lengua Corporativas - porcentual través de los programas académicos de pregrado, segunda lengua y 10407
otro idioma 3 Informaci6n general, i e Informaci6n del primer nivel de
programas académicos espafiola Subdirectora de Recursos posgrado e informacion general de la UPN. Ia categoria ylo o y Plataforma de correos
e datos de contacto, e troica, |navegacion de la direccion de la
. informacién sobre Universidad,
[ o administrativa a institucionales
4 quien pertenece la
informacion.
Gobiemo en Linea /
Consolidacion una
ase de datos que
contengan
C":z““s:'c‘;'r“l(:) base de informacion Publicacion en el portal UPN
4 discriminada de las (Mend principal / La Universidad
informacion discriminada delas |\, s A -
pLase N de entidades, Disposici6n de contactos brofesional especializado y |CT9ANZaciones . J/ Informacin general): Portal web institucional, Las acciones
e o e Y dos | a0remiaciones y grupos | con audiencias de interés b anzado sociales y grupos de - Actualizacion de las bases de datos relacionadas para s B no
gm"I:m‘s‘ .l coma e coda | nUevos / N° de contactos | estratégico para el 1/02/2016 31/12/2016 “nm'fm camne's interés relacionados | Eficacia - 95 |establecer didlogos con temas relacionados con la Digitales Dveum: de ontenido.php?i n escritorio ordenador del | Ninguna NA finalizaron se
g existentes desarrolo de la mision de " con la misi6n, as & institucion y de interés de la comunidad universitaria. irector hy L rc |area proyectan para
uno de los usuarios para Corporativas agremiaciones.
o en la Universidad como de cada uno ontenido phpv 561 /1 digital
participar e de los usuarios para hitp:/iwwiw. pedagogica.edu.colverc
temas que sean de interés para g
convocarios a ontenido. php?id=10807
la Comunidad Universitaria. e e
que sean de interés
para la Comunidad
Universitaria.
Ficha de caracterizacion mediante la recopilacion de la
informaci6n de los usuarios de la comunida
Gobierno en Linea / universitaria relacionada en las diferentes unidades
isefiar y administrativas. Documento con [ Correos electrénicos Archivo del Grupo de
Disefiar una estrategia de La propuesta del nuevo Profesional especializado y [estrategia de B i ) informacion institucionales que reiteran la Comunicaciones
socializacién que consolide la | Estrategia de socializacion | home responde a las equipo de trabajo de ocializacion que Valor institucional que atienda los requerimientos de la especiica de los | solicitud de la informacion a la ol
propuesta de un nuevo Home | disefiada. necesidades de los frazet 311212036 {0 nicaciones ide la Eizsz porcentual 100 | comunidad universitaria de mejorar la eficiencia de los | >/91ales usuarios dela | Subdireccién de Admisionesy | Plataforma de correos | NI"9U"3 A b=t
del Portal institucional, usuarios Corporativas propuesta de un espacios de composicién, optimizar las dinamicas de comunidad Registro y al Instituto Pedagdgico |electronicos
nuevo Home del biisqueda de la informacion mediante el manejo de universitaria. Nacional. institucionales
Portal institucional. fitros, crear etiquetas asociadas ala informacion y.
generar repositorios por unidad académica y
administrativa,
Actuslizar e mapa de riesgos Se identificaron los principales factores de riesgos del hitp://mpp.pedagogica.ed
et
del proceso de planeacion [PEERCRnEmaEEa | |RE e G s 4/01/2016 10612016 |Faciltador PFN Ninguna Eficacia e iy | AR, (IEE D Documental | Archivo magnetico |FOR026GDC Mapa de Riesgo |:Co/download.php?fle=m | ;o o NIA Finalizada
RS publicado asociados a los riesgos porcentual socializando los resultado con la publicacion en la apa_de_riesgos_planeaci
pagina de al UPN. on_financiera.pdf
1. Se presento la propuesta de distribucion del Plan de
Fomento a la Calidad PFC 2016 ante el Consejo
Los recursos para Superior, obteniendo aprobaci6n del primer borrador por
investigacion medio del Acuerdo No. 006 del 27 de abril del 2016, en
dependen de la el cual se incluyo una partida para Fortalecimiento de la
disponibilidad Investigacion
presupuestal y de 2. Se radicd la primera version del PFC 2016 el 02 de
las asignaciones mayo del 2016, como insumo para la distibucion de
realizadas por el recursos CREE, en el cual se incluyo la propuesta para
O —— MEN ala UPN. proyectos de inversion.
e R 3. El Ministerio de Educaci6n Nacional, de acuerdo con Incertidumbre en el monto
iveraion para investigacion de | Recursos de inversion para|{C2VE SEERHETER C 08 Se ajusta el valor Ios Planes de Fomento a la Calidad radicados emitio fechas de giro de los recursos. De
investigacion incorporados porcentual del Valor Resoluci6n 15204 del 25 de julio de 2016 en la cual se  Archivo Archivo ODP- Tomo | tal forma, que los recursos se
aLENEnslproyectolus en el proyecto de delaBN yjmeiora 10972016 SRS | FESCEPYRELE A ey == porcentual 190 ealize la primera distribucion de los recursos CREE [ 2OCUmental Documental Documental “Pianeacion Estrategica® |11 incorporaron como Recursos del Finalizado
presupuesto de Ia vigencia presupuesto significativa en los recursos cumplimeito de la 2016 y ordeno un giro para la universidad por Balance en el presupuesto de la
2017, ante las instancias de inversion
s meta, en la medida 52.472.749.805. asi mismo_ por medio d vigencia 2017.
g que se plantea un Resoluciéndel Ministerio de Hacienda No. 3255 del 06
259 para cada de octubre de 2016, se efectuo la distribucion y se
vigecnias entre 2016 ordeno el giro de los recursos CREE, para lo cual
y 2019, sin embargo determino un valor de $3.740.893.520 para la UPN.
la meta definida trae 4. Con base en la proyeccion de gio la Universidad
inmerso su radico el 16 de septiembre de 2016 en el Ministerio de
cumpliniento al Educacion Nacional el Plan de Fomento a la Calidad
100% en el 2016. (6.213.643.325), en el cual se proyecto el monto para
Fortalecimiento de la Investigaci6n ($1.680.008.500).
5. Se expidio el Acuerdo del Conseio Superior No. 033
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INICIO FIN
1. Se presento la propuesta de distribucion del Plan de
Fomento a la Calidad PFC 2016 ante el Consejo
Superior, obteniendo aprobaci6n del primer borrador por Acuerdo del Consejo Superior No.
medio del Acuerdo No. 006 del 27 de abril del 2016, en 006 del 2016
el cual se incluyo una partida para Fortalecimiento de la Formatos Plan de Fomento a la
o Calidad MEN (con radicado
2. Se radicd la primera versi6n del PFC 2016 el 02 de 2016ER076017 del 02 de mayo de
mayo del 2016, como insumo para la distibucion de 2016),
recursos CREE, en el cual se incluyo la propuesta para Resoluci6n Ministerior de
proyectos de inversion. Educacion Nacional No. 15204 del
Presentar al MEN la propuesta C——— 3. El Ministerio de Educaci6n Nacional, de acuerdo con 25 de julio de 2016 Incertidumbre en el monto y
e i nstaucional que supla las Lo el R - AL i N | e B
inversion para dar lor esolucion el 25 de julio de 2016 en la cual se rchivo iacienda No. el 06 de rchivo ODP- Tomo forma, que los recursos se
continuidad a las estrategias | OPUeSta presentada e D SUERRE  |LEERP=FEIERTFEAY | Nisha EEn porcentual 100 ealizg Ia primera distribucién de los recursos CREE Euchepil Documental octubre de 2016, “Planeacion Estrategica” | "'e™P° incorporaron como Recursos del Binalizario)
que hacen parte del PFC de la H:I:;S“’l';‘:;" 2 2016 y ordeno un giro para la universidad por Ajuste a los Formatos Plan de Balance en el presupuesto de la
uPN 52.472.749.805. asi mismo_ por medio de la Fomento a la Calidad MEN vigencia 2017.
Resoluciéndel Ministerio e Hacienda No. 3255 del 06 (radicado el 16 de septiembre de
de octubre de 2016, se efectuo la distribucion y se
ordeno el giro de los recursos CREE, para lo cual Acuerdo del Consejo Superior No.
determino un valor de $3.740.893.520 para la UPN. 033 del 05 de diembre del 2016,
4. Con base en la proyeccion de giro la Universidad Resoluci6n No. 1808 del 22 de
radico el 16 de septiembre de 2016 en el Ministerio de diciembre del 2016.
Educacion Nacional el Plan de Fomento a la Calidad
(6.213.643.325).
5. Se expidio el Acuerdo del Consejo Superior No. 033
del 05 de diembre del 2016 en el cual se aprobo el
E:SE:’:S’ABV Bl ) esta actividad se programara en el Lasqii“:$‘95
programacion y ejecucion  [Propuesta presentada mz‘s";z‘zﬁs”“" 4/01/2016 18/12/2016 ‘;i'; ‘;g;,’f“""ad"'“ Ninguna Eficacia ;’:‘r‘;; ot 80 |Documento en revision Documental Q’;c’:""’:e . Documento version preliminar | Archivo ODP Tiempo :Lz"e"‘z:;s""":n‘::'::;Za';:f‘:;’:z finalizaron se
pesupuestal Jencoordnacion) por la Subdireccion Financiera. proyectanjpara)
con la Subdireccion Financiera. 2017
Hallazgo ACCIONI -
2015
Esta accion
replantea el
hallazgo: ACCION
EXT-2011 NTCGP
Se elaboraron los borradores de los procedimientos;
Hallazgo ACCIONA - PROOOSEXT. Constitucion, ejecucion y liquidacién de
2015 proyectos de asesorias y extension, PROOO4EXT.
Esta accion Presentacion de Propuestas de Asesorias y Extension
replantea el para la suscripcion de contratos y/o convenios,
hallazgo: ACCION1 PROOOSEXT. Presentacion de Propuestas para
EXT-2012 NTCGP programas de extension y PRODOGEXT. Certicaciones
de Participacion en Proyectos SAR. Mediante los
100% de los procedimientos Hallazgo ACCIONS - CORDIS 201619057 y 20161£9491 se presentaron a la
revisados, ajustados y Procedimientos revisados y | ODP los borradores de los procedimientos PROOOAEXT, e — Dan aoniones
socializados para garantizar que |ajustados/ Total de Ry Lider proceso Extension - |Esta accién PROOOSEXT (los cuales ya se encuentra publicados en o magnético | Procedimientos y formatos A—— e
los procedimientos que hacen | Procedimientos del proceso Faciltadora proceso de [ replantea el Valor €l MPP) y PROOOBEXT (el que se encuentra en etapa .
’ actualizados, formalizados, | 1/03/2016 10812016 . o |Eficacia % : Documentales |(MPP y archivo en |asociados (versiones oficiales y | Subdirecci6n de Ninguna NA finalizaron se
parte del proceso de Extension | de EXT. [ Extension - Personal de la [ hallazgo: ACCIONS porcentual de validacion de observaciones por parte de la SAE), oy dighal ey neoctris y Exension inanzon s
respondan a las necesidades de e SAE EXT-2012 NTCGP luego de ser revisados y ajustados segan las faciitadoray SAE) proy: oy L
la dependencia y a las poliicas | Una socializacion realizada observaciones de la SAE y la VGU.
del SGI de la UPN. Hallazgo ACCIONO -
2015 En cuanto al procedimiento PRODOSEXT fue revisado
Esta accion por parte de la SAE, la VGU, la SFN, la OJU y el Grupo
replantea el de Contratacion, quienes realizaron sus observaciones.
hallazgo: ACCIONT Imente dichas en
EXT-2012 NTCGP etapa de validacion por parte de la SAE.
Hallazgo ACCION - Cabe resaltar que cada uno de los procedimientos
2015 cuenta con sus respectivos documentos asociados.
Esta accion
replantea el
hallazgo: ACCIONS
EXT-2012 NTCGP
Hallazqo ACCION2 -
Lider proceso Extension - ;nailgzsg;;aiﬁﬁm Luego del seguimiento realizado por la OCI al plan de Eiceqcastyl
Actualizar el Normograma del i e R I ) / o Faciltadora proceso de  [incluye las NC o Valor mejoramiento de la vigencia 2015 y de revisar las 0 ety |ty BRI ?
e Un normograma actualizado. [aplicable al proceso de 1/03/2016 w2016 | ol de la |generadasenel |EMCac e 100 | ncias cortespondiontes, se o o ciene de este _|DOcUMentales (PP y archivo en-[asociados (versiones ofiiales y | Subireccion de Ninguna NA Finalizada
nsion . fisico y digital borradores). Asesorias y Extension
SAE informe de Auditoria hallazgo. faciftadoray SAE)
de 2010
Hallazgo: ACCION
022015 Esta
accion replantea la e ——
imero sar |Propender por la adecuada her N == Luego del seguimiento realizado por la OC! al pian de medio magnético | o anst —
25% del archivo total por \ﬂ:z e p':ysc'm: B organizacion del archivo de EEG ooEs  |B e‘"‘["’:“’e"' *‘E"S:j n - - Valor 100 |meioramiento de la vigencia 2015 y de revisar las e— (MPP y archivo en If':":‘:“’f"j”"'::j e’?":‘:‘y I Smw‘:‘r“ ";i a o— - R
vigencia eliminado y transferido | &M a00s Y HANSIENAOS 3 SaE en cumplimiento de LS RLIEEE0ES caca porcentual evidencias correspondientes, se dio el cierre de este OCUMEN(AIEsiisico y digital [ SHEDILD Undieccion oe i inalizada
por vigencia e Extension Hallazgo: ACCION Pt (aciltadora.y SAE) | magnetco) Asesorias y Extension
05-2015 Esta g ¥
accion replantea la pEs)
accion 2 EXT 2012
NTCGP
b e e Se realizé un backup de [a informacién contenida en las
Backup realizado garantizando |, ooy realizadoy bajo |informacién segura Lider proceso Extension - (22 000 C8E bo bases de datos de la SAE, la cual fue almancenada en Dos discos duros bajo custodia de ANV de la
Ia custodia y salvaguarda de la 1/01/2016 110312016 |Faciltadora proceso de Eficacia 100 |dos discos duros los cuales se encuentran bajo custodia |Digitales Discos duros Subdireccion de Ninguna NA Finalizada
s custodia de la lider digitalizada , accion 2 EXT 2011 porcentual y < Ia coordinacion de la SAE >
informacion digital de la SAE. ensin e de la coordinacion de la Subdireccion de Asesorias y Asesorias y Extension
Extension
de los temas penazgs Jaccione Evidencias en
Equipo SAE capacitado, 1. Capacitacion en SIG . 5. [2015 Esta accion Luego del sequimiento realizado por la OCI al plan de !
relacionados con el Lider proceso Extension - medio magnético 5 Archivo de la
directores y coordinadores SIGUPN en todo el 1/04/2016 11062016 |Faciitadora proceso de | (ePianteala Eficacia kS 100 | Meloramiento de a vigencia 2015y de revisar las Documentales |(MPP y archivo en | AC12 de reunion en medio Subdireccion de Ninguna NA Finalizada
sensibiizados frente a temas del 2. Sensibiizacion en SIG , Hallazgo: ACCION3 porcentual evidencias correspondientes, se dio el cierre de este 4 magnético (base digtal facilitadora)) @
personal, tanto de planta Extension fisico y digital Asesorias y Extension
[FE 4 como contratista de la SAE EXT 2012, numeral nallezgo. facilitadora y SAE)
NTCGP (6.2.2)
Una solicitud hecha a la SGS Hallazgo: ACCION
para el desarallo de les  Gerantizar la custodia y [FrAm R Luego del seguimiento realizado por la OCI al plan de Evidencias en | yemorando de respuesia
aciividades necesarias para | L salvaguarda del Fondo Lider proceso Extension -  [replantea la b e e i medio magnético | e ey Archivo de la
garantizar la salvaguarda del Acumulado de la SAE 110312016 11212016 |Facilitadora proceso de | Hallazgo: Eficacia 100 Documentales |(MPP y archivo en Subdireccion de Ninguna NiA Finalizada
Fondo Acumulado de la SAE ubicado en el sétano del Extension ACCION4EXT-2012 porcentual videncias SolsSpondisies e oSl B e s fsico y digital eliminacion fimados (en medio. {5 gecorias y Extension
ubicado en el sotano del Edificio Edificio de la Calle 79. numeral NTCGP. listizegz: facilitadora y SAE) |M29nético)
de Ia Calle 79 ©.3)
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION Lugar de
N Efecto o impacto Cargo/ e Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - . ga Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y Ol P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
Hallazgo: ACCIONS-
Esta accion
replantea la
Hallazgo: ACCIONG
EXT-2012 nuneral
NTCGP(7.2:3)
Hallazgo: ACCIONG-
2015 Esta accion
replantea la
1. Instrumento para
medicion de satisfaccion al Ealap CCION
Un Instrumento para medicion y | cliente Cenpumieigluela Lider proceso Extension - | 2042 nuneral Luego del seguimiento realizado por la OC! al plan de Esidencislen
P kciony. [ percepcion del cliente s p NTCGP(7,23) & g b & medio magnético Archivo de la
una Matriz de tabulacion de Eeciferproceso e Valor mejoramiento de la vigencia 2015 y de revisar las. |
e o do eatioroctn et |2 matriz de tabuacion e |TTente @ los servicios de 1/03/2016 11212016 e Eficacia oL 100 e s oe A ol Coe i oo |Documentales |(MPPy archivo en |Encuestas publicadas en el MPP  |Subdireccion de Ninguna NA Finalizada
- Matn asesoria y extension y alta Hallazgo: ACCIONS- P P e fisico y digital Asesorias y Extension
cliente implementada. resutados instrumento para A o ; hallazgo.
oo do ntefoccri | satisfaccion del mismo. Esta accion facilitadora y SAE)
b replantea la
Hallazgo: ACCIONS
EXT-2012 nuneral
NTCGP(7.2:3)
Hallazgo: ACCION
202015 Esta accin
replantea la
Hallazgo: ACCION7
EXT-2012 numeral
(8,4)
1. Fichas de reporte de Utiizaci6n de las Hallazgo: ACCION7- |
indicadores erramientas de medicién . . 2015 Esta accién Luego del seguimiento realizado por la OCI al plan de vicencias er . . Ind
100% de indicadores  sequimionto a a Lider proceso Extension - [ F25 - et do o Vigmoeie 201y dolrevioar medio magnético | publicadas en el MPP Archivo de la
reportados, revisados y bt [t 110312016 0712016 | Faciltadora procesode (SRS - |Efcacia e 100 | Cidoncias conespondentes, so i o cere do este | OCUmentales (WP y archivo e i Subdireccion de Ninguna NA Finalizada
actualizados. ension fisico y digital Fichas de medici6n de indicadores |Asesorias y Extension
del procesol Indicadores del [SAE y toma de decisiones EXT-2012 numeral hallazgo. e | e
proceso revisados correctivas. NTCGP(8.2,3) EEELYESS) ||
s 1. Una matiz de Alta satisfaccion al cliente Hallazgo: ACCION
Una matriz de identificacion y g Evidencias en
e e ideniifcacién y ratamiento |de los servicios de asesoria Lider proceso Extension - | 19-2015 Esta accién Luego del seguimiento realizado por la OCI al plan de et |zt —
fe servicio no conforme extension realiza replantea la Valor mejoramiento de la vigencia 2015 y de revisar las. .
conforme segn el S et 1/08/2016 1102016 |Faciitadora procesode  [[PENeRR | |Eficacia e 100 e s oe o) cae e oo |Documentales | (WP y archivo en |atamiento de serviio no Subdireccion de Ninguna NA Finalizada
RO006GDC y . i Extension g P u denci pondientes, se dio el ci fisico y digital conforme publicada en el MPP [ Asesorias y Extension
7 2. Una socializacion producto y/o senvicio no XT-2012 nuneral hallazgo.
acta de socializacion facilitadora y SAE)
realizada conforme. NTCGP(8.3)
Seguimiento y medicién del
proceso para mfora
Cronograma para e ontinua
Desarrollar todas las acciones _|d€5aolo de las activdades e
propuestas en el Plan de FoInadbine - |Heeren Hallazgo: ACCION Evidencias en
Mejoramiento para subsanar las | ™ e P, Lider proceso Extension -  [21-2015 Esta accion Luego del seguimiento realizado por la OCI al plan de oo macético | Planes de Mejoramiento -
o confomidades de aUGONBS | i con evidencias para.[coma contratsia de la SAE | 10312016 w2206 |FRCitadorprocesode - replantea la Eficacia =0 100  |Meloramiento dea vigencia 2015y de revisar las Documentales | (MPPy areho en |PDicados en el MPP Subdireccion de Ninguna NIA Finalizad
internas en [os tiem; B D) e e Extension - Personal de la _[Hallazgo: ACCIONS porcentual evidencias correspondientes, se dio el cierre de este el e e 2 nalizada
comtemplados tanto en el g0s baj Y SAE EXT-2012 numeral hallazgo. Y digi Acta de reunion y
Cronograma como en ol dicho | custodia de la facilitadora de | dacumenos relacionados €9 facilitadora y SAE)
e age A la actualizados y socializados b
. acordes con ol uehacer
de la SAE y
Una realizada para mejora
continua
Hallazgo: ACCION2- P A s
2015 Es(a s (L
replan
s cmcaonmana [T 30t vy [ s
via correo electrénico. 'Q Lider proceso Extension - [EXT-2012 numeral Luego del seguimiento realizado por la OCI al plan de &
Mapa de riesgos actualizado y uedan eventual £ medio magnético Archivo de la
: aciitador proceso de | (8,5.1) Valor mejoramiento de la vigencia 2015 y de revisar las s .
ajustado seqin observaciones |\ e e itcacis fectar el noRmal 1/03/2016 212016 | ol de Eficacia - 100 % g A Documentales | (MPP y archivo en Fichas de medicién de indicadores e Ninguna NIA Finalizada
e e tapa de idenificaciony 3505 & MORT wtension - Personal de la porcentual evidencias correspondientes, se dio el cierre de este fisico y dgial publvadas en &1 MPP st
tratamiento de riesgos SAE Hallazgo: ACCION3- hallazgo.
actividades por parte de la ; facilitadora y SAE)
aetualzad SAE [AR=EEE Mapa de riesgos publicado en el
replantea la NC p: g0 P
MPP
auditoria intema de
calidad 2014 Encuestas publicadas en el MPP
Cerrar los hallazgos Hallazgo: ACCIONS- Eena——
Cerrar el hallazgo generado | Archivo con evidencias para. |generados en las auditorias Lider proceso Extension - [2016 Esta accion L0 ) T 2 i SO e . -
durante la auditoria interna del | subsanar hallazgos bajo TG 122016 |Faciitadorprocesode [incluye las NC E— Valor a9 de la vigencia 2015 y de revisar las T aimw 2, |Formato FORO12 enarchivo en | SN0 08 — I -
2010, al cual no aplicaenla |custodia de Ia facilitadora de | el fin de avanzar en el Extension - Personal de la _[generadas en el porcentual evidencias correspondientes, se dio el cierre de este ] fisico de Ia facilitadora * 2 nalizada
. fisico Asesorias y Extension
actualidad la SAE mejoramiento continuo del SAE Informe de Auditoria hallazgo. [, )
proceso de Extension de 2010 v
Documento de Programas.y | Dar & conacer por mecio \ide proceso Extension-[2036 Eaa :Ec(‘:;‘:m, Se gestiono la capacitacion de una funcionaria del el ORD 2o
Un portafolio de servicios propuestas de proyeccion | de la web institucional, el s oo e B e PUBLICACION PORTAFOLIO DE |Archivo de la
formulado y publicado en la web |social y extensién (portafolio | portafolio de servicios con mar--16 1/06/2016 B f’pmcnal 2o E"E{a e Eficacia - 100 m‘:m"’"ac‘é" d:l‘a dependonsia an a wob mettucional E1 | Piatales Un archivo digital | SERVICIOS EXT, con las Subdireccién de Ninguna NIA Finalizada
institucional. de senvicios) publicado en la (Ia oferta educativa de la = P s B e e s evidencias respectivas de las. Asesorias y Extension
web institucional. UPN [Aeating @ 16, se realiza a publicaci6n del portafoli. acciones emprendidas.
e
Un archivo digital consolidado y fe’ :;;S:;‘:: :Eh:“";‘;;’u‘cs‘zie"
debidamente organizado con 85 |, iiorias intemas de la Lider proceso Extension - | hal2200: ACCIONS- Luego del seguimiento realizado por la OCI al plan de Evidenciasen - fPlan de Mejoramiento publicado
evidencias definidas en el e Evidencias en respuesta a e g |2016 Esta accien ke e medio magnético | en el MPP i
presente Plan de Mejoramiento, los hallazgos de las 1/02/2016 w201 |EEAE incluye las NC Eficacia 100 b g D] Documentales  |(MPP Y ammvn en ccion de Ninguna NA Finalizada
2 ension - Personal de la porcentual evidencias correspondientes, se dio el cierre de este
las cuales dan respuestaalos [, oo v auditorias intemas. e generadas en el hallazgo. fisico Archivo en fisico y digital de la s y Extension
hallazgos de las auditorias e informe de Auditoria g (aciados y SAE) faciltadora de calidad
internas realizadas a la SAE. > v de 2010
publicados en la pagina web.
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AN DE ACCION FORMULADO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACCION L d
N Efecto o impacto Cargo/ Tipo de Nivel de logro del Descripcion de logro en relacién con el Tipo de P N - _Lugarde Limitaciones que afectan el nivel de Estado de la
META Indicador de resultado y P P . . . Descripcién basica de la evidencia disposicion de la : :
esperado y ejecutores indicador indicador efecto o impacto esperado evidencia o logro de la accién accion
INICIO FIN
e —_— 1. FOR009GTH de la reunién de
e ipociin oon . buen Lista de asistencia a Mejorar los conocimientos ) ) trabajo realizada.
sl iomadas de sensibilizacion. |del equipo de trabajo del S 3022016 |Subdireccion de Gestion T Valor 100 |Se realizaron dos jomadas de sensibiizacion conla ODP o | L [arctivo de la SGP-CIUP. [Ninguna . EETh
e memacién ol procesoy proceso en los temas del de Proyectos porcentual sobre el Sistema de Gestion de Calidat 2. Presentaci6n en power point
sistema de calidad realizada por las funcionarias de la
sistema de calidad
oop
La encuesta fue enviada desde el correo
ciup@pedagogica.edu.co a profesores y estudiantes el
18 de marzo y 14 de septiembre y dilengiada por 88 P -
5 Obtener una percepcion del personas. Se realiz6 una tabulacion y analisis de la
Tabulacion y acclones que se | Encuesta diligenciada en un |..g,io rente al proceso, St i B Valor encuesta de satisfaccion al usuario y se establecieron
deriven de la encuesta de numero significativo de 8 pr b 1/11/2015 2011212016 freccis : Eficacia 100 oy el Digital e impreso |17 folios. 2. Correo electrénico enviado Archivo de la SGP- CIUP | Ninguna NA Finalizada
¢ que permita mejorar el le Proyectos porcentual acciones a sequir. Con el fin de que se realizara una
satisfaccion del usuario usuarios del proceso
ismo revision y aprobacion por parte de la Oficina de N —
Planeacion, la encuesta fue remitida a esa dependencia
€l 31 de marzo de 2016, se incluyeron ajustes y se
remit6 nuevamente el 9 de septiembre.
Se elabord un documento borrador de actualizacion de la
ficha de caracterizacion. Se actualizaron y crearon
incluyendo su aprobaci6n y publicacién en el Manual de
Procesos y Procedimientos: PROC02INV, FOROOLINV,
FORO24INV, FOR025INV, FOR026INV, FOR027INV, P
s FORO28INV, FOR029INV. Ademas de lo anterior se 20162, Ao |2016-2. Se han presentado
Documentacion del proceso de | 321ude® 8 aClUalZACIN | 5ocymentacion del P sonz2016 | Subdireccion de Gestion - Valor g5 |remiteron para aprobacién de la ODP: Guia de ejecucion | ; Archivo de D R 08 | vchivo de la SG- Giup|Volumen de  [imitaciones de tiempo para la s
Investigacion revisada  21gunos documentos del | proceso actualizados de Proyectos cacia porcentual presuestal de proyectos extemnos, formato paz y salvo | C°°UMeMASS | Gegiign Az - opp | CAracterizacion y Memorandos rehivo de fa SGP- wabajodela  [actualizacion de los documentos | 17%Zar0n 5
proceso o remitidos ala ODP proyectan para
proyectos internos, guia de ejecucion presupuestal SGP-CIUP del proceso
proyectos internos, FOR004INV, FORO05INV, 2017
FOROOGINV, FOROO7INV, FOROOBINV, FORO10INV,
FOR11INV, FOROL4INV, FORO15INV, FORO16INV,
FORO17INV, FORO18INV, FOR020INV, FOR021INV
FORO23INV.
1. Se realizaron tres (3) reuniones con funcionarias de la
Subdireccion de Servicios Generales - Archivo y
8 s a4 B correspondencia, con el fin de realizar el proceso de
de la Tabla de Retencion | Documental del proceso actualizacion de la Tabla de Retencion Documental: 5 de 20162 En virtud que para a
e abil, 14 de abrily 20 de mayo de 2016. e L — e aoia ho s vectie
Einereadckak trabajo realizada. licitad: las lab
2. Solicitud de vinculacién 2. Se envi6 solcitud reiterando la vinculacion de > [EEfr ;:p:’;::m: el
Tabla de retencién documental  |del recurso humano Personal vinculado que Subdireccion de Gestion Valor personal de archivo para la SGP-CIUP a la Oficina de 2016-2. De :
el process armialads ebesari parh funciones da  |raalics funcivnes de. 2310912015 20122016 | o Brovectos Eficacia e M | Documentales |9 folios 2. Comunicaciones enviadas Archivo de la SGP-CIUP (2008 se pudo realizar la transferenciay | Finalizada
archivo, eliminacion y archivo, eliminacion y . [ Co cil, ol
dela 3. Se envi6 solicitud de vinculacion de personal para las 3. Tabla de retencién documental vigencia 2017 se sull‘cnaova w
del proceso del proceso labores de archivo a la Vicerrectoria de Gestion actualizada y publicada et e
conforme a las normas. conforme a las normas Universitaria el 1 de junio de 2016, La tabla de retencion i
vigentes vigentes documental fue actualizada y posteriormente aprobada
€129 de junio en Comité de Archivo y publicada en el
manual de procesos y procedimientos.
Riesgos del proceso o |Preveniria materializacion Se envio la solicitud de actualizacién del mapa d 1. Comunicacion enviada a la ODP
actualizados con la dinamica j:l”ﬁ‘a““a‘fe"vf:;ag’:m" de los riesgos asociados al | 2310912015 2001212016 ::‘::';e“'[“"‘ (2 EEE Eficacia = 100  |riesgos de la SGP-CIUP a la Oficina de Planeacién el 21 |Documentales |8 folios Archivo de la SGP- CIUP | Ninguna NIA Finalizada
actual S o proceso de Investigacion. £l [ielidilEd de julio de 2016 2. FOR001GDC diligenciada
El dia 13 de junio de 2016, se envid a la ODP mediante
Permitr que el proceso T e e 1.Comunicaciones dirigidas a la
Plan de mejoramiento Plan de Mejoramiento cuente con acciones de. Submreccmn de Gestion Valor lgerencias y realizadas obp
23/09/2015 20/12/2016 Eficacia 100 |pora Oficina de Control Interno. De igual forma en Digital e impreso |13 folios Archivo de la SGP- CIUP | Ninguna NIA Finalizada
actalizado actalizado mejora para desarrollar su de Proyect porcentual 2
[Tt comunicacion difigida a a la ODP el dia 14 de julio de > FOR0126DC diigenciados
2016 se remitieron los FOR012GDC “Formatos de
acci6n correctiva, preventiva y de mejora”
Indicadores medidos y
Reportar oportunamente los  [PU21°8908 indicadores que permitan Comunicacion
e e tener control, seguimiento y Subdreccn o ostin - Indicadores del proceso publicados en el Manual de Gectrinea con los | Indicadores 2014 - 2015
Solcitud de publicacion de [ poder generar futuras 2310912015 2011212016 Eficacia 100 |Procesos y Procedimientos, revisadas las vigencias | Digital publicados en el manual de Archivo de la SGP- CIUP [ Ninguna NA Finalizada
acuerdo a su frecuencia de de Proy porcentual indicadores del
e indicadores y solicitud de  [acciones de mejora del 2013l 2016-1 e procesos y procedimientos
actualizacion de indicadores [proceso
(si aplica)
Teniendo en cuenta que la
Solicitud antes la(s) Se envi6 solicitud a la Subdireccion de Senvicios Serealizala |feSPuesta remitda por la
instancia(s) respectivas de | EI equipo de trabajo del Generales de mobiliaio para la SGP-CIUP el dia 15 de 1. Comunicacion difigida a la Soicudala |Subdireccion de Senvicios
Puestos de trabajo con las cambio de los puestos de [ proceso cuenta con Subdreccn o ostin - ulio de 2016. E dia 18 de julio se recibio respuesta de Subdireccion de Servicios Gependencia | Generales evidencia fata de
condiciones ergonomicas trabajo que se ameriten  [ambiente de trabajo 2310912015 20m2016 |G Eficacia M 100 |esta Subdireccion Informando que en "el plan de Documentales |2 folios Generales. Archivo de la SGP-CIUP | CSPETRARE | recursos para a compra de Finalizada
uadas para contar con las adecuado en el tema de compras aprobado para la vigencia 2016, n et aaa | mobiliario, no se puede cumplir
condiciones ergonémicas [ ergonomia asignaci6n de recursos para la compra de mobiliario y 2. Respuesta a la solicitud & con la meta propuesta. Para la
adecuadas silas ergonémicas”. negativa vigencia presupuestal del 2017 se
realizar nuevamente la solicitud
[zl C"I" un mecanismo En la concertacion de objetivos de la Secretaria de la AZ's de los o e
Todas las AZ de proecto de las | Concertacion de objetivos (62 SO0 PR BN T — _— SGP-CIUP se incluyo el apoyo alas labores de archivo proyectos intemos |2 5 6@ 105 PTOYRCos jniernos e
vigencias 2015 y 2016 con Secretaria SGP-CIUP afio sz’la's ZZE d:fos"c’“a'“:;“;’: 1/04/2016 2011212016 a: P";E:z"‘;'; e Gestion Eficacia Dm;mua‘ 10 |de los proyectos de investigacién. Todas las AZ's de los | Documentales de investigacion g‘e"?“: u?e‘g" o o em“ N IISIa | Archivo de la SGP- CIUP |Ninguna NIA Finalizada
FORO19INV diligenciado 2016 sy, 2 B proyectos internos de investigacion 2015 - 2016 cuentan 2015 - 2016 con el [ e SR PO ProY:
el 9 Y con el FORO19INV lista de chequeo por proyecto. FORO19 INV
S Por cuestiones de tiempo durante:
Comité de Investigaciones Conité de Investigaciones Ia vigencia 2016, no se programé | s acciones
Entre el 50 y el 7096 de los N 2 e & s _— S — - en la agenda del Comité de eno
informes finales de los proyectos | horer© de informes finales foyeccion Social a partir 1/04/2016 201212017 |Y Proveccion Social y la Eficacia o 30 € elaboro una propuesta borrador para sef presentada | oo menales 5 folios. Documento borrador Archivo de la SGP- CIUP | De tiempo Investigaciones un punto finalizaron se
e cada vigencia evaluados en cada vigencia [ de los resultados de las Subdireccion de Gestion porcentual al Comité de Investigaciones y Proyeccion Social. relacionado con Ia presentacion e
evaluaciones de los pares de Proyectos & proy: P
evaluadores el documento borrador de 2017
propuesta
Se envio un correo electronico a la Subdireccin de
suarios SIAF! asignarios para Trémites realizados de I — bo Sistemas de Informacion - "mesa de ayuda” solicitando Comunicacion | G0 electrsnico dirigido a la
ety Usuarios SIAFI asignados | acuerdo a la norma 15/01/2016 30062016 |0t o Eficacia e 100 |la asignacién de los usuarios SIAFI para los funcionarios |Digital s Subdireccion de Sistemas de Archivo de la SGP- CIUP[Ninguna NA Finalizada
establecida. de la SGP el 27 de enero de 2016. La solicitud fue Informacién
atendida a satisfaccion el 17 de febrero de 2016
En coordinaci6n con la Oficina Juridica se elabor6 la
s s resolucién modificatoria, la cual fue aprobada en el
| i R e e 1/04/2016 201202006 | SUbdireccion de Gestion Eficacia Esto 100 |Comité de Etica del 1 de diciembre e 2016. L Documentales |2 folios Resolucion modificatoria Archivo de la SGP- CIUP | Ninguna NA Finalizada
Protocolizada protocolizada sesionando pericdicamente. de Proyectos porcentual
resolucion fue remitida a las instancias correspondientes
para su revision aprobaci6n y firma.
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- Efecto o impacto Cargo/ -
META Indicador de resultado i Ol
esperado y ejecutores
INICIO FIN
Las acciones
. ' . . . Se elaboraron borradores de ajuste alos tres .
Nuevos Indicadores publicados | 1dicadores ajustados ylo | Indicadores acordes a la 230012015 SRR Subrecdonus Cetucs Eficacia el 80 |indicadores propuestos y se remitieron para aprobacion | Documentales |7 folios. rand 4 SGP-CIUP |Ninguna NA finalizaron se
p propuestos y para apr 9
revisados dinamica actual del proceso e Proyectos porcentual actualizacion de los indicadores.
de la ODP proyectan para
2017
Inclusion de Ia Estrategiade | Acciones del plan de accién N SATISFACE:
Gobierno en linea en los planes | de Gobierno en linea. Planeacion institucional de . ; ) . Valor La Secretaria General incluy6 sus acciones de GELen [ ) Plan de accion de Gestion para el |Pégina web y. :
de accion de las dependencias |incluidas en el plan de Gobierno en linea WS WiEnE ﬁf"s‘:;:: Ceeid] é‘é‘;"fs;z‘;m: s porcentual 100 e/ Plan de Accion de la dependencia. BEEES QidiE= Gobierno Universitario dependencia (i (2 =iz
involucradas acci6n de Secretaria General : ;
Gobierno en Linea
Apropiacion de las E— Una vez aprobado el Plan de Accion GEL fue remitdo al
N dependencias en la S — : Grupo de Comunicaciones para su publicacién en la
Plan de accion GEL importancia de Ia estrategia ) ’ Valor pégina web. Para consulta se puede acceder al siguiente [ . . Plan de ac
accion GEL 2016 en lapégina  [PSLORASTERORL | TPOTancie o 10712016 301212016 [ Asistente de Gobiemo | Actvidad Estrategia.|Eficacia P o 100 [P Digitales 5 folos I phtios et Pégina web Ninguna NA Finalizada
web de la Universidad paauna Universitario (GEL: Planeacion de -
administracion més e hp2id=1107
eficiente 1
Publicacion de | Enla sesion del Comité GEL se
Ia estrategia de | determing que la estrategia de
debe estar
Secretario General - SATISFACE: c o
itiy ? 5 para convocar [ relacionada con el procedimiento Las acciones
Puicar el documento defiitvo | oo o ooricincion Asistente de Gobierno ) La Secretaria General complements el documento de ) ) B il e ) ey
de Ia estrategia de participacion 2 Universitario - Profesional | Actividad Estrategia . Valor estrategia de partcipacion por medios electrtnicos, lo [ ) Documento de estrategia de Archivos digitales de la i g
e : revisada por el Comité de | Participacion ciudadana. 10712016 301212016 b ; @ Eficacia %0 : Digitales & foios electronicos a | elaborando la Oficina Juridica, en | finalizaron se
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